Raport nga Konferenca

Graté Formésojné Tranzicionin Energjetik té Kosovés
Paneli: Graté Formésojné Tranzicionin Energjetik té Kosovés
Pannel: Women Shaping Kosovo’s Energy Transition
10:30-11:30  znj. Njomza Hoxha,

Drejtoreshé e Fondi i Kosovés pér Efigiencé té Energjisé/ Director of Kosovo

Energy Effciency Fund

z. Petrit Pepaj,

Drejtor Menaxhues i Zyrés sé Rregullatorit té Energjisé/Managing Director of Energy
Regulatory Office

z. Armend Ymeri,

Dekan i fakultetit té inxhnierisé sé energjisé-UBT/ Dean of engineering faculty-UBT

znj. Besiana Qorraj Berisha
Drejtoreshé e Njésisé pér Implemetim té projekteve té BRE-ve, Ministria e Ekonomisé/
Director of RES Project Implementation office, Ministry of

11:30-11:50 Pyetje dhe Diskutime/ Q&A

Moderator: Shend Boshnjaku



Festimi i 10 vjetéve té vizionit, ndikimit dhe lidershipit
E/I nderuar,

Né emér té Shoqatés sé Grave né Sektorin e Energjisé né Kosové (AWESK), kemi knagésiné t'ju ftojmé
né festimin e pérvjetorit gé shénon njé dekadé pune pioniere né sektorin e energjisé né Kosové.

Dhjeté vjet mé paré, lindi njé vizion pér té krijuar njé platformé pér pérfagésimin, fugizimin dhe
rrjetézimin e grave né njé fushé tradicionalisht t& dominuar nga burrat. Sot, ndérsa Kosova pérparon
drejt njé sistemi energjetik t& géndrueshém, roli i grave né pozita té larta teknike dhe vendimmarrése
éshté mé jetésor se kurré.

Detajet e ngjarjes

e Tema: “Graté gé Formésojné Tranzicionin Energjetik té Kosovés: Nga Vizioni né Lidership dhe
Transformim Sektori”

e Data: 30 Mars 2026
e Ora: 09:30 — 12:00 (pasuar me socializim dhe rrjetézim)

¢ Vendi: Hoteli Swiss Diamond, Prishtiné

Ju lutemi konfirmoni pjesémarrjen tuaj deri mé 27 mars né kété email.
Agjenda e detajuar, duke pérfshiré listén e folésve dhe panelistéve éshté e bashkélidhur.

Presim me padurim té festojmé kété dekadé pune me ju,

Me té mira,
Ekipi i AWESK
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Kjo ngjarje realizohet me mbéshtetjen e projektit "Tranzicioni i energjisé dhe zbutja e klimés né Kosové”,
financuar nga Dukati i Madh i Luksemburgut dhe implementuar nga Ministria e Ekonomisé dhe LuxDev,
Agjencia e Luksemburgut pér Bashképunim Zhvillimor.

English below

Celebrating 10 Years of Vision, Impact, and Leadership
Dear Madam/Sir,

On behalf of the Association of Women in Energy Sector in Kosovo (AWESK), we are honored to invite
you to anniversary celebration marking a decade of pioneering work in Kosovo’s energy sector.



Ten years ago, a vision emerged to create a platform for the representation, empowerment, and
networking of women in a traditionally men-dominated field. Today, as Kosova advances toward a
sustainable and resilient energy system, the role of women in technical and decision-making positions is
more vital than ever.

Event Details

e Theme: “Women Shaping Kosovo’s Energy Transition: From Vision to Leadership and Sector
Transformation”

e Date: March 30", 2026
e Time: 09:30 — 12:00 (followed by a Networking Reception)

e Location: Swiss Diamond Hotel, Prishtina

Please confirm your attendance by 27 March to this email.

The detailed agenda, including the list of speakers and panelists, is attached.

We look forward to celebrating this decade of impact with you.

Sincerely,

AWESK team

This event is carried out with the support of the “Energy transition and climate mitigation in Kosovo”, a
project funded by the Grand Duchy of Luxembourg and implemented by the Ministry of Economy and
LuxDev, the Luxembourg Development Cooperation Agency.



Prezentimi, Armend Ymeri

1. Cilat jané trendet aktuale né pjesémarrjen e grave né programet e inxhinierisé sé
energjisé dhe a po shohim njé pérmirésim real apo vetém gradual?

Pérshéndetje i nderuar moderator, pérshéndetje té nderuar pérfagésues té Institucioneve,
Industrisé, Kolegé dhe pjesémarrés.

Eshté nder pér mua té jem pjesé e kétij paneli me njé temé kaq té réndésishme pér té ardhmen e
vendit toné, si: “Roli i grave né formésimin e tranzicionit energjetik né Kosové”.

Kosova, si¢ e dimé, po kalon njé fazé kritike transformimi té Sektorit té Energjisé, nga njé sistem
i bazuar kryesisht né Burime Konvencionale drejt njé Sistemi mé té Qéndrueshém, té bazuar né
Burime té Ripértéritshme (BRE), Efikasitet Energjetik dhe Digjitalizim té Rrjetit.

Tranzicion nuk éshté vetém teknologjik, por éshté edhe social, kétu hyn roli i grave.

Nése shohim realitetin aktual, pjesémarrja e grave né Sektorin e Energjisé né Kosové mbetet
relativisht e ulét, vecanérisht né rolet teknike dhe ato vendimmarrése.

Né nivel global, Graté pérbé&jné rreth 27 % né Inxhinieri dhe Teknologji.

Pjesémarrja e Grave né Sektorin e Energjisé éshté né rritje, por mbetet strukturalisht e ulét dhe
progresi éshté kryesisht gradual, jo transformues.

Sa i pérket studimit té vajzave né Inxhinierin té€ Energjisé, megjithaté, ka njé sinjal pozitiv: gjithnjé
e mé shumé vajza po zgjedhin té studiojné Inxhinieri té Energjisé, pérfshiré edhe programet tona
né Fakultetin e Inxhinierisé sé Energjisé ne UBT.

e Programi BsC — Inxhinieri e Energjisé
e Programi MsC — Inxhinieri e Energjisé dhe Mjedis

aka\életrlnik Total BSc Bachelor (F) Total MSc Master (F)
2014/2015 18 4 22% / /
2015/2016 32 5 16% / /
2016/2017 39 2 5% / /
2017/2018 48 7 15% / /
2018/2019 39 2 5% / /
2019/2020 109 23 21% 19 5 26%
2020/2021 46 9 20% 37 13 | 35%
2021/2022 / / / 39 14 | 3%
2022/2023 / / / / /
2023/2024 / / / / /
2024/2025 44 2 5% / /
2025/2026 95 12 13% 80 28 35%




Por sfida joné kryesore nuk éshté vetém té rrisim numrin e studenteve, por edhe té krijojmé
njé sistem ku ato té kené mundési reale té zhvillohen, té géndrojné dhe té avancojné né
karrieré.

2. Cfaré ndryshimesh konkrete né kurrikula, metoda mésimore dhe bashképunim me
industriné do té ishin té nevojshme pér té ndértuar njé pipeline té géndrueshém té
grave né role teknike dhe lidershipi?

Si institucion akademik, UBT besoné se ndryshimi duhet té fillojé nga Edukimi.

Programet BSc dhe Msc Ne si UBT jané Ri-akredituar para dy viteve dhe gjate hartimit te
Korikulave jemi bazuar né realitetin e ri né Sektorin Energjetik, duke integruar Iéndét mesimore:

e Prodhimin e Energjisé elektrike nga BRE-té (Ere, Diell, Uje, Biomase,e tj) dhe
Tranzicionin Energjetik,

e Zhvillimi i Qéndrueshém dhe Mjedisi.
e Digjitalizimi dhe 1A, Rrjetat e Mencgura, Mikrogridet, etj.
Kjo i bén studimet mé gjithépérfshirése dhe mé térheqgése pér njé diversitet mé té madh studentésh.

Ne Fakultetin e Inxhinierse se Energjise aplikohen Metodat mesimore Interaktive, Kalimi nga
“lecture-based” né “problem-solving”, Si¢ jané:

e Active learning & project-based learning, ku vajzat (studentet) performojné mé miré
né puné ekipore dhe projekte praktike, e qé pérmirésojné cilésiné e té nxénit, por edhe rrisin
besimin e vajzave né aftésité e tyre teknike.

e Mentorimi, ku ne fakultetin tone ne Lendet e Praktikes ¢do studente ka mentor akademik
+ mentor nga industria.

e Ne Fakultetin tone organizohen Konferenca vjetore IC EEE, Akademia Verore si dhe
Eevente tjera, ku permes Ligjeratave Tematike iu mundesohet grave eksperte té
suksesshme né Industri, Alumnive té ligjérojné.

e MoU me Organizata te ndryshme nga Industria,e vecanerisht vlen te theksohet MoU me
Shoqgatat e Grave ne Sektorin e Energjisé, si¢ éshté edhe AWESK

UBT ka MoU — Mareveshje bashképunimi me industriné né Kosové (KEK, KOSTT, KEDS, ZRrE,
Kompani Solare, me Ere etj), ,ku kemi Internshipe té targetuara pér student, perfshiré
studentet me programe praktike té dedikuara.

Pérmes Partneritetit té forté me Kompani Energjetike dhe Institucione, mundéshet praktiké
profesionale té strukturuar mire me programe té zhvillimit té karrierés dhe mundési
konkrete pér punésim pér graté né role teknike.

“Rritja e pjes€marrjes s€ grave né Sektorin e Energjis€ nuk éshté vetém ¢éshtje barazie, por njé
domosdoshméri strategjike pér zhvillimin e Sektorit. Fakulteti yné synon té ndértojé njé pipeline
té géndrueshém pérmes reformés sé kurrikulés, metodave inovative t¢ mésimdhénies dhe
partneriteteve té forta me industring, duke krijuar kushte reale qé studentet té hyjné, té
géndrojné dhe té avancojné né role teknike dhe lidership.”



Né fund, dua té theksoj se: Tranzicioni energjetik nuk mund té jeté i suksesshém nése nuk
éshté gjithépérfshirés. Pérfshirja e grave nuk éshté vetém céshtje e barazisé, por éshté céshtje e
Vendimmarrjes, Inovacionit dhe Qéndrueshmérisé sé Sistemit toné Energjetik.

Prandaj, nése duam njé Sektor Energjetik modern, té géndrueshém dhe konkurrues, duhet té
sigurojmé gé grateé té jené jo vetém pjesé e kétij tranzicioni, por edhe lidere té tij.
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AWESK

SHOQATA E GRAVE NE SEKTORIN E ENERGJISE NE KOSOVE
ASSOCIATION OF WOMEN IN THE ENERGY SECTOR OF KOSOVO

Mirénjohje
pér
UBT- Universiteti pér Biznes dhe Teknologji

Pér partneritetin dhe kontributin e emuar né zhvillimin akademik dhe promovimin e vajzave dhe grave né fushén
e energjisé dhe inxhinierisé.

AR oK Op o
Arijeta Pajaziti Qerimi
Drejtore Ekzekutive

30 mars 2026

https://www.facebook.com/share/p/1AS2jn1N5Y/
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