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[bookmark: _GoBack]Bazuar në rekomandimet e Ekipit të Vlerësimit të Jashtëm të Agjencisë Kosovare të Akreditimit, Fakulteti i Inxhinierisë së Energjisë miraton Planin e mëposhtëm të Implementimit për programin MSc Inxhinieria e Energjise dhe Mjedisi:

	Rekoamndiemt
	Plani aksional
	Koha e implementimit
	Personat pergjegjes

	Misioni, objektivat dhe administrimi


	Rekomandohet të përcaktohet një fokus për programin dhe të harmonizohet mësimdhënia dhe kërkimi në përputhje me rrethanat.
	Meqenëse programi ynë aktualisht mbulon disa fusha:
• Burimet e Rinovueshme të Energjisë (Sistemet Diellore, Energjia e Erës, Hidroenergjia dhe Energjia Gjeotermale)
• Burimet konvencionale të energjisë
• Teknologjitë e ruajtjes së energjisë
• Efiçenca e energjisë dhe ndikimi mjedisor
• Sistemet elektrike
• Teknologjitë Smart Grid
Fokusi ynë do të jetë në rritjen e koherencës dhe rezultateve të studentëve dhe për ta zbatuar këtë do të vazhdojmë të organizojmë takime me të interesuarit dy herë në vit, mbi ecurinë e zbatimit të planit strategjik të kërkimit 2024-2029 të Fakultetit të Inxhinierisë së Energjisë. (Dokumenti shtesë D4).
	Tetor 2024







Shkurt 2025
	
Dekani, Keshilli i Fakultetit, Stafi Akademik, Studentet

	Rekomandohet rishikimi i të gjitha politikave dhe rregulloreve që lidhen me programin të paktën çdo dy vjet dhe përshtatja e tyre në përputhje me rrethanat.
	Aktualisht, ne kryejmë një rishikim çdo tre vjet, por vlerësojmë këshillat për të kryer vlerësime çdo 2 vjet, për të siguruar pajtueshmërinë dhe efektivitetin. 
	Tetor 2026
	Dekani, Keshilli i Fakultetit

	Menaxhimi i Cilesise


	Rekomandohet fuqimisht publikimi i rezultateve të vlerësimeve dhe komenteve. Në veçanti, raporti vjetor i cilësisë duhet të jetë i aksesueshëm për publikun. Gjithashtu, për të thjeshtuar aksesin në zonën e cilësisë në faqen e internetit (p.sh. me një skedë të veçantë "CILËSISË" – nën seksionin UBT, ku do të publikoheshin këto raporte).
	Publikimi i rezultateve të vlerësimeve dhe komenteve përmes anketave nga studentë, profesorë, alumni dhe industri do te vendosen në faqen e internetit të Fakultetit të Inxhinierisë së Energjisë në fund të vitit akademik 2024/2025.
Raporti Vjetor i Cilësisë 2022-2023, BSc, Plani i Përmirësimit të Cilësisë për Fakultetin e Inxhinierisë së Energjisë 2024-2025 dhe Plani i Monitorimit të Përmirësimit të Cilësisë 2024-2025 janë të aksesueshme për publikun në faqen e internetit të Fakultetit të Inxhinierisë së Energjisë, akses në skedar " Cilësia” brenda faqes së Fakultetit të Inxhinierisë së Energjisë.
	Shkurt 2025 dhe Qershor 2025



Tetor 2025
	Koordinatori i Cilesise, Nenkomiteti per cilesi

	Përfshirja e studentëve në procesin e sigurimit të cilësisë; konsideroni gjithashtu anketat e detyrueshme dhe promovimin më të mirë të tyre. Për më tepër, të informohen studentët me qëllimin dhe kuptimin e anketave.
	Aktualisht, Fakulteti i Inxhinierisë së Energjisë merr komentet e studentëve kryesisht përmes anketave të tyre në fund të semestrit për çdo lëndë. Studentët angazhohen edhe përmes Këshillit Studentor, Nënkomisionit të Cilësisë në Fakultetin e Inxhinierisë së Energjisë ku janë të përfaqësuar studentët dhe shprehin kërkesat dhe nevojat e tyre.
Fakulteti i Inxhinierisë së Energjisë zbaton anketa për të rritur promovimin e studentëve përmes sesioneve orientuese dhe buletineve. Përveç kësaj, Fakulteti i Inxhinierisë së Energjisë ofron informacion të qartë për qëllimin dhe rëndësinë e këtyre anketave për të inkurajuar pjesëmarrjen e tyre.
	Shkurt 2025 dhe Qershor 2025





	Koordinatori i Cilesise, Nenkomiteti per cilesi

	Stafi Akademik


	Rekomandohet fuqimisht publikimi i rezultateve të vlerësimeve dhe komenteve. Në veçanti, raporti vjetor i cilësisë duhet të jetë i aksesueshëm publikisht.
	Për shkak të transparencës më të madhe, gjatë vitit akademik 2024/2025, rezultatet e vlerësimit do t'i postojmë në faqen e Fakultetit të Inxhinierisë së Energjisë. Vënia në dispozicion e raportit tonë promovon llogaridhënien dhe ndërton besimin midis palëve të interesuara. Për ta zbatuar këtë, ne do të zhvillojmë një Plan për Përmirësimin e Cilësisë 2024-2025 në faqen e internetit të Fakultetit të Inxhinierisë së Energjisë, duke u siguruar që ai të jetë lehtësisht i aksesueshëm.
	Qershor  2025
	Koordinatori i Cilesise, Nenkomiteti per cilesi si dhe Departamenti i IT ne UBT

	Rekomandohet të vazhdohet me përpjekjet për të tërhequr fakultetin vizitor sidomos nga jashtë.
	Fakulteti i Inxhinierisë së Energjisë ka bërë progres në këtë fushë duke ftuar disa studiues vendas dhe ndërkombëtarë gjatë viteve të fundit, përmes Akademisë Verore dhe Konferencës IC EEE. Ne do të vazhdojmë përpjekjet për të tërhequr fakultetin vizitor, veçanërisht nga jashtë. Sjellja e fakulteteve vizitore përmirëson mjedisin tonë akademik dhe pasuron përvojën e mësimdhënies dhe të të nxënit.
Fakulteti zhvillon kontakte edhe me institucione ndërkombëtare, si IFAC, ku ka organizuar Konferencën e përbashkët TECIS, ku stafi akademik dhe studentët kanë prezantuar punimet e tyre kërkimore.
UBT, përmes Fakultetit të Inxhinierisë së Energjisë, është edhe anëtare e Komitetit Kombëtar të CIGRE Kosovës, ku stafi akademik dhe studentët kanë prezantuar edhe punimet e tyre kërkimore.
	Konferenca IC EEE eshte mbajtur me 26 Tetor 2024







Tetor 2025
	Keshilli Organizativ i Konferences                 IC EEE

	Përmbajtja e procesit mesimor

	Rekomandohet fuqimisht që të përcaktohen qartë rezultatet e mësimnxënies të programit dhe profilet e punës për të diplomuarit (të dyja janë diçka të ndryshme). Ato duhet të shërbejnë për të formësuar kurrikulën dhe për të përcaktuar rezultatet e nivelit të lëndëve mesimore.
	Aktualisht, Programi MSc i Inxhinieria e Energjisë dhe Mjedisi ka rezultatet e mësimnxënies që përputhen me profile specifike të punës. Rezultatet dhe profilet e përcaktuara qartë janë thelbësore për të siguruar që kurrikula jonë përgatit studentët për karrierën e tyre të ardhshme, në përputhje me kërkesat e industrisë.
Gjatë takimeve të rregullta me Industrinë, identifikohen edhe profilet përkatëse të punës për të diplomuarit. Kjo ndihmon në zhvillimin e kurrikulës sonë dhe në përcaktimin e rezultateve në nivel të lëndës.
	Shkurt  2025





Qershor 2025
	Koordinatori i Cilesise, Nenkomiteti per cilesi si dhe Keshilli i Fakultetit

	Rekomandohet të përcaktohen rubrikat e klasifikimit të cilat janë specifike dhe të dallueshme. Gjersa "është në gjendje të zgjidhë probleme me kompleksitet të kufizuar në pamje të parë" vendos një pikë referimi të qartë, "aftësitë plotësojnë të gjitha kërkesat për ndjekje të mëtejshme të suksesshme të kurseve ose ushtrimin e profesionit" [1, f. 61] jo.
	Aktualisht, Fakulteti i Inxhinierisë së Energjisë përdor rubrika të qarta dhe të dallueshme të notimit (notat: 5, 6, 7, 8, 9 dhe 10), të cilat janë thelbësore për të siguruar transparencë dhe drejtësi në vlerësim dhe janë të lehta për t'u kuptuar. nga studentët.

	Çdo afat provimit
	Stafi akademik 

	Lëndët zgjedhore duhet të hartohen në atë mënyrë që t'u mundësojë studentëve të vendosin një fokus dhe të mos kenë nevoj të zgjedhin mes lëndëve të fushave të ngjashme.
	Lëndët zgjedhore do të grupohen në mënyrë që t'u mundësohet studentëve të vendosin të zgjedhin mes lëndëve në fusha të ngjashme. Duke zgjedhur lëndët me zgjedhje midis lëndëve të lidhura ngushtë, ata do të lejohen të thellojnë njohuritë e tyre në fushat e tyre të interesit.
	Tetor 2026
	Keshilli Fakultetit

	Studentet


	Për t'iu kushtuar edhe më shumë vëmendje studenteve me nevoja të veçanta në të ardhmen, p.sh. duke miratuar rregullore që do të mbulonin këtë fushë dhe mbi të gjitha duke informuar mesimdhenesit e arsimit të lartë për përshtatjet e mundshme për studentë të tillë.
	· përditësimi i rregullores
· auditimi i rregullt i infrastrukturës së kampusit universitar
· zhvillimi i platformës së dixhitalizimit
· Organizimi i seminareve me stafin për mënyrën e akomodimit të studentëve me nevoja të veçanta
· bashkëpunim me Qeverine dhe OJQ
	Q4-2025
	· Dekani dhe stafi i këshillit të fakultetit
· Departamenti i TI-së i UBT-së,
· Departamenti i Psikologjisë
· UBT

	Hulumtimi


	Rekomandohet rritja e aktivitetit hulumtues të të gjithë anëtarëve të stafit akademik për të siguruar aktivitetin e kërkuar publikues në vit
	· Për të përmbushur kërkesat vjetore të publikimit, i gjithë personeli mësimdhënës në detyrë do të angazhohet aktivisht në aktivitetet hulumtuese për vitin akademik 2024/2025.
· Objektivi do të jetë së paku një botim në vit dhe ai do të përmbushet deri në vitin 2025 dhe do të mbahet rregullisht.

	Q4- 2025
	Koordinator i IC EEE  dhe Dekan dhe Këshill i Fakultetit.

	Politikat dhe procedurat e Pronësisë Intelektuale duhet të vihen në dispozicion të hapur

	UBT ka një politikë gjithëpërfshirëse të quajtur Politika e Pronësisë Intelektuale dhe e Komercializimit. Kjo politikë përfshin pronësinë, zbulimin, patentat, licencimin, komercializimin, konfidencialitetin, etikën, zgjidhjen e mosmarrëveshjeve, edukimin dhe pajtueshmërinë për të ofruar një kornizë të unifikuar për menaxhimin e pronësisë intelektuale dhe nxitjen e përpjekjeve për komercializim në UBT
	Q4-2024
	UBT , Dekani dhe Keshilli i Fakultetit

	Infrastruktura


	Rekomandohet investimi i më shumë se 15% në hulumtime për të mundësuar zhvillimin e programit të studimit të bazuar në hulumtime
	Programi MSc Inxhinieria e Energjise dhe Mjedisi synon të mbetet dinamik, konkurrues, mundëson metoda mësimore më interaktive dhe në përputhje me zhvillimet akademike në bashkepunim me industrinë dhe institucione të tjera. 
Kjo mund te arrihet me ngritjen e investimeve ne Hulumitime per te mbajtur një standardi të lartë arsimor që i përgjigjet sfidave bashkëkohore si dhe tërheqjen e talenteve.
	





	Keshilli Fakultetit, Keshilli Akademik ne UBT



