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Duke mbledhur reagimet nga studentét e diplomuar, pyetésori pér alumni synon t€ vlerésojé
efektivitetin e programit né pajisjen e tyre me aftésité dhe njohurité e nevojshme pér t’u pérballur
me sukses né njé treg global pune g€ ndryshon shpejt. M€ poshté paraqiten rezultatet e vlerésimit
té t€ diplomuarve né pérgjithési, lidhur me kénaqésiné e tyre me pérmbajtjen e kurrikulés sé
studimit dhe sa t€ dobishme e konsiderojné njohurité e fituara gjaté studimeve pér tregun e punés.
Rezultatet tregojné njé rezultat pérgjithésisht pozitiv, vecanérisht né aspektin e pérmbajtjes sé

kurrikulés dhe kénaqésisé sé punédhénésve me gatishmériné profesionale t€ alumni-ve.

Employment Sector

Figura 1 Sektori i punésimit té alumni-ve

Rezultatet e pyetésorit pér alumni tregojné€ njé pto punésueshmérie té€ fort€ dhe integrim té
suksesshém né tregun e punés pér t€ diplomuarit e programit t€ Studimeve té Sistemeve té
Informacionit. Sipas té dhénave, 67 % e alumni-ve jané té punésuar né sektorin privat, ndérsa
33 % né sektorin publik. Kjo shpérndarje tregon kérkesé té larté pér t€ diplomuar né Sistemet e
Informacionit, veganérisht brenda kompanive private qé operojné né ICT, zhvillimin e softuerit,
banké, telekomunikacione dhe shérbime digjitale.

Pérfaqésimi i1 konsiderueshém i t€ diplomuarve né sektorin privat tregon se programi i studimit
zhvillon né ményré efektive kompetenca praktike dhe t€ kérkuara nga industria, pérfshiré
programimin, menaxhimin e bazave t€ t€ dhénave, analizén e sistemeve, sigurin€ kibernetike dhe



menaxhimin e projekteve IT. Reagimet e alumni-ve konfirmojné se njohurité dhe aftésité e fituara
gjaté studimeve jané té€ zbatueshme drejtpérdrejt né rolet e tyre profesionale, duke 1 lejuar ata té
pé€rmbushin pritshmérité e punédhénésve dhe té adaptohen ndaj mjediseve teknologjike né
zhvillim. Norma e larté e punésimit né industri private reflektén gjithashtu p&rputhshméring e
programit me nevojat e tregut t€ punés dhe bashképunimin me partneré té industrisé, praktika dhe
komponenté mésimoré praktikeé.

Né té njé€jtén kohé, punésimi i 33 % té té diplomuarve né sektorin publik tregon kontributin e
programit né forcimin e kapaciteteve digjitale brenda institucioneve geveritare dhe organizatave
publike. Alumni qé punojné né€ institucione publike mbéshtesin fusha si administrimi i IT-sé,
siguria ¢ informacionit, dixhitalizimi i shérbimeve dhe sistemet e qgeverisjes elektronike. Kjo
reflekton rolin e programit né€ pérgatitjen e t€ diplomuarve qé kontribuojné€ né€ transformimin
dixhital kombétar dhe efikasitetin institucional.

NEé pérgjithési, reagimet e alumni-ve konfirmojné se programi i Sistemeve t€ Informacionit ofron
njé arsim té balancuar dhe t€ réndésishém qé pérgatit t&€ diplomuarit pér mundési t€ ndryshme
punésimi. Shpérndarja e punésimit midis sektorit privat dhe publik demonstron efektivitetin e
programit né pajisjen e studentéve me kompetencat teknike, analitike dhe profesionale té kérkuara
si nga industria ashtu edhe nga institucionet publike.
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Figura 2 Fusha e veprimtarisé ku jané té punésuar

Rezultatet e pyetésorit t&€ alumni-ve tregojné se té diplomuarit e programit té Sistemeve té
Informacionit jané té punésuar né njé gamé té gjeré sektorésh biznesi, me njé pérqendrim té
forté¢ né fusha té drejtuara nga teknologjia. T¢ dhénat tregojn€ se 57 % e alumni-ve jané té



punésuar né sektorin e Teknologjisé sé Informacionit, duke e béré até fushén dominante té
punésimit. Kjo konfirmon se programi i studimit i pérgatit né ményré té suksesshme té
diplomuarit me kompetenca themelore teknike, si programimi, menaxhimi i bazave té té
dhénave, administrimi i sistemeve, siguria kibernetike dhe menaxhimi i projekteve IT. Reagimet
e alumni-ve theksojné se njohurité teknike dhe aftésité praktike té fituara gjaté studimeve
jané té zbatueshme drejtpérdrejt né rolet e tyre aktuale né kompani IT, firma zhvillimi
softueri dhe ofrues shérbimesh dixhitale.

Pérvec sektorit IT, t& diplomuarit jané té punésuar edhe né sektorin e Retail-it (17 %), duke
treguar réndé€siné né rritje té sistemeve t&€ informacionit né mbéshtetjen e operacioneve t€ biznesit,
e-commerce, platformave dixhitale dhe planifikimit t& burimeve t€ ndérmarrjes. Kjo reflekton
natyrén ndérdisiplinore t€ programit, i cili pajis studentét me kompetenca teknike dhe orientim
biznesi t€ nevojshém pér organizatat moderne.

Gjithashtu, sektorét e Kontabilitetit (8 %), Prodhimit (8 %) dhe Inxhinierisé (8 %) punésojné
njé pjes€ té€ konsiderueshme t€ alumni-ve. Kjo shpérndarje konfirmon se té diplomuarit e
Sistemeve té Informacionit zotérojné aftési té transferueshme qé mbéshtesin analizén e
biznesit, sistemet e informacionit financiar, automatizimin industrial dhe optimizimin e
proceseve organizative. Reagimet e alumni-ve tregojné se arsimi i tyre i mundéson té
kontribuojné né nisma té transformimit dixhital né industri t€ ndryshme.

Njé pérqindje mé e vogél e alumni-ve, 2 %, jané t€ punésuar né dyqane online dhe biznese e-
commerce, duke nxjerré né pah mundési né rritje t€ punésimit né sipérmarrje dixhitale dhe
platformat e biznesit online. Kjo reflekton réndésiné e programit né mbéshtetjen e tendencave té
reja t€ ekonomisé dixhitale dhe pérgatitjen e t& diplomuarve pér role né e-commerce dhe
inovacionin dixhital.

NE pérgjithési, reagimet e alumni-ve konfirmojné se programi i Sistemeve té Informacionit pajis
té diplomuarit me kompetenca té gjithanshme dhe té kérkuara nga tregu, duke mundésuar
punésim né sektoré t€ ndryshém. Pérfaqésimi i forté né sektorin IT, sé bashku me punésimin
né biznes, inxhinieri dhe tregti dixhitale, demonstron efektivitetin e programit né pérgatitjen e
té¢ diplomuarve pér shtigje t&€ ndryshme karriere dhe mbéshtetjen e transformimit dixhital té
industrive t& ndryshme.
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Figura 3 Raporti i punésimit meshkuj vs femra

Rezultatet e pyetésorit pér alumni tregojné nj€ pérfaqésim té balancuar gjinor midis t€ diplomuarve
té punésuar té programit t& Studimeve té Sistemeve té Informacionit. Sipas té dhénave, 57 % e
alumni-ve té punésuar jané meshkuj, ndérsa 43 % jané femra, duke treguar njé pjesémarrje
relativisht t€ forté t€ femrave né forcén punétore té€ Sistemeve té Informacionit.

Kjo shpérndarje reflekton pérkushtimin e fakultetit pér promovimin e aksesit t&€ barabarté¢ dhe
pjesémarrjes gjithépérfshirése né€ arsimin e Sistemeve t€ Informacionit. Pérfagésimi i
konsiderueshém i alumni-ve femra né€ punésim tregon se programi i pérgatit né ményré té barabarté
studentét meshkuj dhe femra me kompetencat teknike, analitike dhe profesionale t& nevojshme
nga tregu 1 punés. Reagimet e alumni-ve konfirmojné se t€ diplomuarit, pavarésisht nga gjinia,
jané né gjendje t€ sigurojné punésim né role si zhvillimi i softuerit, administrimi i IT-sé, analiza e
biznesit dhe shérbimet dixhitale.

Raporti relativisht i balancuar i punésimit gjithashtu reflekton roin né rritje t€ grave n€ profesionet
e lidhura me teknologjiné dhe sistemet e informacionit. Ky rezultat pérputhet me pérpjekjet e
vazhdueshme té fakultetit pér t&€ mbéshtetur diversitetin, nxitjen e pjesémarrjes s€ femrave né
arsimimin ICT dhe pérgatitjen e t€ diplomuarve pér mundési t€ barabarta si né sektorin privat ashtu
edhe né publik.

Né pérgjithési, reagimet e alumni-ve konfirmojné se programi i Sistemeve té Informacionit ofron
mundési t&€ barabarta karriere dhe pérgatit t€ diplomuarit e t€ gjitha gjinive pér integrim té
suksesshém né tregun e punés, duke kontribuar né zhvillimin e njé fuqgie punétore dixhitale
gjithépérfshirése dhe té kualifikuar.
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Figura 4 Shérbimet qé vazhdojné t’i marrin nga kolegji UBT

Rezultatet e pyetésorit t€ alumni-ve tregojné se t&€ diplomuarit vazhdojné t€ ruajné lidhje té forta
me UBT College dhe pérfitojné nga shérbime té ndryshme institucionale t€ mbéshtetjes pas
diplomimit. T€ dhénat tregojné se 36.7 % e alumni-ve raportuan se marrin té gjitha shérbimet
e listuara, pérfshiré rrjetézim profesional, mundési trajnimi, konferenca dhe mbéshtetje né
lidhje me punésimin. Kjo tregon njé nivel t&€ lart€ angazhimi t€ alumni-ve dhe reflekton
efektivitetin e UBT College né ruajtjen e marrédhénieve afatgjata me té€ diplomuarit dhe
mbéshtetjen e zhvillimit té tyre profesional.

Pér mé tepér, 25.5 % e alumni-ve raportuan se marrin mbéshtetje lidhur me mundési té reja
punésimi, duke nxjerré né pah rolin e réndésishém t€ UBT College né lehtésimin e avancimit t&
karrierés dhe punésueshméris€. Kjo konfirmon se institucioni kontribuon né ményré aktive né
lidhjen e t€ diplomuarve me tregun e punés pérmes shérbimeve té karrierés, partneriteteve me
punédhénés dhe rrjeteve profesionale.

Gjithashtu, 16.3 % e alumni-ve deklaruan se mbajné ende kontakt me UBT College, duke
treguar praniné€ e njé rrjeti aktiv alumni dhe komunikimin e vazhdueshém midis té€ diplomuarve
dhe institucionit. Ky angazhim 1 vazhdueshém mbéshtet shkémbimin e njohurive, bashképunimin
profesional dhe mundési t€ mésimit t& téré jetés.

Njé pérqgindje mé e vogél e alumni-ve raportuan pérfitim nga trajtimet (12.2 %) dhe konferencat
e seminaret (9.2 %), qé reflekton pérpjekjet e vazhdueshme té fakultetit pér t€ ofruar mundési
zhvillimi profesional dhe pér té€ nxitur pjesémarrjen e alumni-ve né ngjarje akademike dhe té
industris€. Kéto aktivitete ndihmojné t€ diplomuarit t€ qéndrojné t&€ azhurnuar me teknologjité e
reja, trendet e industris€ dhe praktikat profesionale né fushén e Sistemeve té Informacionit.

Né pérgjithési, reagimet e alumni-ve konfirmojné se UBT College ofron mbéshtetje té
vazhdueshme pér t€ diplomuarit e tij pérmes shérbimeve té karrierés, mundésive t€ trajnimit,



rrjetézimit profesional dhe angazhimit akademik. Ky sistem i fort€ i mbéshtetjes s¢ alumni-ve
kontribuon né punésueshmérin€ e té€ diplomuarve, zhvillimin e karrierés dhe rritjen profesionale
gjaté gjithé jetés, ndérsa gjithashtu forcon lidhjen midis programit t€ Sistemeve t€ Informacionit
dhe tregut t€ punés.

Kur u pyetén lidhur me shérbimet g€ alumni-t do t€ déshironin t€ merrnin nga Kolegji, opsionet
mé t&€ pérmendura ishin:

* Mundésit€ e trajnimit nga UBT

* Ngjarjet e fakultetit

* Informacion lidhur me opsionet e doktoraturés dhe masterit
* Konferenca dhe seminare

* Mundési té reja pune

* Informacion lidhur me bursa masteri jashté vendit

* Mundési rrjetézimi me alumni té tjeré

» Mundgési pér folés té ftuar dhe ngjarje té organizuara nga UBT

Reagimet nénvizojné disa fusha ku UBT College mund té zgjeronte shérbimet e tij pas diplomimit
pér t’iu pérgjigjur mé miré nevojave t€ alumni-ve. Interesat kryesore pérfshijné mundési té
zgjeruara trajnimi, rrjetézim, arsimin e métejshém (si doktoratura dhe masteri) dhe akses n€ burime
pér avancim karriere. Duke ofruar mé shumé shérbime té specializuara dhe angazhuese né kéto
fusha, UBT College mund té forcojé marrédhéniet me alumni-t dhe t€ sigurojé mbéshtetje té
vazhdueshme pér t€ diplomuarit gjaté karrierés dhe studimeve té tyre t€ métejshme.



