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Korrik 2025



Standardet e Rishikimit té Sigurimit té Brendshém té Cilésisé té Kolegjit UBT pér

Vlerésimin e Programit dhe Fakultetit

Ky Raport i Cilésisé s¢ Fakultetit vleréson performancén akademike, administrative dhe
kérkimore t€ Programit t€ Gjuhés Angleze gjaté vitit akademik 2024—-2025, n€ pérputhje me
Raportin e Vetévlerésimit (SER) 20242029, Standardet e Agjencisé sé Akreditimit té
Kosovés (KAA) dhe Manualin e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé té UBT-sé.

Raporti synon té:
a
a
a
a

cilésisé.

monitorojé treguesit e cilésisé,
vleré€soj€ pérputhshmérin€ me standardet kombétare dhe evropiane,

identifikojé pikat e forta dhe fushat pér pérmirésim,

mbéshtesé vendimmarrjen e bazuar né evidencé dhe pérmirésimin e vazhdueshém té

Kapitulli 1: Misioni, Objektivat dhe Administrimi i Fakultetit

Standardi 1.1: Programi 1 studimit €shté né pérputhje me misionin, objektivat strategjike dhe
nevojat shoqgérore t€ institucionit té arsimit t€ lart€ dhe ato jané té béra publike.

Matrica pér Vetévlerésim:

rezultateve t€ synuara té
t€ nxénit me misionin

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Pérputhshméria e 10 Programi Bachelor né€ Gjuhé Angleze €shté plotésisht
pérmbajtjes dhe 1 harmonizuar me misionin e UBT-s€ pér té ofruar
strukturés s€ programit arsim cilésor, t€ orientuar drejt praktikés dhe té
me misionin dhe krahasueshém ndérkombétarisht. Kurrikula integron
objektivat e institucionit teorin€ gjuhésore, aftésité e aplikuara té€ gjuhés,
komunikimin ndérkulturor dhe shkrimin akademik,
duke mbéshtetur fokusin strategjik t€ UBT-s€ né
punésueshméri, inovacion dhe angazhim shoqgéror.
Njohja e vegorive 10 Programi reflekton profilin institucional t€ UBT-sé&
specifike t€ IAL-s€ nga pérmes theksit né mésimnxénie t& aplikuar, literaci
programi i studimit digjitale (mésimnxénie pérmes Moodle), qasje
ndérdisiplinore dhe integrim t€ kérkimit me praktikén.
Programi gjithashtu mbéshtet agjendén e
ndérkombétarizimit t€ UBT-sé pérmes mobilitetit,
ofrimit dygjuhésor dhe partneriteteve ndérkombétare.
Pérputhshméria e 10 Rezultatet e Synuara t€ t€ Nxénit (RSN) jané té

pércaktuara qarté, t€ matshme dhe t€ harmonizuara
me misionin € UBT-sé pér zhvillimin e té




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

dhe objektivat e diplomuarve kompetenté, etiké dhe t€ adaptueshém.

institucionit. RSN-té theksojné mendimin kritik, aftésité
komunikuese, ndérgjegjésimin ndérkulturor dhe té
nxénit gjaté gjithe jetés, né€ pérputhje me kornizat
kombétare dhe evropiane té kualifikimeve.

Zbatimi i programit té 9 Zbatimi i programit bazohet n€ nevojat e tregut té

studimit 1 mbéshtetur né punés, né reagimet e studentéve, alumnive dhe

analizé t€ nevojave punédhénésve, si dhe né trendet né arsim, pérkthim,
komunikim dhe shérbime gjuhésore. Edhe pse analiza
e nevojave €shté e evidentuar, zhvillimi 1 anketave mé
sistematike me punédhénésit do ta forconte mé tej
két€ component.

Arsyetimi i numrit t& 8 Numri i studentéve té regjistruar arsyetohet né bazé té

studentéve té regjistruar kapaciteteve t€ stafit akademik, infrastrukturés,

né programin e studimit kérkesés sé tregut t€ punés pér profesionisté t€ gjuhés
angleze dhe planifikimit institucional. Regjistrimi
monitorohet ¢do vit pér t€ siguruar géndrueshméri
dhe cilési n€ ofrimin e programit.

Pérshtatshméria e 9 Fakulteti ofron ambiente t€ pérshtatshme, pérfshiré

objekteve dhe pajisjeve klasa moderne, infrastrukturé digjitale, burime

pér numrin e studentéve bibliotekare dhe gasje né platformén Moodle.
Objektet jané t&€ mjaftueshme pér t&€ mbéshtetur
nivelet aktuale t€ regjistrimit dhe metodologjité e
mésimdhénies t€ pérqendruara tek studenti

1.2 Integriteti dhe Liria Akademike

Standardi 1.2: Programi i studimit i pérmbahet politikave dhe procedurave pér integritet dhe liri

akademike qé parandalojné té€ gjitha format e sjelljeve joetike. Kéto politika jané publike dhe té

gjithé aktorét jané t€ informuar.

Matrica pér Vetévlerésim::

té shkruara pér
adresimin e sjelljeve
joetike

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Prania e procedurave 9 Programi i studimit funksionon né pérputhje té ploté me

rregulloret e shkruara t€ UBT-s€ mbi integritetin
akademik, sjelljen etike, parandalimin e plagjiaturés dhe
lirin€ akademike. Ké&to procedura jané t€ miratuara
zyrtarisht, jané publikisht t&€ disponueshme dhe
zbatohen pér studentét, stafin akademik dhe personelin
administrativ.




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Evidenca e zbatimit t€¢ | 10 Masat kundér plagjiaturés zbatohen n€ ményré

procedurave kundér sistematike pérmes pérdorimit t€ softueréve pér

plagjiaturés detektimin e plagjiaturés, udhézimeve té qarta pér citim
dhe mésimdhénies s€ shkrimit akademik. Detyrat e
studentéve, punimet seminarike dhe tezat kontrollohen
rregullisht, duke ofruar evidencé té forté pér zbatim té
géndrueshém.

Ndérgjegjésimi pér 9 Ndérgjegjésimi pér standardet etike promovohet pérmes

standardet etike te syllabuseve t€ 1éndéve, sesioneve hyrése, kurseve té

studentét dhe stafi shkrimit akademik dhe komunikimit t€ vazhdueshém.
Megjithése niveli i ndérgjegjésimit &shté pérgjithésisht i
larté, organizimi i punétorive periodike pér rifreskim do
ta forconte mé tej kété komponent.

Efikasiteti i 10 Mekanizmat pér monitorimin dhe adresimin e sjelljeve

mekanizmave pér
monitorimin e sjelljeve
té mundshme joetike

joetike jané funksional€ dhe efektivé, duke pérfshiré
procedurat e raportimit, mbikéqyrjen nga fakulteti dhe
masat disiplinore. Monitorimi i vazhdueshém siguron
integritet akademik, ndonése formalizimi i métejshém i
afateve t€ raportimit mund té rrisé efikasitetin.

1.3 Menaxhimi i Informacionit

Standardi 1.3: Informacioni relevant mblidhet, analizohet dhe shfrytézohet pér t€ siguruar
menaxhim efektiv t€ programit t€ studimit dhe aktiviteteve t€ tjera. Ky informacion é&shté
publikisht i disponueshém.

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Pérshtatshméria e 9 UBT ka njé sistem té konsoliduar dhe funksional té

sistemit t€ menaxhimit menaxhimit t€ informacionit g€ mbéshtet planifikimin

té informacionit akademik, monitorimin dhe vendimmarrjen. Sistemi
mundéson mbledhjen dhe analizimin sistematik té té
dhénave lidhur me regjistrimin e studentéve, progresin,
rezultatet e vlerésimit, normat e diplomimit, ngarkesén e
stafit dhe performancén e programit.

Aspektet etike dhe 10 Menaxhimi 1 t&€ dhénave €shté plotésisht n€ pérputhje

politikat geveritare pér me legjislacionin kombétar, rregulloret institucionale

mbrojtjen e t€ dhénave dhe standardet etike g€ lidhen me mbrojtjen dhe
konfidencialitetin e t€ dhénave. Procedura té qarta jané
né fuqi pér té siguruar trajtimin e sigurt té t€ dhénave




Vlerésimi

dhe stafit né ofrimin
dhe analizén e
informacionit

Treguesi (1-10) Komente
personale dhe akademike, n€ pérputhje me politikat
institucionale dhe kornizat ligjore né fuqi.

Pérfshirja e studentéve | 8 Studentét dhe stafi akademik pérfshihen aktivisht né

ofrimin e informacionit pérmes vlerésimeve, anketave
dhe mekanizmave té feedback-ut. T€ dhénat e
mbledhura analizohen nga strukturat e Sigurimit té
Cilésisé dhe diskutohen né nivel t€ Késhillit t&
Fakultetit. Formalizimi i métejshém i shpérndarjes sé
feedback-ut mund té forcoj€ angazhimin e paléve té
interesit

1.4 Mbéshtetja Administrative

Standardi 1.4: Programi i1 studimit mbéshtetet nga mbéshtetje administrative e pérshtatshme dhe
e mjaftueshme pér té€ arritur objektivat e tij n€ mésimdhénie, t&€ nxéné, kérkim shkencor dhe

shérbim ndaj komunitetit.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Pérshtatshméria e 10 Politika dhe procedura t€ garta institucionale
politikave dhe proceseve udhéheqin planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe
t€ rishikimit pér rishikimin e aktiviteteve t&€ programit t€ studimit.
aktivitetet e programit té Kéto procese koordinohen ndérmjet administratés sé
studimit Fakultetit, strukturave t€ Sigurimit té Cilésis€¢ dhe
administratés gendrore, duke siguruar pérputhshméri
me objektivat institucionale dhe kérkesat e KAA-s¢.
Mjaftueshméria e 8 Programi i Gjuhés Angleze mbéshtetet nga staf
administratés pér nevojat administrativ 1 mjaftueshém, 1 cili asiston né ményré
e mésimdhénies dhe té efektive proceset e mésimdhénies dhe té nxénit,
nxénit pérfshiré shérbimet pér studentg, oraret, provimet,
evidencat akademike dhe administrimin e platformés
Moodle. Mbéshtetja administrative mundéson
funksionim té qgeté akademik dhe shérbime té
orientuara drejt studentit.
Prania e njé plani pér 8 UBT ofron mundési pér zhvillim profesional té stafit
zhvillimin profesional té administrativ pérmes trajnimeve institucionale,
stafit administrativ punétorive dhe iniciativave pér ngritje kapacitetesh.
Megjithése aktivitetet zhvillimore organizohen
rregullisht, formalizimi i métejshém i planeve




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
afatgjata do t€ pérmirésonte rritjen sistematike té
stafit.
Pérfshirja strukturore e 9 Stafi administrativ €sht€ i pérfshir€ né ményré
stafit administrativ né strukturore né aktivitetet e zhvillimit profesional dhe
zhvillimin profesional inkurajohet té marr€ pjesé né€ trajnime institucionale

g€ lidhen me sistemet digjitale, sigurimin e cilésisé
dhe efikasitetin e shérbimeve. Harmonizimi i
vazhdueshém 1 trajnimeve me nevojat specifike té
programeve do té forconte mé tej performancén
administrative

1.5 Zbatimi i Rekomandimeve pér Pérmirésimin e Cilésisé

Standardi 1.5: Rekomandimet qé rrjedhin nga procedurat e méparshme té sigurimit t&€ brendshém
dhe té jashtém t€ cilésis€ zbatohen n€ ményré aktive pér pérmirésimin e vazhdueshém té programit
té studimit.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komentet
10 Programi 1 Gjuhés Angleze demonstron njé qasje

sistematike né analizimin dhe zbatimin e
rekomandimeve g€ rrjedhin nga vlerésimet e brendshme,
feedback-u 1 studentéve dhe proceset e jashtme t&
sigurimit t€ cilésis€. Rekomandimet e identifikuara
pérkthehen né plane konkrete veprimi, monitorohen
pérmes strukturave t€ Sigurimit t€ Cilésisé€ té Fakultetit
dhe reflektohen né pérditésime t& syllabuseve,
metodologjive t€ mésimdhénies, praktikave té vlerésimit
dhe mekanizmave té€ mbéshtetjes s€ studentéve.
Evidenca e zbatimit dokumentohet n€ raportet vjetore té
cilésisé dhe harmonizohet me strategjit€ institucionale
pér pérmirésimin e cilésis€, né pérputhje me standardet e
KAA-sé.

Analiza dhe veprimi
bazuar né
rekomandimet e
méparshme té
sigurimit t€ cilésisé

Kapitulli 2: Menaxhimi i Cilésisé
1.1 Sistemi i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé



Standardi 2.1.: Zbatimi i programit t€ studimit udhéhiget nga nj€ sistem i géndrueshém i sigurimit
té brendshém té cilésisé, 1 cili pérfshin té gjithé aktorét pérkatés.

Matrica pér Vetévlerésim:

Disponueshméria e njé
politike publike té sigurimit
té cilésis€ q€ mbulon té
gjitha aspektet e ofrimit té
programit

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
9 Sistemi i sigurimit t€ brendshém t€ cilésisé 1
Programit t€ Gjuh€s Angleze €shté plotésisht 1
harmonizuar me standardet e Agjencisé¢ sé€
Akreditimit t€ Kosovés (KAA), Standardet dhe
Udhézimet Evropiane pér Sigurimin e Cilésis€ né
Arsimin e Larté (ESG), si dhe praktikat mé t&
Pérputhshméria e sistemit té mira ndérkombétare. Proceset e sigurimit té
brendshém t€ sigurimit té cilésis€ jané t€ integruara institucionalisht dhe
cilésis€ me standardet zbatohen né ményré té géndrueshme né
kombétare, ESG dhe mésimdhénie, t€ nxéné, vlerésim dhe rishikim té
standardet ndérkombétare programit.
10 UBT mban njé Politiké t& Sigurimit té Cilésisé té

qasshme publikisht, e cila pércakton qarté
parimet, pérgjegjésit€ dhe procedurat q€ lidhen
me ofrimin e programit, vlerésimin, feedback-un
e studentéve, integritetin akademik dhe
pérmirésimin e vazhdueshém. Politika éshté e
disponueshme pér studentét, stafin dhe palét e
jashtme t€ interesit pérmes platformave
institucionale.

Prania dhe pércaktimi i
procedurave té€ brendshme té
sigurimit té cilésis€ pér
programin e studimit

10

Programi 1 Gjuhés Angleze funksionon mbi bazén
e procedurave té€ brendshme té sigurimit té
cilésisé té pércaktuara qarté, duke pérfshiré
rishikimin e syllabuseve, vlerésimin e
mésimdhénies nga studentét, vézhgimin kolegial,
monitorimin e performancés akademike dhe
raportimin vjetor. Kéto procedura sigurojné
konsistencé, transparencé dhe llogaridhénie né
ofrimin e programit.

Mbéshtetja nga
koordinatorét e sigurimit t&
cilésis€ né nivel institucional
dhe té njésis€ akademike

Programi pérfiton nga mbéshtetje e vazhdueshme
dhe e forté nga Koordinatorét e Sigurimit té
Cilésisé né nivel Fakulteti dhe institucioni, t€ cilét
asistojné aktivisht né mbledhjen e té€ dhénave,
analizén, raportimin dhe zbatimin e masave pér
pérmirésim t€ cilésis€. Kjo mbéshtetje siguron
koherencé ndérmjet aktiviteteve t€ sigurimit té




Vlerésimi

Pérshtatshméria e planit té
monitorimit pér procedurat e
sigurimit t€ cilésis€ dhe
pérfshirja e paléve té
interesit né rishikime

Treguesi (1-10) Komente
cilésis€ n€ nivel programi dhe strategjive
institucionale.
10 Politikat dhe procedurat e sigurimit té cilésisé
Formimi 1 ciklit t& ndjekin n€ ményré efektive ciklin Plan—Vepro—
pérmirésimit t& Kontrollo—Vepro (PDCA). Planifikimi bazohet né
vazhdueshém (PDCA) evidencé dhe feedback, zbatimi monitorohet né
pérmes politikave dhe ményré sistematike, rezultatet vlerésohen dhe
proceseve té sigurimit té ndérmerren masa korrigjuese pér t€ pérmirésuar
cilésisé cilésiné dhe efektivitetin e programit.
9 Plani i monitorimit pér procedurat e sigurimit té

cilésisé €shté i strukturuar miré dhe pérfshin
pjesémarrjen e paléve kyce t€ interesit, si
studentét, stafi akademik, alumnit dhe partnerét e
jashtém. Feedback-u nga kéto grupe informon
rishikimet periodike dhe pérditésimet e programit
té studimit, duke siguruar relevancé dhe reagim
ndaj nevojave akademike dhe shoqgérore.

1.2 Procesi i Hartimit dhe Miratimit

Standardi 2.2: Programi 1 studimit i pérmbahet procesit té hartimit dhe miratimit té pércaktuar
nga institucioni i arsimit té larté.

Matrica pér Vetévlerésim:

pérshtatshméria e procesit
té brendshém té sigurimit
té cilésis€ dhe miratimi

Vlerésimi(1-

Treguesi 10) Komente

Pérputhshméria e 10 Hartimi dhe zhvillimi 1 vazhdueshém 1 Programit

zhvillimit t& programit té té Gjuhés Angleze jané plotésisht t&

studimit me misionin dhe harmonizuara me misionin, objektivat strategjike

objektivat e institucionit dhe rolin shogéror t€ UBT-s€. Objektivat e
programit theksojné ekselencén akademike,
punésueshmériné, orientimin drejt kérkimit
shkencor, kompetencén ndérkulturore dhe té
nxénit gjaté gjithé jetés, n€ pérputhje me
prioritetet institucionale.

Transparenca dhe 10 Procesi 1 hartimit dhe miratimit t€ programit

€shté transparent dhe 1 dokumentuar mir€, duke
pérfshiré Késhillin e Fakultetit, Nénkomisionin e
Sigurimit t€ Cilésisé, Késhillin Akademik dhe
menaxhmentin institucional. Vendimmarrja




Vlerésimi(1-

Treguesi 10) Komente

nga organet strategjike bazohet né evidencé dhe mbéshtetet nga

drejtuese rishikime t€ brendshme, duke siguruar
llogaridhénie dhe koherencé strategjike.

Pércaktimi dhe 10 Procesi 1 zhvillimit dhe miratimit éshté 1

gjithépérfshirja e procesit pércaktuar qarté pérmes rregulloreve

té zhvillimit dhe miratimit institucionale dhe procedurave té sigurimit té

cilésis€. Ai pérfshin faza t€ strukturuara si analiza
e nevojave, hartimi i kurrikulés, rishikimi 1
brendshém, vlerésimi nga sigurimi i cilésis€¢ dhe
miratimi pérfundimtar, duke siguruar rigorozitet
metodologjik dhe gjithépérfshirje.

Monitorimi 1 rregullt i 9 Treguesit ky¢ té performancés (KPI), pérfshiré
treguesve kyc té trendet e regjistrimit t€ studentéve, performancén
performancés pér cilésiné akademike, normat e pérfundimit t€ studimeve,

e ofrimit t€ programit kénaqésiné€ e studentéve dhe punésueshmériné e

té diplomuarve, monitorohen rregullisht.
Rezultatet e monitorimit shérbejné pér pérshtatje
periodike té kurrikulés dhe masa pér pérmirésim
té cilésisé.

Pérfshirja e t€ gjitha paléve | 9 Pérfshirja e paléve t€ interesit Eshté pjesé

té interesit gjaté procesit t& integrale e procesit t& hartimit dhe miratimit.
miratimit (staf, student€, Stafi akademik, studentét, alumnit dhe palét e
alumni, industri, shoqéri jashtme t€ interesit (pérfshir€ industrin€ dhe
civile) pérfagésuesit e shoqérisé civile) kontribuojné

pérmes konsultimeve, anketave, mekanizmave té
feedback-ut dhe késhillimit, duke siguruar
relevancé dhe reagim ndaj nevojave akademike
dhe shoqgérore.

1.3 Monitorimi dhe Rishikimi Periodik

Standardi 2.3.: Monitorimi dhe rishikimet periodike kryhen rregullisht pér programin e studimit
me qéllim sigurimin e arritjes s€ objektivave, me pérfshirjen e paléve té interesit.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Monitorimi i rregullt i 10 Programi i Studimit né Gjuhé Angleze rishikohet
pérputhshmérisé sé rregullisht pér t€ siguruar pérputhshméri me nevojat
programit me nevojat shoqérore, arsimore dhe té tregut t&€ punés.
shogérore Monitorimi realizohet pérmes rishikimeve té
kurrikulé&s, analizave t€ tregut t€ punés, feedback-ut




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
nga alumnit dhe bashképunimit me palé t&é jashtme,
pérfshiré shkollat, shérbimet e pérkthimit dhe
institucionet kulturore.
Kontrolli i ngarkesés sé 10 Programi monitoron n€ ményré sistematike
punés (ECTS) dhe shpérndarjen e ECTS-ve dhe arritshméring e
arritshmeéris€ sé rezultateve t€ synuara t€ t€ nxénit pérmes
rezultateve t€ t€ nxénit rishikimeve té syllabuseve, vleré€simeve t€ ngarkesés
sé punés s¢ studentéve dhe feedback-ut semestral.
Pérshtatjet ndérmerren kur identifikohen
mospérputhje ndérmjet ngarkesés s€ punés dhe
rezultateve té t& nxénit.
Pérfshirja e paléve té 8 Palét kyce t€ interesit, pérfshiré studentét, stafin
interesit né proceset e akademik, alumnit dhe partnerét e jashtém,
monitorimit, pérfshiré pérfshihen pérmes anketave, vlerésimeve t€ 1éndéve,
mekanizmat e feedback-ut diskutimeve né Késhillin e Fakultetit dhe takimeve té
Komitetit t€ Sigurimit t& Cilésis€. Kontributi 1 tyre
dokumentohet dhe merret parasysh né proceset e
vendimmarrjes.
Pyetésoré té rregullt pér 8 Pyetésorét pér studentét dhe stafin realizohen ¢do
palét e interesit dhe semestér, ndérsa feedback-u nga alumnit dhe
integrimi i feedback-ut né punédhénésit mblidhet periodikisht. Rezultatet
proceset e pérmirésimit analizohen nga Nénkomiteti 1 Sigurimit t& Cilésisé
dhe pérdoren pér pérdité€sime té kurrikulés,
metodologjive t€ mésimdhénies dhe praktikave té
vlerésimit.
Proceset e pércaktuara pér | 9 Programi ka procedura té pércaktuara qarté pér
monitorimin dhe monitorimin e progresit akademik t€ studentéve,
pérmirésimin e praktikave komponentéve té praktikés mésimore, praktikave
studentore, nése profesionale (kur aplikohen) dhe mbikéqyrjes sé
aplikohen punimeve té diplomés. Sfidat e identifikuara
adresohen pérmes mentorimit, rregullimit t&
mbikéqyrjes dhe masave mbéshtetése akademike.
Analiza e informacionit t€ | 10 Informacioni i mbledhur analizohet n€ ményré
mbledhur dhe ndérmarrja sistematike pérmes raporteve t€ sigurimit t€ cilésisé,
e veprimeve pér takimeve té Fakultetit dhe rishikimeve vjetore té
aktualitetin e programit cilésis€. Planet e veprimit zhvillohen pér t€ siguruar
relevancé t€ kurrikulés, pérdit€sim t€ pérmbajtjes
dhe pérputhshméri me zhvillimet bashkékohore né
gjuhési, letérsi, pérkthim dhe pedagogji.
Komunikimi dhe 10 Rezultatet e monitorimit dhe masat pér pérmirésim

publikimi i rezultateve té

komunikohen pérmes raporteve té€ brendshme,
takimeve t€ Fakultetit dhe kanaleve zyrtare té




Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

monitorimit dhe planeve
té veprimit

komunikimit t¢ UBT-s€. Vendimet kryesore dhe
pérdité€simet e politikave b&hen té€ qasshme pér
studentét dhe stafin pérmes fages institucionale dhe
platformés Moodle.

1.4 Transparenca e Informacionit

Standardi 2.4: T¢ gjitha informacionet thelbésore pér programin e studimit jané
transparente, té sakta, t& pérditésuara dhe publikisht t€ disponueshme.

Matrica pér Vetévlerésim:

prezantimi objektiv 1 normave
té kalueshmérisé, braktisjes
dhe punésimit t€ t&
diplomuarve

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Disponueshméria publike e t&¢ | 10 T¢ gjitha politikat, rregulloret dhe udhézimet
gjitha politikave, rregulloreve relevante né nivel institucional dhe programi
dhe udhézimeve qé lidhen me jané publikisht t€ disponueshme pérmes fages
programin zyrtare t€ UBT-sé dhe platformave té
brendshme. Kéto pérfshijné rregulloret
akademike, politikat e vlerésimit, procedurat e
sigurimit t€ cilésis€é dhe kodet e sjelljes qé
zbatohen pér Programin e Studimit né Gjuhé
Angleze.
Publikimi i kritereve té 10 Informacion gjithépérfshirés mbi kriteret e
pranimit, njohjes, syllabuseve, pranimit, njohjen e t&€ nxénit paraprak, strukturén
rezultateve t€ t&€ nxénit, e programit, syllabuset, rezultatet e synuara té té
krediteve, metodave té nxénit, alokimin e ECTS-ve, metodat e
vlerésimit dhe kualifikimit vlerésimit dhe kualifikimin e fituar publikohet
pérfundimtar dhe &éshté 1 gasshém pér studentét potencialé dhe
ata aktual€. Informacioni n€ nivel 1énde ofrohet
gjithashtu pérmes platformés Moodle.
Disponueshméria publike dhe | 9 T& dhénat e agreguara mbi progresin e

studentéve, normat e kalueshmérisé€, normat e
braktisjes dhe punésimin e t€ diplomuarve
mblidhen pérmes raporteve institucionale dhe
mekanizmave t€ sigurimit té cilésisé. Megjithése
kéto informacione jan€ t€ disponueshme né
ményré t€ brendshme dhe pjesérisht té
publikuara, po ndérmerren hapa pér té
pérmirésuar prezantimin e tyre sistematik
publik.




Vlerésimi
(1-10)

Saktésia, besueshméria dhe 9
pérditésimi i rregullt i
informacionit publik mbi
programin

Treguesi Komente

Informacioni i publikuar rishikohet dhe
pérditésohet rregullisht nga Fakulteti dhe njésité
administrative pér t€ siguruar saktési dhe
besueshméri. Pérdit€simet pasqyrojné
ndryshimet kurrikulare, rregulloret e rishikuara
dhe masat pér pérmirésim t€ cilésisé, duke
siguruar pérputhshméri me politikat
institucionale dhe kérkesat e SER-it.

Kapitulli 3: Stafi Akademik

3.1 Rekrutimi i Stafit Mésimdhénés
Standardi 3.1: Rekrutimi i stafit mésimdhénés pér programin e studimit i pérmbahet legjislacionit
kombétar dhe rregulloreve té brendshme institucionale, duke siguruar njé€ proceduré objektive dhe

transparente.

Matrica pér Vetévlerésim:

ndérkombétare e
vendeve té lira t€ punés

Rating
Treguesi (1-10) | Comments
Shpallja kombétare dhe | 10 Vendet e lira pér staf mé€simdhénés shpallen publikisht né

nivel kombétar dhe, kur &shté e aplikueshme, edhe
ndérkombétar, n€ pérputhje me legjislacionin e Kosovés
dhe rregulloret e brendshme t&€ UBT-s€. Shpalljet
publikohen né platformat zyrtare institucionale dhe
kanalet relevante akademike pér té siguruar qasje té gjeré
dhe mundési t€ barabarta.

procedurave pér
pérzgjedhjen optimale
té kandidatéve

Qartésia dhe 10 Procedurat e rekrutimit, kriteret e pérzgjedhjes dhe

transparenca e kushtet e punésimit jané t€ pércaktuara garté dhe u

procedurave té komunikohen aplikantéve. Procesi ndjek rregulla

rekrutimit dhe kushteve transparente t€ miratuara nga institucioni, duke siguruar

t& punésimit drejtési, vlerésim mbi baz€ merite dhe trajtim té barabarté
té t€ gjithé kandidatéve.

Pérshtatshméria e 9 Pérzgjedhja e kandidatéve realizohet pérmes procedurave

té mirépércaktuara q€ pérfshijné verifikimin e
kualifikimeve, vlerésimin akademik dhe profesional, si
dhe intervistat. Kéto procedura sigurojné rekrutimin e
stafit me kualifikime té pérshtatshme akademike,
kompetencé mésimdhénése dhe pérvojé kérkimore
relevante pér Programin e Studimit né Gjuhé Angleze.




Treguesi

Rating
(1-10)

Comments

Ofrimi 1 pérshkrimeve
té plota té punés dhe
kushteve té punésimit
pér kandidatét

10

Té€ gjithé kandidatéve u ofrohen pérshkrime
gjithépérfshirése t€ punés, duke pérfshiré pérgjegjésité
mésimdhénése, pritshmérité kérkimore, ngarkesén e
punés, kushtet kontraktuale dhe kushtet e punésimit. Kjo
siguron vendimmarrje t€ informuar dhe p&rputhshméri
ndérmjet pritshmérive institucionale dhe angazhimeve té
stafit

3.2 Pérshtatshméria dhe Kualifikimi i Stafit Akademik

Standardi 3.2: Programi i studimit ofrohet nga staf akademik i kualifikuar né¢ ményré adekuate,
duke siguruar transferim efektiv té€ njohurive

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Mjaftueshméria e 10 Programi i Studimit né Gjuhé Angleze mbéshtetet nga
numrit dhe nj€ numér 1 mjaftueshém 1 stafit akademik té
kualifikimeve té€ stafit kualifikuar, 1 cili mban diploma pérkatése t& doktoratés
pér ofrimin e programit dhe masterit né gjuhési, letérsi, pérkthim dhe pedagogji
té gjuhés. Kapacitetet e stafit mbulojné né ményré
adekuate té gjitha 1€ndét dhe aktivitetet mésimore té
pércaktuara né kurrikulg.
Kufizimet pér stafin 9 Institucioni zbaton rregullore t€ qarta q€ kufizojné
akademik q€ mbulon ngarkesat e tepérta mésimore dhe angazhimet e
pozita t€¢ shumta shuméfishta. Megjithése disa anétaré té stafit
mésimore kontribuojné né€ mé shume se njé 1énd€ pér shkak té
pérputhshmérisé s€ ekspertizés, shpérndarja e ngarkesés
mbetet brenda normave institucionale dhe kombétare.
Raporti i pérshtatshém | 10 Raporti student-mésimdhénés €shté né pérputhje me
student—mé&simdhénés kérkesat e KAA-sé€ dhe standardet institucionale, duke
dhe ngarkesa e stafit siguruar ndérveprim efektiv, t€ nxénie t€ orientuar nga
akademik studenti dhe mbéshtetje t€ mjaftueshme akademike.




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
Ngarkesat mésimore monitorohen rregullisht nga
menaxhmenti i1 Fakultetit.
Relevanca e 10 Kualifikimet e stafit akademik jané€ plotésisht t&
kualifikimeve té stafit harmonizuara me 1éndét gé ata ligjérojné. Caktimi i
akademik me léndét qé léndéve bazohet né specializimin akademik, ekspertizén
ligjérohen kérkimore dhe pérvojén mésimore, duke siguruar
transferim cilésor t€ njohurive dhe koherencé
akademike.
Efikasiteti i mentorimit | 9 Stafi akademik ofron mentorim t&€ vazhdueshém pérmes

dhe udhézimit té ofruar
pér studentét

konsultimeve, mbikéqyrjes sé detyrave kursore,
projekteve kérkimore dhe punimeve t€ diplomés.
Studentét pérfitojn€ udhézim té strukturuar qé mbéshtet
progresin akademik dhe zhvillimin profesional.

3.3 Avancimi dhe Ri-emérimi i Stafit

Standardi 3.3.: Stafi akademik 1 programit t€ studimit 1 nénshtrohet procedurave té avancimit dhe
ri-emérimit mbi baza transparente dhe objektive, t& cilat pasqyrojné parimin e ekselencés.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Transparenca dhe 10 Avancimi dhe ri-emérimi 1 stafit akademik realizohen

pérmes procedurave transparente té pércaktuara nga
legjislacioni kombétar dhe rregulloret e brendshme té
UBT-sé. Kriteret e qarta, kérkesat pér dokumentacion
dhe proceset e vlerésimit sigurojné drejtési dhe
objektivitet.

objektiviteti i
procedurave pér
avancimin e stafit
akademik

Avancimi bazohet né déshmi té ekselencés né
mésimdhénie, prodhim kérkimor, shérbim akademik dhe
zhvillim profesional. Publikimet shkencore, pjesémarrja
né konferenca dhe mbikéqyrja e studentéve jané tregues
kyc¢ t€ konsideruar n€ vendimmarrjen pér avancim.

Bazimi 1 avancimit té 8
stafit né ekselencé dhe
arritje t€ réndésishme

Marrja parasysh e 8
feedback-ut né
avancimin e stafit dhe
rinovimin e kontratave

Vlerésimet e studentéve, vlerésimet kolegiale dhe
vlerésimet institucionale t€ performancés merren
parasysh né proceset e vlerésimit t€ stafit dhe rinovimit
té kontratave. Feedback-u pérdoret n€ ményré
konstruktive pér t&€ mbéshtetur rritjen profesionale dhe
pérmirésimin e cilésisé




3.4 Mbéshtetja pér Zhvillim Profesional

Standardi 3.4: Stafi akademik 1 pérfshiré né programin e studimit ka té drejté né mbéshtetje
institucionale pér zhvillimin e tij profesional.

Matrica pér Vetévlerésim:

pér programet kérkimore
té stafit

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Prania e njé plani vjetor | 9 Fakulteti 1 Gjuhés Angleze pérgatit dhe zbaton njé

pér zhvillimin plan vjetor pér zhvillimin profesional té stafit, i

profesional té stafit harmonizuar me strategjiné institucionale, prioritetet
e sigurimit t€ cilésis€ dhe nevojat e identifikuara pér
zhvillim té stafit akademik.

Déshmi pér pjesémarrjen | 9 Stafi akademik merr pjesé rregullisht n€ punétori,

e stafit né programe té trajnime, konferenca dhe seminare né nivel

zhvillimit profesional institucional, kombétar dhe ndérkombétar. Ekzistojné
déshmi t&€ dokumentuara pér angazhimin e
vazhdueshém profesional té stafit.

Mbéshtetje institucionale | 10 Institucioni ofron mbéshtetje dhe trajnime t€ synuara

pér zhvillimin e aftésive mbi strategjité e vlerésimit, vlerésimin e orientuar

lidhur me metodat e nga studenti, vlerésimin e rezultateve t€ t€ nxénit dhe

vlerésimit pérdorimin e mjeteve digjitale t& vlerésimit pérmes
punétorive t€ brendshme dhe iniciativave t€ sigurimit
té cilésisé.

Inkurajimi dhe 9 UBT mbéshtet né ményré aktive pjesémarrjen e stafit

mbéshtetja pér akademik né programe mobiliteti ndérkombétar (p.sh.

mobilitetin ndérkombétar Erasmus+), projekte t& pérbashkéta kérkimore dhe

dhe bashképunimet e bashképunime akademike me institucione partnere,

stafit duke rritur cilésiné e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor.

Organizimi 1 trajnimeve | 10 Organizohen rregullisht sesione trajnimi mbi

pér pérgatitjen dhe metodologji inovative t€ mésimdhénies, dizajnin e

ofrimin e mésimdhénies kurrikulés, mésimin e kombinuar (blended learning)
dhe pérdorimin efektiv té platformave digjitale si
Moodle.

Procedurat e orientimit 10 Stafi akademik i1 sapopunésuar pérfiton orientim t&é

dhe trajnimit pér stafin e strukturuar, duke pérfshiré sesione informuese mbi

sapopunésuar politikat institucionale, standardet e mésimdhénies,
procedurat e sigurimit té cilésis€ dhe sistemet e
menaxhimit t€ t€ nxénit.

Mekanizmat mbéshtetés | 9 Institucioni ofron mbéshtetje pér aktivitetet

kérkimore pérmes fondeve pér kérkim, financimit té
pjesémarrjes né konferenca, mbéshtetjes pér




Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

publikime dhe qasjes né databaza akademike, duke
inkurajuar angazhimin e stafit né puné shkencore.

3.5 Pérfshirja e Bashképunétoréve té Jashtém
Standardi 3.5: Bashképunétorét e jashtém té pérfshiré né programin e studimit posedojné
kualifikime té pérshtatshme dhe pérvojé pune relevante, duke siguruar arritjen e rezultateve té
synuara té té€ nxénit té€ programit

Matrica pér Vetévlerésim::

punés dhe pritshmérive té
cilésisé pér
bashképunétorét e
jashtém

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Integrimi i kérkimit mé t€ | 9 Bashképunétorét e jashtém kontribuojné me
fundit dhe trendeve t& perspektiva bashkékohore profesionale dhe té
tregut nga bazuara né kérkim shkencor, veganérisht né fusha té
bashképunétorét e aplikuara si pérkthimi, komunikimi, Anglishtja pér
jashtém Qéllime Specifike (ESP) dhe studimet ndérkulturore,
duke siguruar pérputhshméri me zhvillimet aktuale
akademike dhe t€ tregut t&€ punés.
Ofrimi i trajnimeve 9 Bashképunétorét e jashtém informohen pér politikat
specifike pér institucionale, rezultatet e t&€ nxé&nit, standardet e
bashképunétorét e vlerésimit dhe kérkesat e sigurimit t€ cilésisé pérmes
jashtém koordinimit me Fakultetin dhe sesioneve orientuese
para angazhimit té tyre.
Inkurajimi i 9 Bashképunétorét e jashtém té kualifikuar
bashképunétoréve té inkurajohen, kur éshté e aplikueshme dhe né
jashtém né€ mbikéqyrjen e pérputhje me rregulloret institucionale, té
punimeve pérfundimtare bashkémbikéqyrin ose t€ ofrojné kontribut ekspert né
punimet pérfundimtare, ve¢anérisht né temat e
orientuara drejt praktikés dhe aplikimit profesional.
Qartésia e ngarkesés sé 10 Ngarkesa e punés, rolet, pérgjegjésité dhe

pritshmérité e cilésisé pér bashképunétorét e jashtém
jané té pércaktuara garté pérmes kontratave,
pérshkrimeve t€ 1éndéve dhe koordinimit me
Fakultetin dhe strukturat e Sigurimit t€ Cil€sisé.

Kapitulli 4: Ofrimi i Pérmbajtjes sé Procesit Mésimor

4.1 Formulimi i Rezultateve té té Nxénit




Standardi 4.1: Rezultatet e synuara té t€ nxénit t€ programit té studimit jan€ t€ formuluara me
siguruar pérputhshméri me misionin dhe objektivat strategjike té

kujdes té vecanté, duke
institucionit

Matrica pér Vetévlerésim:

té t€ nxénit me
programe té ngjashme
né¢ EHEA

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komentet
Pérputhshméria e 10 Rezultatet e synuara t€ t€ nxénit jané€ t€ harmonizuara
rezultateve t€ t€ nxénit qarté me misionin dhe objektivat strategjike té
me misionin dhe institucionit, ve¢anérisht n€ promovimin e ekselencés
objektivat institucionale akademike, punésueshmérisé dhe angazhimit shogéror.
Rezultatet pasqyrojné pérkushtimin institucional ndaj
arsimit cilésor dhe t€ nxénit gjaté gjithé jetés.
Pérputhshméria e 10 Rezultatet e t€ nxénit jané€ plotésisht né pérputhje me
rezultateve t€ synuara objektivat akademike dhe profesionale t€ programit.
té t&€ nxé&nit me Ato mbéshtesin zhvillimin e njohurive specifike té
objektivat e programit disiplinés, aftésive té transferueshme dhe vetédijes
etike, duke siguruar koherencé ndérmjet dizajnit té
kurrikul€s dhe qéllimit t& programit.
Formulimi i rezultateve | 10 Rezultatet e t€ nxénit jané€ t& formuluara n€ ményré té
té t&€ nx&nit i orientuar orientuar nga studenti, duke u fokusuar né até qé té
nga studenti diplomuarit pritet t€ diné, t&€ kuptojné dhe t€ jené né
gjendje té b&jné pas pérfundimit t€ programit.
Pérmirésime t&€ métejshme mund t€ pérfshijné
referenca mé t€ qarta ndaj autonomisé s€ t€ nxénit dhe
praktikés reflektuese.
Zbatimi i praktikave mé | 10 Formulimi i rezultateve té t€ nxénit ndjek praktikat mé
té mira né pércaktimin té€ mira t€ njohura, pérfshiré qartésin€, matshmériné
e rezultateve t€ synuara dhe pérputhshmériné me metodat e mésimdhénies dhe
té t& nxé&nit vlerésimit. Krahasimi i vazhdueshém me udhézime
ndérkombétare mund t€ forcoj€ mé tej konsistencén.
Klasifikimi 1 9 Rezultatet e t€ nxénit klasifikohen né ményré
rezultateve si njohuri, sistematike né njohuri, aftési dhe kompetenca, duke
aftési dhe kompetenca siguruar zhvillim t€ balancuar akademik, praktik dhe
profesional, né pérputhje me parimet e arsimit té
bazuar né rezultate (Outcome-Based Education).
Krahasimi i rezultateve | 10 Rezultatet e t€ nxénit jan€ krahasuar me programe t&

ngjashme brenda Hapésirés Evropiane t€ Arsimit té
Larté (EHEA) pér té siguruar pérputhshméri dhe
krahasueshméri. Pérmirésime t€ vogla mund té rrisin
mé tej harmonizimin dhe njohjen ndérkombétare.

4.2 Pérputhshméria me Kornizat Kombétare dhe Evropiane




Standardi 4.2: Rezultatet e synuara té t€ nxénit t€ programit jané né€ pérputhje me pérshkruesit e
niveleve t€ Korniz€s Kombétare t& Kualifikimeve dhe Korniz€s Evropiane t€ Kualifikimeve

(EQF).

Matrica pér Vetévlerésim:

Verésimi

Treguesi (1-10) Komente

Pérputhshméria me 10 Rezultatet e synuara t€ t€ nxénit jan€ plotésisht t&

Kornizat Kombétare dhe harmonizuara me pérshkruesit e Kornizés Kombétare

Evropiane té Kualifikimeve dhe korrespondojné né ményré té
pérshtatshme me nivelin pérkatés t€ Kornizés
Evropiane té Kualifikimeve (EQF). Rezultatet
pasqyrojné thellésiné e pritshme t€ njohurive, aftésive
dhe kompetencave t& pércaktuara pér kété nivel
kualifikimi.

Dallimi i qarté ndérmjet | 9 Béhet dallim i qart€ ndérmjet rezultateve té t€ nxénit

rezultateve t€ nivelit né€ nivelin universitar dhe atij pasuniversitar.

universitar (Bachelor) Rezultatet n€ nivel Bachelor theksojné njohurité

dhe atij pasuniversitar themelore dhe aftésité bazé analitike, ndérsa rezultatet

(Master) né nivel Master fokusohen né mendim kritik t&
avancuar, kompetencé kérkimore, autonomi dhe
pérgjegjési profesionale.

Mungesa e mbivendosjes | 10 Rezultatet e t€ nxénit t&€ programit dallohen qarté nga

sé€ rezultateve ndérmjet ato t€ programeve té€ tjera t€ ofruara nga institucioni.

programeve té€ ndryshme Megjithése ekzistojné lidhje tematike, mbivendosjet e
panevojshme shmangen pérmes dizajnit t&
kujdesshém té kurrikulés dhe formulimit specifik t&
rezultateve t€ programit. Rishikimet periodike
mbéshtesin ruajtjen e kétij dallimi.

4.3 Pérmbajtja dhe Struktura e Kurrikulés

Standardi 4.3: Pé&rmbajtja dhe struktura e kurrikulés sé programit t€ studimit jan€ koherente, duke
lehtésuar progres t€ géndrueshém t€ studentéve dhe arritjen e rezultateve t€ synuara té t€ nxénit

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Rrjedha logjike e 9 Kurrikula €shté e strukturuar né ményré logjike dhe
léndéve brenda progresive, duke filluar me 1énd€ bazé dhe duke avancuar
kurrikulés drejt moduleve mé t€ specializuara dhe integruese. Kjo
renditje mbéshtet t€ nxénit kumulativ dhe siguron gé




Vlerésimi

disiplinave bazé pér
zhvillimin e
kompetencave

Treguesi (1-10) Komente
studentét t€ ndértojné njohurité dhe aftésit€ né ményré
sistematike.
Rregullat qé€ 10 Rregulla té qarta dhe transparente rregullojné progresin e
pércaktojné rendin e studentéve, duke pérfshiré parakushtet, bashképarakushtet
progresit té dhe kérkesat pér kredi. K&to rregulla zbatohen dhe
studentéve komunikohen né ményré t€ qéndrueshme, duke u
mundésuar studentéve planifikim efektiv t€ studimeve dhe
progres té€ pandérpreré né program.
Mbulimi i 9 Kurrikula ofron mbulim gjithépérfshirés t€ disiplinave

baz€ q¢€ jané thelbésore pér zhvillimin e njohurive, aftésive
dhe kompetencave t€ synuara t€ programit. Léndét baze
jané t€ balancuara miré me opsionet zgjedhore, duke
siguruar thellési akademike dhe fleksibilitet n€ rrugét e té
nxénit.

4.4 Pérputhshméria me Profesionet e Rregulluara

Standardi 4.4 Nése éshté e aplikueshme, programi i studimit pérmbush kérkesat e Direktivave té
Bashkimit Evropian dhe u pérmbahet udhézimeve t€ pércaktuara nga shoqatat profesionale
kombétare dhe ndérkombétare.

Matrica pér Vetévlerésim:

rekomandimeve té
shoqatave
profesionale

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Pérputhshmériame | 10 Kur éshté e aplikueshme, programi i studimit éshté 1

Direktivat e dizajnuar n€ pérputhje me Direktivat relevante té

Bashkimit Evropian Bashkimit Evropian g€ rregullojné profesionet e
rregulluara. Struktura e kurrikul€s dhe rezultatet e té
nxé&nit sigurojné qé t€ diplomuarit té pérvetésojné
kompetenca né€ pérputhje me standardet evropiane, duke
marré parasysh se programi nuk ¢on drejtpérdrejt né
licencim automatik profesional.

Integrimi 1 10 Rekomandimet dhe udhézimet e nxjerra nga shoqatat

profesionale relevante kombétare dhe ndérkombétare jané
marr€ parasysh gjaté dizajnimit dhe rishikimit t&
kurrikulés. Kéto kontribute mbéshtesin relevancén e
pérmbajtjes mésimore pér praktikén profesionale dhe
rrisin pérgatitjen e t€ diplomuarve pér mjedise

profesionale t€ rregulluara dhe gjysmé té rregulluara.

4.5 Rezultatet e Periudhés sé Praktikés Studentore




Standardi 4.5: Nése €shté e aplikueshme, rezultatet e periudhés sé praktikés studentore jané té
pércaktuara gart€, me procese efektive g€ sigurojné se studentét i kuptojné rezultatet e synuara dhe
strategjité pérkatése t€ t€ nxénit.

Matrica pér Vetévlerésim:

Rating

Treguesi (1-10) | Comments

Prania e njé 10 Programi i studimit pérfshin njé rregullore té pércaktuar

rregulloreje qarté dhe t€ miratuar zyrtarisht qé€ rregullon praktikén

gjithépérfshirése pér studentore. Kjo rregullore specifikon objektivat,

praktikén studentore kohézgjatjen, kriteret e vlerésimit, si dhe rolet dhe
pérgjegjésité e t€ gjitha paléve té pérfshira, duke siguruar
transparencé dhe konsistencé né zbatim.

Ofrimi i mentorimit 9 Studentét g€ ndjekin praktikén mbéshteten pérmes

pér studentét gjaté mentorimit t€ strukturuar nga stafi akademik 1 kualifikuar

praktikés dhe, kur €shté e aplikueshme, nga mbik&qyrés té caktuar né
institucionet pritése. Mentorimi siguron udhézim,
monitorim t€ progresit dhe pérputhshméri ndérmjet
aktiviteteve praktike dhe rezultateve té€ synuara té t&€ nxénit.

Alokimi i krediteve 9 Periudha e praktikés studentore éshté e integruar formalisht

ECTS pér punén né€ kurrikulé dhe i jané alokuar njé numér i pérshtatshém

praktike kreditesh né pérputhje me Sistemin Evropian té
Transferimit dhe Akumulimit té Kredive (ECTS). Kjo
pasqyron vlerén akademike dhe ngarkesén e punés qé
lidhet me t€ nxénit praktik.

Bashképunimi me 9 Programi mban bashképunim aktiv me institucione dhe

entitete t€ jashtme pér organizata té jashtme relevante pér t€ mundésuar mundési

praktikén studentore praktike pér studentét. Kéto partneritete rrisin
punésueshméring, zhvillimin e aftésive praktike dhe
pérputhshmériné me nevojat e tregut té€ punés. Inkurajohet
zgjerimi 1 métejshém 1 kétyre bashképunimeve

4.6 Zbatimi i Mésimdhénies me Qasje té Orientuar nga Studenti
Standardi 4.6: Programi i studimit zbaton njé qasje mésimdhénieje t€ orientuar nga studenti, duke
promovuar angazhimin aktiv dhe t€ nxénit efekti

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Comments
Prania e njé koncepti Programi udhéhiget nga njé koncept didaktik 1 artikuluar
didaktik qé mbéshtet 10 qarté, 1 bazuar n€ arsimin e orientuar drejt rezultateve
rezultatet e t€ nxénit dhe t€ nxénit t€ orientuar nga studenti. Strategjité




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Comments
mésimore jané t€ harmonizuara g€llimisht me rezultatet
e synuara té t€ nxénit, duke siguruar koherencé ndérmjet
dizajnit t€ kurrikulés, ofrimit t€ mésimdhénies dhe
vlerésimit.
Pérdorimi i metodave P?rdor.e‘i fye game ¢ gjere metodag hp edagogJ 1ke.,' o
n pérfshiré ligjérata, seminare, studime rasti, t€ nxénie té
té ndryshme . . . "
e bazuar né projekte, puné né€ grupe dhe prezantime. Kéto
pedagogjike té 10 e . N
.. metoda pérzgjidhen pér t€ mbéshtetur rezultate t&
pérputhura me - P . :
. ndryshme t€ t€ nxénit dhe pér té€ nxitur pjesémarrje
rezultatet e t€ nxénit ; . v ne N
aktive dhe kuptim mé té thellé.
Qasje interaktive dhe té€ bazuara né€ kérkim integrohen né
1éndét pérkatése, duke inkurajuar studentét té
Zbatimi i metodave angazhohen né hulumtim, analizé kritike dhe zgjidhje
interaktive dhe té 10 problemesh. Mundésité pér projekte kérkimore né
bazuara né kérkim shkallé té€ vogél dhe detyra t€ bazuara né evidencé
mbéshtesin zhvillimin e aftésive analitike dhe
kérkimore.
e Metodat e mésimdhénies rishikohen dhe pérshtaten
Vlerésimi dhe . i . )
érshtatja ¢ rregullisht né bazé té feedback-ut té studentéve,
p vleré€simeve té 1éndéve dhe reflektimit t& stafit
vazhdueshme e 10 . . e e
N akademik. Ky proces i vazhdueshém 1 pérmirésimit té
metodave té o s ) . . g N
o o cilésis€ siguron reagim ndaj nevojave t€ studentéve dhe
mésimdhénies . . A
praktikave pedagogjike n€ zhvillim.
Qasjet mésimore marrin parasysh stile t€ ndryshme té té
Pérshtatja e metodave nxénit, prejardhje dhe aftési t€ ndryshme té studentéve.
té mésimdhénies pér 9 Praktikat gjithépérfshirése dhe strategjité fleksibile té té
popullata t€ ndryshme nxénit inkurajohen, megjithése diferencimi mé
studentore sistematik mund t€ pérmirésoj€é mé tej mbéshtetjen pér
grupe t€ ndryshme studentore.
Integrimi 1 teknologjisé | 10 Teknologjité moderne arsimore integrohen né ményré

moderne né ofrimin e
programit

efektive né€ proceset e mésimdhénies dhe té nxénit, duke
pérfshiré sistemet e menaxhimit t€ t€ nxénit, burimet
digjitale, mjetet e bashképunimit online dhe gasjet e
mésimit t€ kombinuar (blended learning). K&to mjete
rrisin qasjen, angazhimin dhe fleksibilitetin e t€ nxénit

4.7 Vlerésimi i Té Nxénit dhe Performancés Akademike

Standardi 4.7: Vlerésimet brenda programit t€ studimit jané objektive dhe konsistente, duke
siguruar arritjen e rezultateve t€ synuara té t€ nxénit



Matrica pér Vetévlerésim:

nxénit né nivel 1énde

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Hartézimi 1 qart€ i 10 Rezultatet e t€ nxénit hartézohen né€ ményré

rezultateve té té nxénit sistematike me 1éndét, aktivitetet mésimore dhe

me komponentét e metodat e vlerésimit. Kjo siguron pérputhshméri

programit konstruktive ndérmjet rezultateve t€ synuara té té
nxénit, pérmbajtjes sé kurrikulés dhe strategjive té
vlerésimit né t€ gjithé programin.

Vlerésimi sistematik i t€ | 10 Metodat e vlerésimit mbulojné né€ ményré

gjitha fushave relevante gjithépérfshirése pérvetésimin e njohurive, aftésité

té njohurive, aftésive praktike dhe analitike, si dhe kompetencat

dhe kompetencave profesionale. Njé kombinim i balancuar i vleré€simeve
formuese dhe pérmbledhése mbéshtet vlerésimin
holistik té arritjeve t€ studentéve.

Publikimi dhe 10 Metodat e vlerésimit, kriteret e notimit dhe procedurat

shpérndarja e kritereve e evaluimit jané t€ pércaktuara qarté dhe u

té vlerésimit dhe notimit komunikohen studentéve pérmes syllabuseve dhe
pérshkrimeve té léndéve né fillim té ¢do semestri,
duke siguruar transparencé dhe parashikueshméri.

Sigurimi i notimit 10 Notimi objektiv dhe i besueshém sigurohet pérmes

objektiv dhe té kritereve té pércaktuara qarté, formateve té

besueshém standardizuara té vlerésimit dhe, kur éshté e
pérshtatshme, procedurave t€ moderimit. Kéto
praktika promovojné drejtési dhe konsistencé né
vlerésimin e studentéve.

Oftrimi i feedback-ut né¢ | 8 Studentét marrin feedback konstruktiv brenda njé€ afati

kohé pér studentét pas té pérshtatshém pas vlerésimit. Feedback-u mbéshtet

vlerésimit pérmirésimin e t€ nxénit, megjithése standardizimi 1
métejshém 1 afateve té feedback-ut ndérmjet 1éndéve
mund té rrisé konsistencén.

Prania e nj€ procedure 10 Ekziston njé€ proceduré e qart€ dhe e gasshme pér

efikase t& ankesave té ankesat e studentéve, e cila u mundéson atyre té

studentéve kérkojné rishqyrtim t€ vendimeve té vlerésimit né
ményré transparente dhe té drejté, né pérputhje me
rregulloret institucionale.

Arritja e rezultateve t€ t€ | 10 Rezultatet e vlerésimit tregojné se shumica e

studentéve arrijn€ me sukses rezultatet e synuara té té
nxénit n€ nivel 1énde, duke déshmuar pérputhshméri
efektive ndérmjet mésimdhénies, aktiviteteve té té
nxé&nit dhe strategjive t€ vlerésimit.




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Rubrika té garta 9 Rubrikat e vler€simit jané pérgjithésisht t€ zhvilluara
vlerésimi t€ lidhura me miré dhe t€ lidhura qarté me rezultatet e t€ nxénit.
¢do rezultat té t&€ nxénit Pérmir€simi dhe pérdorimi mé i gjeré i rubrikave té

detajuara né t€ gjitha 1éndét do t€ forconte mé tej
qartésin€ dhe konsistencén

4.8 Vlerésimi né Aspektin e ECTS

Standardi 4.8: Rezultatet e t€ nxénit vlerésohen né bazé té ngarkesés s¢ punés sé studentéve dhe
shprehen né kredite ECTS.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Pérkthimi i kritereve | 10 Kriteret e vlerésimit rrjedhin qarté dhe jané té

té vlerésimit né harmonizuara me rezultatet e synuara té t€ nxénit pér

rezultate t& t&€ nxénit secilén Iéndé. Kjo siguron g€ performanca e studentéve té
vlerésohet né€ pérputhje me njohurité, aftésité dhe
kompetencat e pércaktuara pér nivelin pérkatés t& ECTS-
ve.

Llogaritja e 10 Ngarkesa e punés s¢ studentéve llogaritet n€ ményré

ngarkesés sé punés sistematike pér té gjitha aktivitetet mésimore, duke

dhe caktimi 1 ECTS- pérfshir€ ligjératat, seminaret, studimin e pavarur, punén

ve pér té gjitha praktike dhe vlerésimet. Kredité ECTS caktohen né

aktivitetet mésimore pérputhje me parimet e Sistemit Evropian t€ Transferimit
dhe Akumulimit t€ Kredive, duke siguruar transparencé,
konsistencé dhe krahasueshméri me programe t€ tjera
evropiane t€ arsimit té larté.

Kapitulli 5: Studentét

5.1 Politikat € Pranimit

Standardi 5.1: Politikat e pranimit t€ programit t€ studimit, duke pérfshiré kérkesat, kriteret dhe
procedurat, jané transparente, gjithépérfshirése dhe publikisht t€ disponueshme

Matrica pér Vetévlerésim:



Vlerésimi

anketat e studentéve
mbi procesin e
pranimit

Treguesi (1-10) Komente

Qartésia dhe 9 Kérkesat e pranimit jané t€ pércaktuara gartg,

gjithépérfshirja e gjithépérfshirése dhe publikisht té disponueshme pérmes

kérkesave t€ pranimit kanaleve zyrtare institucionale (faqja e internetit,
broshurat e programit dhe shpalljet e pranimit). Ato u
ofrojné kandidatéve informacion té qart€ mbi kriteret e
pranueshméris€, dokumentacionin e nevojshém dhe
afatet kohore.

Pérputhshméria me 9 Kérkesat e pranimit jané plotésisht n€ pérputhje me

parakushtet kombétare rregulloret kombétare dhe parakushtet pérkatése pér

pér nivele t&€ ndryshme nivelin e studimit (Bachelor/Master). Kriteret e hyrjes

studimi jané t€ harmonizuara me Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve dhe dispozitat ligjore pérkatése.

Zbatimi i drejté dhe 10 Kriteret e pranimit zbatohen né ményré konsistente dhe

konsistent i kritereve té drejté pér t€ gjithé aplikantét pérmes procedurave t&

té pranimit standardizuara. Vendimet bazohen né kritere akademike
dhe administrative transparente, duke siguruar trajtim té
barabarté dhe mosdiskriminim.

Procedura té 10 Ekzistojné procedura té qarta pér njohjen e mésimit

vendosura pér njohjen paraprak, kredive dhe periudhave té studimit t&

e periudhave té pérfunduara né institucione t¢ tjera t€ akredituara.

studimit Megjithése funksionale, thjeshtimi dhe digjitalizimi 1
métejshém 1 kétyre procedurave do t€ mund t& rrisé
efikasitetin.

Feedback-u nga 10 Feedback-u i mbledhur nga studentét pérmes anketave

tregon kénaqgési t€ pérgjithshme me qartésin€ dhe
efikasitetin e procesit t€ pranimit. Sugjerimet e
studentéve shqyrtohen dhe pérdoren pér pérmirésimin e
vazhdueshém té shérbimeve té pranimit.

5.2 Monitorimi 1 Progresit t€ Studentéve

Standardi 5.2: Programi i studimit mbledh dhe analizon né ményré t€ vazhdueshme té€ dhéna mbi
progresin e studentéve, duke siguruar g€ jané né fuqi masa pér t€ lehté€suar pérfundimin e

studimeve.
Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Efektiviteti i sistemit | 10 Eshté né funksion njé sistem i strukturuar monitorimi pér

t€ monitorimit té
progresit té
studentéve

ndjekjen e regjistrimit, progresit, géndrueshmérisé dhe
pérfundimit t€ studimeve nga studentét. Regjistrat
akademiké dhe sistemet digjitale t€ informacionit




Vlerésimi

anketat e studentéve
mbi mbéshtetjen pér
progres

Treguesi (1-10) Komente
studentor mundésojné identifikimin n€ koh¢ té
studentéve g€ mund té kené nevojé pér mbéshtetje
shtesé.
Analiza e rregullt e 10 T€ dhénat mbi progresin dhe pérfundimin e studimeve
progresit dhe analizohen rregullisht n€ nivel programi dhe fakulteti.
normave té Trendét dhe pengesat e mundshme identifikohen dhe
pérfundimit té diskutohen brenda trupave akademiké dhe strukturave té
studimeve sigurimit t€ cilésis€ pér t€ informuar masat pérmirésuese.
Shpérndarja e 9 Gjetjet kryesore nga analizat e progresit shpérndahen te
rezultateve t& stafi akademik pérmes raporteve t€ brendshme dhe
monitorimit te stafi takimeve. Informacioni relevant komunikohet gjithashtu
dhe studentét te studentét, megjithése njé shpérndarje mé sistematike
do t€ mund t€ rris€ transparencén dhe ndérgjegjésimin.
Mundgsité e 9 Rregulla dhe rrugé té qarta pér progresin e studentéve,
pércaktuara té pérfshiré parakushtet, mundésité e pérséritjes sé léndéve
progresit dhe dhe kohézgjatjen maksimale té studimeve, jané té
ndérgjegjésimi i pércaktuara né rregullore zyrtare dhe u komunikohen
studentéve studentéve pérmes udhézuesve té studimit dhe sesioneve
késhilluese.
Feedback-u nga 10 Rezultatet e anketave t€ studentéve tregojné kénaqési t&

pérgjithshme me késhillimin akademik dhe mekanizmat
e mbéshtetjes pér progres. Feedback-u shqyrtohet
rregullisht dhe pérdoret pér pérmirésimin e shérbimeve
késhilluese, vecanérisht pér studentét né rrezik té
vonesés né pérfundimin e studimeve

5.3 Mbéshtetja pér Studentét Vendoré dhe Ndérkombétaré

Standardi 5.3: Programi i studimit ofron kushte dhe mbéshtetje adekuate pér studentét si dalés
ashtu edhe hyrés, qofshin ata vendoré apo ndérkombétaré.

Matrica pér Vetévlerésim::

informacionit mbi

ndérkombétar

programet e mobilitetit

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Shpérndarja e 9 Informacioni mbi mundésité e mobilitetit

ndérkombétar (Erasmus+, CEEPUS, marréveshje
bilaterale) shpérndahet rregullisht pérmes fages
zyrtare t€ UBT-sé, kanaleve té fakultetit, sesioneve
informuese dhe komunikimit t€ drejtpérdrejté me
studentét.




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Mbéshtetja dhe inkurajimi | 9 Fakulteti inkurajon né ményré aktive pjesémarrjen e

1 pérfshirjes s€ studentéve studentéve né programet e mobilitetit pérmes

né programet e mobilitetit késhillimit akademik, bashképunimit me Zyrén pér
Marrédhénie Ndérkombétare dhe udhézimit mbi
procedurat e aplikimit dhe planifikimit akademik

Adekueshméria e 9 Ekzistojné procedura té qarta dhe transparente pér

rregulloreve pér njohjen e njohjen e krediteve ECTS, t€ harmonizuara me

krediteve ECTS Procesin e Bolonjés dhe rregulloret institucionale,
duke siguruar njohjen e ploté té krediteve té fituara
jashté vendit

Disponueshméria e 8 Informacioni pér pranime, pérshkrimet e

informacionit n€ gjuhé t& programeve té studimit dhe rregulloret kryesore

huaj pér pranime akademike jané t&€ disponueshme né€ gjuhén angleze,
duke lehtésuar qasjen pér aplikantét ndérkombétaré
dhe studentét hyrés né shkémbim

Mekanizmat aktivé pér 8 Fakulteti, n€ bashképunim me shérbimet

térheqjen dhe mbéshtetjen mbéshtetése institucionale, ofron orientim

e studentéve t€ huaj akademik, mentorim dhe asistencé administrative
pér studentét ndérkombétaré hyrés, duke mbéshtetur
integrimin e tyre akademik dhe shoqgéror

Feedback-u nga anketate | 8 Feedback-u i mbledhur nga studentét pérmes

studentéve mbi pérvojat e anketave tregon njé pérvojé pérgjithésisht pozitive

shkémbimit ndérkombétar né lidhje me mbéshtetjen akademike, njohjen e
krediteve dhe asistencén institucionale gjaté
shkémbimeve ndérkombétare

5.4 Sigurimi i Burimeve pér Mbéshtetje Gjithépérfshirése té Studentéve

Standardi 5.4Programi 1 studimit siguron burime adekuate pér mbéshtetjen e studentéve, duke
marré parasysh nevojat e ndryshme dhe té larmishme t€ popullatave t€ ndryshme studentore.

Matrica pér Vetévlerésim::

disponueshméria e

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Mjaftueshméria dhe 10 Programi mbéshtetet nga staf akademik dhe
kualifikimi 1 stafit pér administrativ i kualifikuar, i cili éshté pérgjegjés pér
mbéshtetjen e késhillim akademik, mentorim dhe shérbime
studentéve studentore. Anétarét e stafit zot€rojné pérvojé dhe
trajnim t€ pérshtatshém pér adresimin e nevojave
akademike, personale dhe administrative t€ studentéve.
Transparenca dhe 10 Informacioni mbi shérbimet e mbéshtetjes pér studentét

prezantohet garté dhe €shté lehtésisht i gasshém pérmes




Vlerésimi

e studentéve mbi
shérbimet dhe burimet
mbéshtetése

Treguesi (1-10) Komente

informacionit mbi kanaleve zyrtare institucionale, pérfshiré fagen e

shérbimet studentore internetit, udhézuesin e studentéve dhe sesionet
orientuese. Kjo siguron q¢ studentét té jené t&
miréinformuar mbi burimet n€ dispozicion.

Disponueshméria e 9 Studentét marrin udhézime pér planifikimin akademik

udhézimit pér studime dhe zhvillimin e karrierés pérmes shérbimeve

dhe mundési karriere késhilluese, punétorive dhe bashk&punimit me zyrat e
karrierés. Pérmirésimi i métejshém i aktiviteteve té
strukturuara t€ orientimit né karrieré do t€ mund té
forconte mbéshtetjen pér punésimin e t&€ diplomuarve.

Qartésia e strukturave 10 Procedura t€ qarta dhe transparente pér ankesat dhe

dhe procedurave pér apelimet e studentéve jané té pércaktuara zyrtarisht dhe

ankesa dhe apelime u komunikohen studentéve. Kéta mekanizma sigurojné
drejtési, konfidencialitet dhe zgjidhje né€ kohé, né
pérputhje me rregulloret institucionale.

Ofrimi dhe promovimii | 10 Institucioni mbéshtet njé gamé t&€ gjeré aktivitetesh

aktiviteteve jashtékurrikulare, pérfshiré klube studentore, aktivitete

jashtékurrikulare kulturore dhe iniciativa akademike, duke kontribuar né
zhvillimin personal dhe angazhimin shoqéror té
studentéve. Promovimi dhe integrimi mé i madh i
kétyre aktiviteteve do t&€ mund t& rris€ mé tej
pjesémarrjen e studentéve.

Feedback-u nga anketat |9 Feedback-u i studentéve tregon kénaqési té

pérgjithshme me shérbimet dhe burimet mbéshtetése né
dispozicion. Rezultatet e anketave shqyrtohen
rregullisht dhe pérdoren pér pérmirésimin e
vazhdueshém té mekanizmave t€ mbéshtetjes pér
studentét.

Kapitulli 6: Hulumtimi

6.1 Pérputhshméria me Misionin Institucional dhe Objektivat Kérkimore

Standardi 6.1: Zbatimi 1 programit t€ studimit realizohet né harmoni té ploté me misionin e
institucionit/njésis€ akademike dhe me objektivat e tij strategjike né fushén e kérkimit shkencor.

Matrica pér Vetévlerésim:

qarta kérkimore gé

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Prania e objektivave t&¢ | 10 Programi 1 studimit pérfshin objektiva kérkimore té

pércaktuara qarté, t€ cilat reflektojné dhe mbéshtesin




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

pasqyrojné strategjiné strategjiné e pérgjithshme kérkimore t€ institucionit.

kérkimore institucionale Pérmbajtja e programit nxit t€ menduarit analitik,
hulumtimin e bazuar né evidencé dhe angazhimin me
tema bashkékohore kérkimore né€ pérputhje me
prioritetet institucionale.

Sigurimi adekuat 1 9 Institucioni ofron burime t& pérshtatshme financiare,

burimeve financiare, logjistike dhe njerézore pér mbéshtetjen e aktiviteteve

logjistike dhe njerézore kérkimore brenda programit. Stafi akademik éshté

pér realizimin e aktivisht i angazhuar né kérkim shkencor, ndérsa

objektivave kérkimore studentét pérfitojné nga gasja né burime bibliotekare,
databaza digjitale dhe mbikéqyrje kérkimore. Zgjerimi
1 métejshém i fondeve t&€ dedikuara pér kérkimin do té
forconte géndrueshmériné afatgjaté.

Qartésia dhe zbatimi i 9 Politikat institucionale pércaktojné qarté standardet e

politikave qé njohura kérkimore, duke pérfshiré etikén e kérkimit,

pércaktojné standardet e integritetin akademik dhe sigurimin e cilésisé né

njohura kérkimore aktivitetet kérkimore. Kéto politika zbatohen né
ményré konsistente dhe u komunikohen stafit dhe
studentéve, duke siguruar pérputhje me standardet
akademike kombétare dhe ndérkombétare

6.2 Angazhimi i Stafit Akademik né Kérkim Shkencor me Cilési té Larté

Standardi 6.2: Stafi akademik i pérfshiré né programin e studimit motivohet dhe mbé&shtetet né
ményré institucionale pér t&€ ndérmarré kérkim shkencor ose aktivitete profesionale té cilésisé sé

larté.

Matrica pér Vetévlerésim:

e publikimeve té stafit

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Validimi i kérkimit t&¢ | 10 Stafi akademik déshmon angazhim aktiv né kérkim
stafit pérmes shkencor dhe aktivitete profesionale, 1 reflektuar pérmes
rezultateve t& rezultateve t€ ndryshme si publikime né revista me
ndryshme (publikime, rishikim shkencor, projekte kérkimore, prezantime né
projekte, etj.) konferenca dhe kontribute profesionale té aplikuara.
Kéto rezultate mbéshtesin thellésiné akademike dhe
relevancén e programit.
Frekuenca dhe cilésia | 9 Stafi publikon rregullisht né revista t€ njohura

kombétare dhe ndérkombétare dhe merr pjesé né




Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

né revista dhe forume
prestigjioze

konferenca shkencore. Ndonése cilésia e publikimeve
pérmbush standardet e njohura akademike, inkurajimi i
vazhdueshém dhe mbéshtetja institucionale do t€ mund
té rrisnin mé tej frekuencén e publikimeve né revista me
ndikim té lartg.

dhe pérvoja
profesionale e stafit né
programet
profesionale bachelor

Kualifikimet pérkatése | 10

Stafi akademik qé ligjéron né€ programet profesionale
bachelor posedon kualifikime t&é pérshtatshme
akademike dhe pérvojé profesionale relevante. Ky
kombinim siguron integrim efektiv t& teorisé me
praktikén, duke rritur puné€sueshmériné dhe
kompetencén praktike té t& diplomuarve

6.3 Bashképunimi dhe Partneriteti né Kérkim Shkencor

Standardi 6.3: Stafi akademik 1 lidhur me programin e studimit inkurajohet dhe mbéshtetet
institucionalisht pér t&€ bashképunuar me partneré kombétaré dhe ndérkombétaré né aktivitetet e tij

kérkimore

Matrica pér Vetévlerésim:

kérkime dhe shérbime
zhvillimore té lidhura me
komunitetin

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
ngazhimi 1 stafit né 8 Stafi akademik angazhohet n€ ményré aktive né

aktivitete kérkimore dhe zhvillimore té orientuara
drejt komunitetit, t€ cilat adresojné€ nevoja shogérore
dhe kontribuojné né zhvillimin lokal dhe rajonal.
Kéto aktivitete forcojné relevancén shoqérore t&é
kérkimit dhe mbéshtesin misionin institucional pér
angazhim komunitar.

bashképunimeve me
partneré lokal€ t&€ biznesit

Krijimi dhe mirémbajtjae |9 Programi mbéshtet dhe promovon bashképunimin

lidhjeve bashképunuese kérkimor me institucione té€ tjera té arsimit té larté

kérkimore me institucione né€ nivel kombétar dhe ndérkombétar. Pjesémarrja e

té tjera t€ arsimit t€ larté stafit né€ projekte t€ pérbashkéta kérkimore, rrjete
akademike dhe publikime té bashkautorésuara
déshmon bashképunim té€ géndrueshém
institucional.

Pérfshirja dhe mbéshtetja e | 8 Bashképunimi me biznese dhe organizata lokale

inkurajohet, vecanérisht né kontekste té kérkimit té
aplikuar dhe praktikés profesionale. Ndérsa
partneritetet ekzistuese kontribuojné né relevancén
praktike t€ programit, zgjerimi 1 métejshém 1 tyre do




Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente

té mund té rris€ inovacionin dhe reagimin ndaj
nevojave t€ industrisé.

Pjesémarrja aktive né 10 Stafi akademik kontribuon né transferimin e
transferimin e teknologjisé njohurive pérmes ligjératave publike, trajnimeve
dhe ndarjen e njohurive profesionale, shérbimeve késhillimore dhe

me industriné dhe sektorin shpérndarjes sé rezultateve kérkimore te palét e
publik interesuara nga industria dhe sektori publik.

Mbéshtetja e vazhdueshme institucionale do té
mund té forconte mé tej mekanizmat e strukturuar té
transferimit t€ teknologjisé.

6.4 Integrimi i Kérkimit Shkencor né Mésimdhénie

Standardi 6.4: Stafi akademik i1 pérfshiré n€ programin e studimit integron rezultatet e kérkimit
té t1j shkencor né metodologjit€ dhe temat e mésimdhénies

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Integrimi i rezultateve | 10 Stafi akademik integron né ményr¢ sistematike

té kérkimit né rezultatet e kérkimit shkencor dhe ekspertizén e tij

mésimdhénie nga stafi akademike né pérmbajtjen mésimore, studimet e rasteve

akademik dhe materialet e t€ nxénit. Kjo qasje siguron qé
pérmbajtja e 1€ndeve t€ jeté bashkékohore, e bazuar né
evidencé dhe né pérputhje me zhvillimet mé t€ fundit né
disipliné.

Angazhimi aktiv i 8 Studentét inkurajohen té marrin pjesé né aktivitete té

studentéve né lidhura me kérkimin shkencor, pérfshiré projekte

aktivitete kérkimore kérkimore né shkallé t&€ vogél, rishikime t€ literaturés,

s€ bashku me stafin prezantime seminariale dhe puné diplome nén

akademik mbikéqyrje. Ndérsa mundésité ekzistuese jané efektive,
zgjerimi 1 métejshém 1 bashk&punimit té strukturuar
kérkimor ndérmjet studentéve dhe stafit do té€ forconte
mé tej t&€ nxénit e bazuar n€ kérkim.

Kapitulli 7: Infrastruktura dhe Burimet
7.1 Hapésira dhe Pajisje Adekuate

Standardi 7.1: Institucioni i arsimit t€ lart€ siguron infrastrukturé té pérshtatshme, pérfshiré
hapésira dhe pajisje adekuate, pér t&€ mbéshtetur dhe lehtésuar aktivitetet arsimore dhe kérkimore.



Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Adekueshméria e 9 Institucioni UBT siguron hapésira adekuate dhe té

hapésirave dhe pajisjeve mirémbajtura g€ mbéshtesin mésimdhénien, t€ nxé&nit

pér aktivitetet arsimore dhe aktivitetet kérkimore. Sallat e ligjératave,

dhe kérkimore auditorét, zyrat dhe hapésirat e studimit jané t&
pajisura n€ ményré té pershtatshme pér té pérmbushur
kérkesat e programit.

Laboratoré t€ pajisur 9 Laboratorét dhe hapésirat e specializuara mésimore

me teknologji IT pér jané té pajisura me teknologji dhe pajisje

aktivitetet e nevojshme bashkékohore IT, t€ nevojshme pér ofrimin e

té kurrikulés kurrikul€s dhe aktivitetet e t€ nxénit t& aplikuar. Kéto
ambiente mbéshtesin nevojat mésimore dhe kérkimore.

Qasja né softuerét e 9 Studentét dhe stafi kané qasje né mjete softuerike dhe

nevojshém me licenca burime digjitale thelbésore pérmes licencave

valide institucionale. Disponueshmeéria e softueréve éshté né
pérputhje me kérkesat e kurrikulés dhe mbéshtet
mésimdhénien, t€ nxénit dhe aktivitetet kérkimore.

Funksionaliteti i 10 Infrastruktura institucionale akomodon né ményré

infrastrukturés né raport adekuate numrin aktual t& studentéve té regjistruar.

me numrin e studentéve Hapésirat mésimore dhe burimet pérgjithésisht

té regjistruar pérmbushin nevojat kapacitive, megjithaté kérkohet
planifikim i vazhdueshém pér t&€ mbéshtetur rritjen e
ardhshme dhe shtimin e numrit t€ studentéve.

Objekte t& pérshtatura 10 Objektet jan€ t€ pérshtatura pér t&€ mbéshtetur studentét

pér studentét me nevoja me nevoja té vecanta, duke pérfshiré qasjen fizike dhe

té vecanta akomodimet e duhura mésimore. Rekomandohen
pérmirésime t€ métejshme dhe rishikim i1 vazhdueshém
pér t€ siguruar gjithépérfshirje t€ ploté né€ t&€ gjitha
ambientet.

7.2 Burimet Bibliotekare

Standardi 7.2: Institucioni 1 arsimit té larté siguron q€ burimet bibliotekare té jené t€ mjaftueshme
dhe t€ pérshtatshme pér programin e studimit.

Matrica pér Vetévlerésim::

Treguesi (1-10)

Vlerésimi

Komente

Disponueshméria e sallave t€ | 10
leximit, hapésirave pér puné

Biblioteka ofron salla t&€ mjaftueshme leximi dhe
hapésira pér puné né grup, t€ cilat mbéshtesin




Vlerésimi

periodiké vendoré dhe
ndérkombétaré

Treguesi (1-10) Komente

né grup dhe fondit pérkatés té studimin individual dhe té€ nxénit bashképunues.

librave Fondi fizik i librave &shté relevant pér programin
e studimit dhe mbéshtet 1éndét bazé dhe
zgjedhore.

Orar i zgjatur i shérbimeve 9 Orari 1 bibliotekés €shté pérgjithésisht i

bibliotekare pérshtatur me nevojat e studentéve, pérfshiré
orare té zgjatura gjaté periudhave intensive
akademike. Zgjatja e métejshme e orarit né
mbrémje ose fundjavé do t€ mund té rriste
fleksibilitetin pér studentét g€ punojné.

Kapacitet adekuat ulésesh né | 10 Kapaciteti i uléseve né sallat e leximit dhe

sallat e leximit dhe hapésirat hapésirat pér puné né€ grup €shté i pérshtatshém

pér puné né grup né raport me pér numrin aktual té studentéve, duke mundésuar

numrin e studentéve shfrytézim té rehatshém dhe efektiv té
ambienteve bibliotekare gjaté gjithé vitit
akademik.

Fond i librave dhe burimeve |9 Biblioteka mirémban njé fond té pérditésuar

elektronike bashkékohore dhe librash shkolloré, materialesh referuese dhe

relevante burimesh elektronike relevante pér disiplinén.
Politikat e rregullta t€ furnizimit sigurojné
pérputhje t& vazhdueshme me zhvillimet e
kurrikul€s dhe nevojat kérkimore.

Abonime né publikime dhe 9 Institucioni siguron gasje n€ njé gamé t€ gjeré

vendoré dhe ndérkombétaré, né formate té

kérkimin dhe té nxénit

7.3 Financimi pér Aktivitetet Arsimore dhe Kérkimore

Standardi 7.3: Programi 1 studimit siguron financim adekuat pér t€ mbéshtetur realizimin e

objektivave té€ tij arsimore dhe kérkimore.

Matrica pér Vetévlerésim:

Ekzistenca e njé plani
financiar té

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
10 Programi i studimit funksionon brenda njé kornize

financiare té qarté dhe t€ géndrueshme, e miratuar né
nivel institucional. Planifikimi buxhetor siguron

revistash akademike, databazash dhe periodikésh

shtypura dhe elektronike. Zgjerimi 1 métejshém 1
abonimeve do té forconte mé tej mbéshtetjen pér




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
géndrueshém pér vazhdimésiné e mésimdhénies, angazhimin e stafit,
programin e studimit mirémbajtjen e infrastrukturés dhe zhvillimin e
aktiviteteve baz€ akademike né pérputhje me
objektivat e programit.
10 Programi inkurajon né ményré¢ aktive sigurimin e
fondeve shtes€ pérmes projekteve kérkimore,
Sigurimi i fondeve partneriteteve institucionale, bashképunimit
shtes€ pérmes ndérkombétar dhe iniciativave t€ angazhimit
projekteve, komunitar. Ndérsa kéto burime kontribuojné
partneriteteve dhe pozitivisht n€ zhvillimin e programit, rekomandohet
bashképunimit me diversifikim i métejshém i burimeve t€ financimit t&
komunitetin jashtém
10 Burimet financiare shtesé shfrytézohen né ményré

Shfryté€zimi i burimeve
financiare shtesé pér
pérmirésimin e
programit

strategjike pér pérmirésimin e cilésisé sé€ programit,
pérfshiré€ zhvillimin e kurrikulés, zhvillimin
profesional té stafit, sigurimin e burimeve mésimore
dhe mbéshtetjen e aktiviteteve kérkimore dhe
inovative. Alokimi i burimeve realizohet né pérputhje
me prioritetet institucionale dhe procedurat e sigurimit
té cilésisé.




