Procedurat e Sigurimit te Ciésisé - (Normat e kalueshmerise se Programit)

Rezultati i procedurés sé vlerésimit té cilésisé diskutohet me anétarét e stafit. | gjithé personeli
duhet té hartojé plane individuale té zhvillimit profesional gé pérvijojné metodat e mésimdhénies
dhe t& mésimnxeénies, aftésité kérkimore dhe teknike.

Procedura e méposhtme kryhet nga Nénkomiteti i Sigurimit té Cilésisé:

e Procedurat pér monitorimin e vazhdueshém té programeve — QEéllimi i kétyre
procedurave éshté té siguroj gé proceset sistematike ekzistojné dhe menaxhohen né ményré
gé t& mblidhen dhe analizohen informacionet gé mbéshtesin pérmirésimin e vazhdueshém
té programeve, té monitorojné arritjet e studentéve né lidhje me rezultatet e deklaruara té
té nxénit té programeve dhe té vlerésojné efektivitetin e mekanizmave té vlerésimit té
programit. Té krijojé njé kulturé cilésore brenda Kolegjit si né nivel personeli ashtu edhe
student, né ményré gé palét e interesuara té jené té vetédijshme pér rolet dhe pérgjegjésité
e tyre né lidhje me cilésiné e programit, duke mbéshtetur rishikimet e pérgjithshme
periodike té institucionit dhe fakulteteve. Metriké shtesé pér monitorim, té tilla si nivelet e
angazhimit té studentéve dhe nivelet e suksesit pasuniversitar monitorohen pér té vlerésuar
mé tej efektivitetin e programit.

e Procedurat kryesore gé duhen ndjekur né kété fushé jané si mé poshté: Késhillat e
Fakultetit krijohen pér secilin nga programet e Kolegjit — fokusi kryesor i Késhillit éshté té
monitoroj dhe pérmirésoj ofrimin e vazhdueshém té programeve pér té cilat ata jané
pérgjegjés. Késhilli gjithashtu do té kérkoj dhe integroj né ményré aktive reagime nga
tendencat e industrisé dhe kérkesat e tregut té punés pér ta mbajtur kurrikulén relevante
dhe largpamése. Késhilli pérbéhet nga Dekani, i gjithé stafi akademik qé ligjéron
programin, pérfagésues té stafit mbéshtetés, pérfagésues té studentéve dhe pérfagésues té
industrisé. Njé& seminar vjetor i Fakultetit zhvillohet pér té lehtésuar ndarjen e
praktikave mé té mira né mésimdhénie né té gjithé Fakultetin. Késhilli do té plotésojé
dhe do t'i paragesé Késhillit Akademik njé Raport Vjetor t& Programit pér secilin program
sipas Procedurave Standarde té Operacionit dhe Treguesve Kryesor té Performancés.
Menaxhmenti i Fakultetit do t& marré parasysh raportet, céshtjet kritike té performancés
dhe rekomandimet. Vlerésimi i programit nga studentét zbatohet nga Komisioni i Sigurimit
té Cilésisé sé Fakultetit. Vlerésimi merret nga Pyetésori i Studentéve té cilét jané dakorduar
né nivel institucional. Cdo student kryen njé anketé formale duke pérdorur Pyetésorin
Standard té paktén njé heré né vit akademik. Pér ¢do Iéndé dhe pedagog pérgatitet njé
pérmbledhje e shkurtér. Informacionet sensitive i raportohen vetém Dekanit.

e Procedurat pér vlerésimin e programit - Institucioni ndérmerr njé vlerésim té rregullt
periodik té programeve njé heré né tre vjet. Kjo proceduré zbatohet si pjesé e procesit té
akreditimit dhe éshté thelbésore pér té siguruar gé oferta t'i pérgjigjet nevojave té



studentéve dhe tregut té€ punés. Procesi i vlerésimit shérben pér té rishikuar rezultatet e té
nxénit té programit, metodologjiné e mésimdhénies dhe té nxénit té€ programit, vlerésimin
dhe kurset e tij. Procesi i vlerésimit shqyrton gjithashtu rezultatet e programit, té
diplomuarit dhe ndikimin né industri dhe komunitet. Procesi pérbéhet nga: vetévlerésimi i
programit, strategjia e programit dhe dokumenti i rishikimeve té propozuara. Pérbérja e
vetévlerésimit té programit rregullohet nga Procedurat Standarde té Operacionit dhe
pérfshin: Dekanin, Kryetarét e Departamenteve, dy anétaré té stafit akademik,
pérfagésuesin e studentéve, pérfagésuesin e té diplomuarve, administratorin e programit,
zyrtarin e shérbimeve studentore dhe pérfagésuesit e industrisé. Procesi i vetévlerésimit
mund té pérfshijé edhe eksperté té jashtém.

Procedurat pér pérzgjedhjen, emérimin, vlerésimin dhe zhvillimin e stafit - Procedurat e
sigurimit té cilésisé né procesin e pérzgjedhjes, vlerésimit dhe zhvillimit té personelit jané
té pérshkruara né Manualin e Cilésisé. Procedura synon té siguroj qé kriteret dhe procedura
pér pérzgjedhjen e stafit té jené té drejta dhe transparente dhe né pérputhje me kriteret e
pércaktuara né Ligjin e Punés dhe Ligjin pér Arsimin e Larté. Parimet gé mbéshtesin
procesin e rekrutimit jané ato té drejtésisé, besueshmérisé, mundésive té barabarta té
punésimit dhe merités. Vendimet pér rekrutimin merren né kontekstin e njé plani té
pérgjithshém té personelit gé merr parasysh nevojat afatgjata akademike dhe operacionale.
Menaxheri i Burimeve Njerézore éshté pérgjegjés pér zhvillimin, menaxhimin, vlerésimin
dhe zbatimin e procedurave té pérshtatshme té pérzgjedhjes, emérimit dhe rekrutimit.



