KOLEGJ UBT

RAPORTI GJITHEPERFSHIRES I
VETEVLERESIMIT TE BRENDSHEM
INSTITUCIONAL BAZUAR NE MANUALIN E
SIGURIMIT TE BRENDSHEM TE CILESISE

DEGA PRIZREN



Korrik 2025

1. Misioni, Vizioni dhe Objektivat Institucionale

Standardi 1.1: Deklarata e misionit t& institucionit &shté e pércaktuar mir€, pérfshin mésimdhénien,
kérkimin shkencor dhe angazhimin e komunitetit, dhe éshté né dispozicion té t& gjitha paléve té
interesuara.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente

. 3 . Deklarata e misionit pérfshin qarté
Qartésia dhe gjithépérfshirjae | 9 mésimdhénien, kérkimin dhe

deklaratés sé misionit

angazhimin e komunitetit.

Pérputhja me  standardet

I harmonizuar miré me kornizat

kombétare dhe evropiane t& | 9 kombétare dhe evropiane t&€ arsimit t&
arsimit té larté larté.
Angazhimi 1 paléve t& Konsultimi me palét e interesuara u
interesuara né formulimin e | 7 zhvillua, por angazhimi mund té jeté¢ mé
misionit 1 gjeré.
Misioni &shté rishikuar, por
pérfagésuesit e Degés dhe Menaxhmenti
Mekanizém i rishikimit t€ | 7 mund t& kishin qené mé aktivé né

rregullt pér deklaratén e
misionit

mbéshtetjen e Grupit t€ Punés pér
rishikimin e misionit t€ Degés.

Standardi 1.2: Misioni institucional mishérohet né ményré aktive né planifikimin strategjik,
vendimmarrjen dhe gé€llimet afatgjata.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
Injce.gnr.m ! Misioni i Degés éshté 1 pérfshiré né géllimet dhe operacionet
misionit né .. 9 N . e . ..

ey s 9 strategjike t€ Degés s&¢ UBT-s¢ né Prizren dhe né
planifikimin A . N

. institucionin gendror t& UBT-sé&.

strategjik
Pe?P“t.h Ja ¢ Objektivat jané t& péraférta, por nevojitet njé pérafrim mé i
objektivave 8 .
S forté.
institucionale




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Misioni udhéheq proceset kryesore t&€ vendimmarrjes, por
Ndikimi né nevojitet njé pérfshirje mé aktive e menaxhmentit t&€ Degés
planifikimin 7 pér té pérafruar vendimmarrjen e tyre operative me misionin.
operativ Pérafrimi strategjik udhéhiget nga misioni, por duhet béré mé

shumé né lidhje me vendimmarrjen operative.
llc{lf:r]flﬁizm dﬁ: ] Klfrrik}_llzi dhe kornizat‘e.sig‘urimit té cilésisé e pasqyrojné né

S ményré t&€ moderuar misionin.

sigurimi i cilésisé

2. Planifikimi Strategjik , Qeverisja dhe Administrimi

Standardi 2.1: Kolegji UBT i pérmbahet Planifikimit Strategjik Gjithépérfshirés

Matrica pér Vetévlerésim:

kryesoré té performancés

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
e Plani strategjik pérditésohet ¢do 2-3 vjet me
Pérditésime té rregullta té o & "p ¢ J .
. . 8 kontributin e paléve té interesuara, por nevojitet mé
planit strategjik TS e
shumé pérfshirje e paléve té interesuara.
Gjithépérfshirja e planit Mbulon t&¢ gjitha aspektet e nevojshme, duke
strategjik pérfshiré financat dhe KPI-té.
Shpérndarja né nivelet e Q Shpérndarja e planit t& veprimit &shté e miré, por ka
menaxhimit nevojé pér kanale mé transparente pér reagime.
Lidhja me sistemet e . .
. . . 7 Jo mjaftueshém i integruar.
informacionit
T Monitorimi i KPI-ve &shté zbatuar, por nevojitet
Monitorimi 1 treguesve . . . T v
7 raportim i detajuar i monitorimit t¢ KPI-ve sé&

bashku me planin e veprimit vijues.

Standardi 2.2: Institucioni
Planifikimit Strategjik

Matrica pér Vetévlerésim:

harmonizon buxhetin dhe burimet financiare né¢ mbéshtetje t&




Vlerésimi (1-

planifikim

Treguesi 10) Komente

Raportim dhe 2 Njé sistem i shéndoshé menaxhimi financiar €shté né
menaxhim efektiv vend, por mund té jeté€ mé proaktiv.

Vlerésimi i rrezikut né 7 Vlerésimet e rrezikut kryhen, por vlerésimi i rrezikut

mund té€ béhet né ményré mé sistematike.

Standardi 2.3: Dega e Kolegjit UBT ka njé Strukturé Organizative efikase dhe Pérfshirje té Paléve

té Interesuara

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Ndérkohé qé proceset jané pérgjithésisht transparente,

degés 1 mungojné kanale komunikimi t€ géndrueshme
Transparenca né g pér t& siguruar g€ i gjith¢ stafi dhe studentét t& jené
proceset zgjedhore plotésisht t& informuar. Informacioni ndonjéheré ndahet

me vones¢ ose né formate q¢ nuk jané t& lehta pér t'u

pérdorur.

Politikat jané t& disponueshme, por aksesueshméria né
Disponueshméria e nivel dege mund t€ pérmirésohet. Disa staf dhe studenté
politikave te |9 nuk jané plotésisht t& vetédijshém se ku mund t'i gjejné
brendshme ato, gj€ q¢ sugjeron nevojén pér shpérndarje dhe trajnim

mé proaktiv.

Ndarja e roleve &shté vendosur zyrtarisht, por né
Dallim 1 qart¢ midis praktiké ka mbivendosje t& herépashershme né
roleve akademike dhe | 7 autoritetin vendimmarrés né nivel dege. Kjo krijon
atyre t& pronarit paqartési dhe rrezikon t€ démtojé autonominé

institucionale.

Pérfagésuesit e stafit dhe studentéve pérfshihen né

organet vendimmarrése, por kontributi i1 tyre nuk
Pérfshirja e stafit dhe 9 integrohet gjithmoné sistematikisht né vendimet
studentéve pérfundimtare. Mekanizmat e reagimeve né nivel dege

mund t& jené mé t&é forté pér t& siguruar q¢ pérfshirja té

jeté mé kuptimplote.




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
Edhe pse proceset zgjedhore ndjekin procedura formale,
né nivel dege komunikimi rreth tyre nuk éshté gjithmoné
Transparenca né 2 1 géndrueshém ose né kohé&. Disa studenté dhe staf
proceset zgjedhore raportojné ndérgjegjésim t& kufizuar pér afatet dhe
kriteret zgjedhore, gjé qé zvogélon besimin né
pérfshirjen e procesit.
) . Politikat e brendshme jané teknikisht t& disponueshme,
Disponueshméria e . ., . ey R
.. . por qasja n¢ degén e Prizrenit &éshté e pabarabarté.
politikave &9 » e o s
Politikat e brendshme jané té arritshme vetém pérmes
brendshme

fages kryesore t& internetit t¢ UBT-sé.

Standardi 2.4: Kolegji UBT Dega né Prizren ka njé administraté gendrore efektive

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Qartésia e Rolet jané t& pércaktuara miré, por ende ekzistojné disa
pérgjegjésive 8 mbivendosje né vendimmarrje midis Degés dhe nivelit
administrative gendror.
. ) Pérdorim efikas 1 platformave dixhitale pér komunikim
Pérdorimi 1 . o a1 N
o 9 dhe operacione. Aksesueshméria &shté thelbésore
platformave dixhitale . .
pérmes UBT-sé.
e e Shumé mundési zhvillimi jané né dispozicion,
Mundési pér zhvillimin _— o . R N e Teest
8 megjithése pjesémarrja e stafit t& Degés nuk &shté e
e stafit e
déshirueshme.
Qartésia e Rolet jané t&€ pércaktuara miré, por ende ekzistojné disa
pérgjegjésive 8 mbivendosje né vendimmarrje midis Degés dhe nivelit
administrative gendror.

3. Planifikimi Financiar dhe Menaxhimi Financiar

Standardi 3.1: Kolegji UBT Dega né Prizren ka njé qéndrueshméri dhe burime té forta financiare.




Matrica pér Vetévlerésim:

operacionet

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Dega e UBT-sé né Prizren ka dispozita t&¢ géndrueshme
Besueshméria el financiare dhe burime t& larmishme financimi t&
dispozitave financiare gjeneruara né nivel Dege, pavarésisht nga aktivitetet

kryesore t& kampusit.
Realizmi i planeve 9 Buxhetet jané realiste
buxhetore
Qéndrueshméri . . - N

. . e Operacionet financiare jané efikase dhe té&

financiare né t& gjitha | 9 <

géndrueshme.

Transparenca e
burimeve té financimit

Ekziston transparencé e miré e financave t& Degés, por
vetém pérmes Pasqyrés kryesore té Fitimit dhe Humbjes
sé institucionit kryesor, pasi ligjérisht Dega nuk &shté
njé entitet i vecantg.

Standardi 3.2: Kolegji UBT ka fonde t& mjaftueshme pér aktivitetet arsimore

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Programet e studimit jané¢ financiarisht té
géndrueshme pér pesé vitet e ardhshme né Degg,
Qéndrueshméria financiare e | 9 por duhet t& inkurajohet mé shumé diversitet né
programeve financim, veganérisht me projektet me industriné
dhe kérkimin me kontraté/
Té gjitha programet jané financiarisht t&
Blerja e fondeve shtesé 9 besueshme né nivel Dege dhe nuk kérkojné fonde
shtesé nga Enti Kryesor.
e e Burime shtes¢ investohen né pérmirésimin e
Investimi né zhvillimin e e . N
ot . 8 cilésis€ s& programit dhe metodave té
programit t& studimit . s
mésimdhénies.
Ndarja e burimeve financiare | 10 N/A
pér pérmirésimin e burimeve
t¢ mésimdhénies dhe t&
nxénit

Standardi 3.3: Kolegji UBT Dega né& Prizren ka njé buxhet dhe mbéshtetje t&¢ mjaftueshme pér

kérkimin.

Matrica pér Vetévlerésim:




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Ndérkohé¢ q& fondet pér kérkimin ndahen, procedurat e
verifikimit né nivel dege mbeten t€ kufizuara dhe t&
dokumentuara né ményré t&€ pamjaftueshme. Mekanizmat
mbikéqyrés nuk zbatohen né ményré t€ vazhdueshme, duke
ngritur shgetésime né lidhje me transparencén dhe llogaridhénien.

Verifikimi 1
fondeve te |8
kérkimit

Investimet jané té pranishme, por ato jané t& pabarabarta dhe
shpesh jané mé tepér reaktive sesa strategjike. Mundésité e
trajnimit nuk jané gjithmoné& né pérputhje me nevojat e stafit pér
kérkime, dhe pérmirésimet e ambienteve nuk pé&rputhen plotésisht
me kérkesat akademike n€ zhvillim.

Investimet né
kérkim  dhe | 8
trajnim

Standardi 3.4: Kolegji UBT ka njé mbikéqyrje t€ mjaftueshme t€ buxhetimit dhe kontabilitetit.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
o . Protokollet e auditimit jan& zyrtarisht né€ fuqi, por n€ degén
Zbatimi i . . L . i N
N e Prizrenit zbatimi i tyre &shté¢ mé pak konsistent sesa né
protokolleve té . o l e
auditimit @ 8 kampusm kryesor. Audl'tlmet nganjfthere vonohen dhe
brendshém veprimet pasuese nuk gjurmohen gjithmoné né€ ményré
sistematike, duke kufizuar efektivitetin e tyre.
Monitorimi i shpenzimeve kryhet rregullisht, megjithaté
Monitorimi 1 linjat e raportimit midis degés s& Prizrenit dhe
shpenzimeve dhe 9 administratés gendrore né Prishtina mund té jené t&
angazhimeve ngadalta dhe burokratike. Kjo heré¢ pas here rezulton né
kundrejt buxheteve vonesa né adresimin e mospérputhjeve buxhetore né nivel
dege.

4. Integriteti Akademik, Pérgjegjésia dhe Llogaridhénia Publike

Standardi 4.1: Kolegji UBT ka politika dhe mekanizma t€ pérshtatshém pér Sjellje Etike

Matrica pér Vetévlerésim:



Vlerésimi

Procedura té qarta pér té drejtat
e pronésis¢ intelektuale né
lidhje me komercializimin e
ideve té stafit akademik dhe
studentéve.

Treguesi (1-10) Komente
Integriteti  akademik  promovohet pérmes
politikave institucionale, por n€ degén e Prizrenit
Promovimi 1  integritetit 9 fushatat e ndérgjegjésimit dhe monitorimi aktiv
akademik jan€ mé pak t€ dukshme. Studentét shpesh
mbéshteten né iniciativa t& nivelit gendror sesa né
pérpjekjet e udhéhequra nga dega.
Politika ekziston, por pérhapja e saj praktike né
Prania e Politikés sé€ Etikés dhe 2 degé éshté e kufizuar. Shumé staf dhe studenté
Integritetit Akademik nuk jané té trajnuar mjaftueshém pér zbatimin e
saj, gj€ q¢ dobé&son ndikimin e saj né nivel lokal.
Softueri pérdoret né t& gjithé institucionin, por
) . stafit n€ nivel dege ndonjéheré i mungon trajnimi
Softuer pér zbulimin e . - ..
plagjiaturés 9 iavancuar né 1{1terpret1m1n e"rap.orteve, duke quar
né aplikim t& pabarabarté té rezultateve né
vlerésimin akademik.
Mekanizmat ekzistojné, por né degén e Prizrenit
Mekanizmat e zgjidhjes sé 2 ato perceptohen si t&€ ngadalta dhe jo gjithmoné té
konflikteve paanshme. Rastet lokale shpesh pérshkallézohen
né€ kampusin kryesor, gjé€ qé vonon zgjidhjen.
9 Softueri zbatohet né ményré sistematike, por
ndjekja né nivel dege e rasteve té raportuara éshté
Implementimi dhe efektiviteti i e pagéndrueshme. Disa raste mbeten té
softuerit t€  zbulimit té pazgjidhura pér periudha té€ gjata, duke zvogéluar
plagjiaturés rolin parandalues t& mjetit.
8 T¢ drejtat e pronésisé intelektuale jané té

rregulluara  zyrtarisht, por  njohurité e
procedurave jané té kufizuara midis studentéve
dhe stafit né Prizren Mbéshtetja  pér
komercializimin e projekteve studentore né degé
mbetet e dobét.

Standardi 4.2: Kolegji UBT ka transparencé té forté né aktivitetet institucionale

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Transparencé né komunikimin Ndérkohé qé pérditésimet ndahen pérmes
né lidhje me stafin akademik, 9 kanaleve qendrore, né degén e Prizrenit
aktivitetet kérkimore dhe komunikimi &sht¢ mé pak 1 shpeshté dhe
mésimore aktivitetet specifike t€ degés nuk theksohen




Vlerésimi

rezultatet e vlerésimeve té
méparshme

Treguesi (1-10) Komente
gjithmoné. Kjo krijon pérshtypjen se arritjet
lokale kan& dukshméri té kufizuar.
. . . I f . * e h . * . h.. .. .
Informacion gjithépérfshirés frormaciont es“te l..d 1sponuesac, pot per degeg
. . e Prizrenit nuk &shté gjithmoné i1 pérshtatur ose i
mbi ofertat e programit, i o . “
G . lehté pér t'u pérdorur. Studentét e ardhshém
regjistrimin e  studentéve, | 8 s e e - .
~ . . shpesh e kané mé t& véshtiré t€ aksesojné detaje
shérbimet, projektet . N ) . .
g . . specifike t& degés krahasuar me informacionin
kérkimore, tarifat, etj. )
rreth kampusit kryesor.
Tezat jané t€ arritshme né internet, por mbéshtetja
né nivel dege pér udhézimin e studentéve se si té
Qasja publike e tezave 10 depozitojné dhe formatojné si¢ duhet punén e tyre
pérfundimtare té studentéve mund t& forcohet pér t& siguruar qéndrueshméri
né cilési. Nevojiten mé shumé tutoré né nivel
Dege.
o N Rezultatet e vlerésimeve ndahen, por né Prizren
Komunikimi me palét e o o .
. . 1L procesit i mungon struktura. Komunikimi me
interesuara né lidhje me N . o .
8 palét e interesuara &shté shpesh joformal dhe

partnerét e jashtém né rajon marrin pak reagime
sistematike.

5. Menaxhimi i Cilésisé

Standardi 5.1: Kolegji UBT Dega né Prizren mirémban njé Sistem t& strukturuar té Sigurimit t&

Cilésisé

Matrica pér Vetévlerésim:

Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

Prania e njé politike té&

disponueshme publikisht

sigurimit t& cilésis¢ t& | 10

Politika e sigurimit t& cilésisé éshté e disponueshme
publikisht, por né¢ degén e Prizrenit ndérgjegjésimi
midis studentéve dhe njé pjese t& stafit mbetet i
kufizuar. Shpérndarja mbéshtetet shumé né kanalet
gendrore, me pak iniciativa t¢ udhé¢hequra nga dega
pér ta kontekstualizuar politikén né nivel lokal.




Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

Efikasiteti 1 monitorimit,
vlerésimit dhe
pérmirésimit t€ sistemit t&
sigurimit t& cilésisé

Monitorimi dhe vlerésimi jané né vend, por né nivel
dege, reagimet jané mé té¢ ngadalta dhe mé pak
sistematike. Mjetet e automatizimit jané né
dispozicion, megjithaté¢ pérdorimi i1 tyre né Prizren
&shté mé pak i géndrueshém sesa né kampusin kryesor.

Mbulim gjithépérfshirés i
aktiviteteve institucionale
nga sistemi i sigurimit té
cilésisé

Sistemi 1 sigurimit t& cilésis€ mbulon formalisht té
gjitha fushat, por né praktiké dega e Prizrenit raporton
boshllége né¢ dokumentimin e aktiviteteve kérkimore
dhe shérbimeve pér studentét. Kryhen rishikime
vjetore, megjithése c¢éshtjet specifike lokale nuk
prioritizohen gjithmong.

Vendosja dhe gartésimi 1
roleve pér Komitetin e
Cilésis€¢ dhe Zyrén e
Menaxhimit t& Cilésisé

10

Rolet jané t& pércaktuara miré né t& gjithé
institucionin, por né Prizren stafi shpesh i1 percepton
kéto pérgjegjési si t&€ menaxhuara né¢ ményré gendrore.
Stafi lokal tregon pasiguri se si kontributi 1 tyre
pérkthehet né¢ vendime mé t& gjera institucionale pér
sigurimin e cilésisé.

Ndarja e burimeve pér
sistemin e sigurimit t&
cilésisé

Burimet ndahen, por zhvillimi i stafit n€ nivel dege dhe
gasja né mjetet dixhitale nganjéheré mbeten prapa
atyre t€ ofruara né kampusin kryesor. Mekanizmat e
financimit sigurojné vazhdimési, por nevojat e degéve
nuk adresohen gjithmoné menjéheré.

Pérdorimi 1 rezultateve
nga vlerésimet e jashtme
pér pérmirésimin
institucional

Rezultatet e rishikimit t€ jashtém pérdoren pér
pérmirésime, por komunikimi i veprimeve pasuese né
degén e Prizrenit €shté 1 kufizuar. Stafi dhe studentét
shpesh nuk kané qartési se si adresohen ¢éshtjet e
identifikuara né nivel lokal.

Standardi 5.2: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka krijuar Politika dhe Procedura efektive té Cilésisé

Matrica pér Vetévlerésim:




Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

Mekanizmat pér mbledhjen
dhe analizén e té dhénave

10

Sistemet e automatizuara t€ mbledhjes sé t& dhénave
jané n€ vend, por pérdorimi i tyre praktik n¢ Prizren
nuk &shté gjithmoné i géndrueshém. Stafi lokal
mbéshtetet shumé né administratén gendrore pér
pérditésime, gjé q¢ ngadaléson reagimin e degés
ndaj problemeve t€ reja.

Efektiviteti i mbledhjes sé&
t¢ dhénave né lidhje me
profilin e studentit,
pérparimin, kénagésing, et;.

Ndérkohé qé ekzistojné anketa dhe mjete gjurmimi,
normat e pjesémarrjes né nivel dege jané mé té uléta
se né kampusin kryesor. Mblidhen reagime, por
studentét n€ Prizren shpesh mendojné se shgetésimet
e tyre specifike nuk trajtohen plotésisht né veprimet
pasuese.

Aksesueshméria dhe
pérdorimi 1 té€ dhénave
statistikore nga

departamentet dhe njésité

T¢ dhénat statistikore jané teknikisht t& arritshme,
por stafit t&€ degéve ndonjéheré i mungon trajnimi pér
t'1 interpretuar dhe pérdorur ato plotésisht pér
vendimmarrje.  Varésia nga  platformat e
centralizuara ¢con né vonesa né pérshtatjen e té
dhénave né kontekstin e Prizrenit .

Pérfshirja e té gjitha njésive
akademike dhe
administrative né
procedurat e sigurimit t&
cilésisé

Njésité akademike dhe administrative marrin pjesé,
por né& Prizren pérfshirja e tyre mund t€ ndihet mé
formale sesa substanciale. Stafi shpesh ndjek
procedura t& pérgatitura né ményré gendrore pa
pérshtatje t¢ forté lokale, duke kufizuar késhtu
pronésing e proceseve té sigurimit t& cilésisé.

Pjesémarrja  aktive e
studentéve né proceset e
sigurimit t& cilésisé

Studentét pérfshihen zyrtarisht né proceset e
sigurimit t& cilésis€, por roli i tyre né Prizren &shté
shpesh pasiv. Ekzistojné kanale reagimi, megjithaté
pérfagésuesit e studentéve raportojné se kontributi i
tyre nuk pérkthehet vazhdimisht né¢ ndryshime té
dukshme né nivel dege.

Standardi 5.3: Kolegji UBT Dega ¢ Prizrenit ka krijuar njé proces formal pér hartimin dhe

miratimin e programit

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Sigurimi i brendshém
1 cilésisé sé Korniza e brendshme e sigurimit t&€ cilésisé zbatohet
programeve té zyrtarisht n€ Prizren , por pronésia lokale &shté mé e dobét.
studimit




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
Procedurat jané t& pércaktuara qarté n€ nivel institucional,
Procedura té megjithaté né Prizren ato shpesh perceptohen si nga lart
pércaktuara pér 9 poshté. Dega ka autonomi né pérshtatjen e dizajnit t&
zhvillimin dhe programit me nevojat rajonale, por pérfshirja e paléve té
miratimin e programit jashtme t€ interesuara &shté mé pak aktive krahasuar me
kampusin kryesor.
" Monitorimi éshté i strukturuar dhe raportet pérpilohen, por
Procedura te .. o D S A
N R né praktiké, Prizreni mbéshtetet shumé né ekipet gendrore
pércaktuara pér W e e s
. e t& sigurimit t& cilésisé. Efektiviteti i mésimdhénies dhe
monitorimin e cilésis€ | 9 o tme o S
i - N réndésia e kurrikulés rishikohen, megjithése qarqet e
sé ofrimit té . o g o N
: reagimeve pér ¢éshtjet lokale jané mé t& ngadalta dhe mé
programit

pak sistematike.

Standardi 5.4: Kolegji UBT Dega e Prizrenit kryen Monitorim dhe Rishikimin Periodik té

Programeve té Studimit

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
UBT ka procedura té pércaktuara dhe té strukturuara
N qarté¢ pér monitorimin dhe pérmirésimin e rregullt té
Procedura té N e N . A

N i programeve té studimit. Kéto procedura sigurojné qé

pércaktuara pér R " .. .o
o pérmbajtja, ofrimi dhe rezultatet e programit té
monitorimin dhe | 9 N . o rt {1 st o

e vlerésohen rregullisht pér réndésiné dhe efektivitetin.
pérmirésimin e o 1een s . .

rooramit Pérditésimet e vazhdueshme bazuar né reagimet e
prog brendshme dhe t& jashtme ndihmojné né ruajtjen e

cilésis€ s€ programit.

Vlerésimi i shpérndarjes s¢ ECTS-ve, rezultateve té té
Vlerésimi i nxénit dhe vlerésimeve t& ngarkesés sé punés kryhet né
shpérndarjes s¢ ECTS- ményré  sistematike.  Fakulteti, studentét  dhe
ve, rezultateve t&€ t& |9 pérfagésuesit e industris€ japin kontributin e tyre pér té
nxénit dhe vlerésimeve siguruar qé kreditet ECTS pasqyrojné ngarkesat aktuale
t& ngarkesés s€ punés t& punés dhe rezultatet e t& nxénit pérputhen me géllimet

strategjike t&€ UBT-s¢.

P N N UBT pérfshin njé gamé té gjeré palésh té interesuara
Pérfsh 1 t . . ’
; crishifja € paleve ? duke pérfshiré studentét, fakultetin, ish-studentét dhe
interesuara né Al s . L .

o 9 punédhénésit, né procesin € monitorimit t€ programit.
monitorimin S . . C it
rogramit Reagimet e tyre sigurojné q€ programet t€ jené né
P pérputhje me nevojat e tregut dhe standardet akademike.
Procedura té Procedurat pér monitorimin e stazheve jané té
pércaktuara pér | 8 mirépércaktuara, me reagime té rregullta si nga studentét
monitorimin dhe ashtu edhe nga organizatat pritése. Béhen pérpjekje pér té




Vlerésimi

publikohen né fagen e
internetit t& IAL-sé&.

Treguesi (1-10) Komente
pérmirésimin e cilgsisé pérmiyésuar vazhdimisht mundésité e stazhit ba;gar né
N i vlerésimet e studentéve dhe punédhénésve. Megjithaté,
sé& stazheve t& o et PRI
studentéve rlfhlklm?t mé t& shpeshta mund té rrisin mé tej cilésiné e
kétyre pérvojave.
Procedurat jané zyrtarisht t&€ vendosura, por né Prizren
Mbledhja dhe analiza e zbatimi i tyre varet shumé nga mbikéqyrja gendrore. Stafi
rregullt e informacionit | 9 lokal shpesh ka ndikim té kufizuar né pérshtatjen e
té programit pérmirésimeve me kushtet rajonale akademike ose té
tregut t€ punés.
Komunikimi i Vlerésimet kryhen né ményré sistematike, por reagimet
rezultateve té né nivel dege jané mé pak t&€ spikatura. Studentét dhe
monitorimit dhe | 8 fakulteti n€ Prizren raportojné se vlerésimet e ngarkesés
planeve té veprimit tek s& punés ndonjéheré nuk pasqyrojné plotésisht mjedisin
palét e interesuara specifik t& mé&simdhénies dhe t€ nxénit t&€ degés.
Programet e studimit t& Pjesémarrja e paléve t€ interesuara ekziston, por
pérditésuara 9 angazhimi i punédhénésve vendas dhe ish-studentéve né

Prizren éshté mé 1 dobét sesa né kampusin kryesor. Kjo
lidhje duhet t& forcohet.

6. Mésimdhénia dhe té nxénit

Standardi 6.1: Kolegji UBT Dega ¢ Prizrenit ka krijuar Sistemin ¢ Monitorimit t& Politikave dhe

Procedurave

Matrica pér Vetévlerésim:

Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

Vendosja e KPI-ve
pér ¢do program
studimi
vlerésimi i
vjetor

tyre

dhe | 9

KPI-t&€ pércaktohen dhe vlerésohen zyrtarisht ¢do vit, por né
Prizren procesi drejtohet kryesisht nga administrata
gendrore. Stafi dhe studentét vendas kané njé pérfshirje mé
té kufizuar né formésimin ose pérmirésimin e KPI-ve sesa
kampusi kryesor, gjé¢ qé€ zvogélon aftésiné e degés pér t'i
pérshtatur ato me nevojat rajonale.

Monitorim efektiv i

pedagogjike

programeve té Sistemet € monitorimit jané né vend, por né praktiké dega e
studimit nga [ 9 Prizrenit mbéshtetet shumé né mbikéqyrjen nga kampusi
strukturat e kryesor, veg¢anérisht n€ nivel Fakulteti/departamenti.
brendshme

Prania e Kufizimet né€ infrastrukturé ndonjéheré kufizojné pérdorimin
teknologjive 9 e vazhdueshém t€ t€ nxénit t&¢ kombinuar dhe platformave

dixhitale.




Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
efektive dhe
inovative

Standardi 6.2: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka formuluar Rezultate t¢ Qarta dhe t€ Pérputhura t&

té Nxénit

Matrica pér Vetévlerésim:

Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

Pérputhja e rezultateve t&é
synuara t€ t&€ nxénit té
programit t& studimit me
misionin dhe géllimet
strategjike t& TAL-sé

Rezultatet e synuara té t€ nxénit pér té gjitha programet
e studimit jané t€ lidhura ngushté me misionin dhe
qéllimet strategjike t&¢ UBT-sé. Rezultatet theksojné
zhvillimin e aftésive qé kontribuojné né angazhimin e
komunitetit, pérsosmériné né kérkim dhe punésimin,
duke reflektuar misionin mé t& gjeré arsimor t&€ UBT-
s& dhe misionin e Degés. Vetém pérfshirja e paléve t&
interesuara té jashtme rajonale ishte né njé nivel mé té
ulét se ai i kampusit kryesor.

Rezultatet e té nxénit té

Rezultatet e t€ nxénit artikulohen qarté nga njé
perspektivé e pérgendruar te studenti, duke siguruar qé
studentét t&€ kuptojné aftésité dhe njohurité qé pritet té

rezultateve t&€ synuara t&
té nxénit

hkru kti ! S }
Zn'é :trl?d:rgr?i perspektiva | 9 fitojn€. Rezultatet rishikohen rregullisht pér té
J reflektuar kérkesat n€ ndryshim té industrisé dhe
standardet arsimore.
UBT zbaton praktikat ¢ mira né pércaktimin e
e . ) rezultateve  t€ t&€ nxénit, duke  pérfshiré
Pérdorimi 1 praktikave t& N o o
. . . pérputhshmériné me taksonominé e Bloom dhe
mira né pércaktimin e . o C . }
9 dallimet e qarta midis fushave njohé&se, psikomotorike

dhe afektive. Kontributi nga ekspertét akademiké dhe
profesionistét e industris¢ siguron réndési dhe
rigorozitet.




Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Rezultatet e t&€ nxénit i dallojné qarté kompetencat né
C aftési, njohuri dhe vlera, duke siguruar q¢ studentét té
Dallimi 1 kompetencave . . M o
né aftesi. miohuri dhe | 9 marrin njé arsimim t& plot¢ q& mbulon aspektet
- praktike dhe teorike t& fushave té tyre t€ zgjedhura. Kjo
vlera oL ot ine e o
qasje 1 ndihmon studentét té zhvillojné si ekspertizén
teknike ashtu edhe vetédijen etike.
Rezultatet e t&€ nxénit t& UBT-s¢ jané té krahasueshme
Krahasueshméria e me ato t&€ programeve t€ ngjashme né té gjithé Zonén
rezultateve té t& nxénit me 9 Evropiane t¢ Arsimit t&¢ Lart¢ (EHEA). Kjo siguron
programe té ngjashme né pérputhshméri me standardet evropiane dhe lehtéson
EHEA lévizshmériné e studentéve dhe njohjen e
kualifikimeve pértej kufijve.

Standardi 6.3: Kolegji UBT Dega e Prizrenit arrin njé¢ Korrelacion efektiv t€ Rezultateve,
Metodologjis¢ dhe Vlerésimit

Matrica pér Vetévlerésim:

t& studimit

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
e UBT-sé né Prizren ofron dokumentacion té ploté dhe
té detajuar pér t& gjitha programet e studimit, duke
Dokumentacion i ploté 10 pérfshiré programet mésimore, rezultatet e t€ nxénit dhe
pér programet e studimit metodat e vlerésimit. Auditimet e rregullta sigurojné qé
dokumentacioni t€ mbetet i azhurnuar dhe né pérputhje
me géllimet e Degés.
Bashképunimi ndérdisiplinor ekziston né nivel
. N institucional, por né Prizren &shté mé pak i1 zhvilluar.
Qasje  bashképunuese i D
o . Programet e degéve shpesh funksionojné t& izoluara, me
pér programet e studimit | 8 TR ) )
ndérdisiplinor iniciativa t¢ kufizuara ndérdepartamentale ose projekte
té pérbashkéta, duke zvogéluar mundésité e studentéve
pér té fituar ekspozim ndérdisiplinor.
Fleksibilitet e Stmktura e programeve té StU('i‘lml:t té Deges s¢ UBT-sé
.. lejon  fleksibilitet me 1éndét zgjedhore dhe
strukturén e programeve | 9

specializimet. Ky fleksibilitet i pérshtatet njé¢ game té
gjeré nevojash t€ studentéve, megjithése disa programe




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

mund t&€ pérmirésojné fleksibilitetin e renditjes sé&

kurseve.
Pérditésim 1 rregullt i Pérmbayjtja éshté pérditésuar pér t& pérfshiré hulumtimet
pérmbajtjes sé 9 e fundit, por fakulteti i Prizrenit mbé&shtetet shumé né
programit t€ studimit me udhézimet gendrore, vecanérisht nga Fakultetet nén t&
kérkimet mé t€ fundit cilat bien programet e Degés ombrellé.

Standardi 6.4: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka pércaktuar njé ndarje té pérshtatshme t¢ ECTS-ve

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
) . Dega e UBT-s¢ né Prizren siguron qé shpérndarja e
igp emdgrj?lfhiCTS;;Z ECTS-ve t€ ndjeké udhézimet e "Udhé&zuesit té
_PerPutly Pérdoruesve te ECTS-ve", duke ruajtur
udhézimet e N e .. N
T AT . |9 géndrueshmériné dhe pérputhshmériné me standardet
Udhézuesit té . N o N C e .
.. N evropiane t& arsimit t& larté. Kryhen rishikime t&
Pérdoruesve t&¢ ECTS- o w s o N
ve" rregullta pér t€ siguruar respektimin e kétyre
udhézimeve.
Kreditet ECTS né& pérgjithési jané t& harmonizuara miré
Ndarja e krediteve me ngarkesén aktuale t€ punés sé studentéve.
ECTS  bazuar né 9 Megjithaté, disa reagime sugjerojné se né disa programe,
ngarkesén aktuale té vlerésimet e ngarkesés s€ punés mund té pérpunohen mé
punés sé studentit tej pér té reflektuar mé miré kohén dhe pérpjekjen e
kérkuar pér kurse té caktuara.

Standardi 6.5: Kolegji UBT
Kombétare dhe Evropiane

Matrica pér Vetévlerésim:

Dega e

Prizrenit ka arritur pajtueshméri efektive me Kornizat

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Pérputhja e rezultateve té té UBT-sé& né Prizren siguron gé€ rezultatet e t€ nxénit t&
nxénit me  Kornizén jené plotésisht né pérputhje si me Kornizén
Kombétare té Kombétare té¢ Kualifikimeve ashtu edhe me
Kualifikimeve dhe Kornizén Evropiane t&€ Kualifikimeve, duke
pérshkruesit e Kornizés garantuar pérputhshmériné me standardet kombétare
Evropiane t€ Kualifikimeve dhe evropiane t& arsimit t& larté. Auditimet dhe




Vlerésimi

profilin e kualifikimeve

Treguesi (1-10) Komente
rishikimet e rregullta sigurojné qé€ kéto pérputhje té
ruhen.
Dallimi midis rezultateve t& t& nxénit né studimet
o - universitare dhe pasuniversitare &shté pércaktuar
Dallimi 1 rezultateve té té N o s i s
o .. - qart¢ dhe pasqyron né¢ ményré t€é pérshtatshme
nxé&nit né nivelin e e .. « 1
. . 9 kompleksitetin dhe thellésiné e kérkuar né secilin
universitar dhe . i . . o ae gn
asuniversitar nivel. Kéto dallime sigurojné qé studentét té
p zhvillojné kompetenca té pérshtatshme pér nivelin e
tyre akademik.
UBT-sé né Prizren i pérshtat rezultatet e t& nxénit né
) ) . ményré efektive me nivelin dhe profilin e duhur té
Pérputhja e rezultateve té t& Y . N o - N .
. o kualifikimeve. Kjo siguron qé& kualifikimet q&€ marrin
nxénit me nivelin dhe |9

studentét t€ njihen si né€ nivel kombétar ashtu edhe
ndérkombétar, dhe té jené té pérshtatshme pér nivelin
e tyre t€ studimit.

Standardi 6.6: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka arritur harmonizimin me direktivat kombétare dhe

té BE-sé

Matrica pér Vetévlerésim:

studimit me direktivat
e BE-sé

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
UBT-sé né Prizren siguron g€ programet e saj té studimit
Pajtueshméria . té jen?' .né péfputhje me 'direk.ti\‘/at pé.rka}tése.té B.E—sé,
i vecganérisht né fusha t& tilla si inxhinieria, biznesi dhe
programeve té ‘e - o om 1 o
9 drejtésia. Ky harmonizim garanton ¢ t€ diplomuarit t&

pérmbushin standardet profesionale evropiane, duke rritur
punésimin e tyre né t& gjithé Evropén. Pérditésimet e
rregullta sigurojné pajtueshméri t& vazhdueshme.

Marrja né konsideraté
e rekomandimeve nga | 9
shoqatat profesionale

UBT-sé¢ né Prizren angazhohet né¢ ményré aktive me
shogatat profesionale pér t€ siguruar qé programet e saj té
pérfshijné standardet dhe rekomandimet mé t&¢ fundit té
industrisé€. Ky bashk&punim siguron qé studentét t&€ marrin
trajnime q& pérputhen me pritjet e profesioneve té tyre té
ardhshme, duke 1 mbajtur programet t&€ pérditésuara me
kérkesat profesionale.

Standardi 6.7: Kolegji UBT Dega e Prizrenit zbaton Mésimdhénien dhe t€¢ Nxé&nit e Qendruar te

Studenti




Matrica pér Vetévlerésim:

programeve studimore

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
UBT-sé€ né Prizren promovon n€ ményré aktive njé séré
qasjesh pedagogjike, duke pérfshiré t& nxénit e bazuar né
o probleme, projektet bashképunuese dhe klasat e
Inkurajimi i metodave 2 - o . ..
.. pérmbysura. Anétarét e fakultetit inkurajohen té
té ndryshme | 9 4 o s e
. eksperimentojné dhe t& pérvetésojné stile t& ndryshme
pedagogjike s oot e e . i
mésimdhénieje pér t'iu pérshtatur nevojave té ndryshme
t¢ t& nxénit, duke nxitur nj€ mjedis mésimor
gjithépérfshirés dhe dinamik.
UBT-sé€ né Prizren i jep pérparési t&€ nxénit interaktiv dhe
Pérdorimi 1 metodave t& bazuar né kérkim né té gjitha programet e saj. Anétarét
t¢ mésimdhénies qé e fakultetit pérfshijné studime rastesh, simulime dhe
promovojné t& nxénit | 9 projekte kérkimore né kurset e tyre, duke i angazhuar
interaktiv dhe t&€ bazuar studentét né pérvoja praktike t& t&€ nxénit. Kjo gasje i
né kérkim ndihmon studentét t& zhvillojné t€ menduarit kritik dhe
aftésité praktike.
. e UBT-s¢€ né Prizren vleréson rregullisht metodat e saj té
Vlerésim dhe o o i . .. .
érshtatje . mésimdhénies pérmes reagimeve t€ studentéve,
P vetévlerésimit t& fakultetit dhe rishikimeve nga kolegét,
vazhdueshme e|8 D e P
metodave @ por rishikimet jané pjes€¢ e njé Vetévlerésimi té
. o Brendshém Vjetor té€ Integruar té Fakultetit dhe nuk
mésimdhénies .. . u o e N
b&hen si dokumente t€ ndara vetém pér degén.
e UBT-s¢ né Prizren i1 pérshtat né ményré efektive
) . metodat e saj t&¢ mésimdhénies pér t€ akomoduar
Pérshtatja e metodave N P
ok . i popullata t€ ndryshme studentore, duke pérfshiré
t¢ mésimdhénies pér o 1 - Co e -
.. 8 studenté ndérkombétaré, profesionisté qé punojné dhe
popullata t&¢ ndryshme N S o
N studenté me nevoja t& vecanta, megjithaté, popullata
studentésh .. , Do . o
studentore ndérkombétare né Prizren nuk ekziston pasi té
gjithé ata jané n€ kampusin kryesor.
Pérdorimi i UBT-sé€ né Prizren pérfshin teknologji moderne si¢ jané
teknologjis€ moderne 9 klasat virtuale, platformat online dhe mjetet e drejtuara
né zbatimin e nga inteligjenca artificiale pér t& pérmirésuar ofrimin e

programeve studimore.

Standardi 6.8: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka krijuar njé sistem Vlerésimi dhe Vlerésimi

Objektiv




Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Publikimi
k i . . .. .
parapta ! UBT-sé né Prizren siguron q¢ t& gjitha kriteret dhe metodat e
kritereve dhe | 9 e e . . s o .
.. vlerésimit t€ publikohen shumé koh¢ pérpara fillimit t& kursit.
metodave teé
vlerésimit
e UBT-sé¢ né Prizren ofron mbéshtetje t&€ gjeré pér stafin
Mbéshtetje . akademlk. pérmes punétorive Qhe trfljnlm§y§ tg rregu}lta "mbl
ofruar stafit metodat inovative dhe efektive t€ vlerésimit. Anétarét e
akademik s | 8 fakultetit inkurajohen t€ ndajné praktikat mé té mira, duke
p siguruar qé vlerésimet t&€ mbeten relevante dhe né pérputhje me
metodat e ey . . N .
vlerdsimit objektivat e kursit, por trajnimet ofrohen né kampusin kryesor
dhe jo posacérisht vetém pér Degén brenda Institutit IDEAA t&
Kolegjit UBT.
UBT-sé né Prizren pérdor njé séré masash pér té siguruar
Objektivitet dhe objektivitetin dhe besueshmériné e notimit, duke pérfshiré
besueshméri e rubrikat standarde dhe vlerésimet nga kolegét. Ndérsa
garantuar e praktikat e notimit jané pérgjithésisht t& qéndrueshme, seancat
vlerésimit shtes¢ t& kalibrimit midis fakultetit mund t&€ pérmirésojné mé
tej uniformitetin né t€ gjitha programet.
Dhénia . UBT-s€¢ né Prizren 1 kushton réndési t¢ madhe ofrimit t&
. reagimeve né koh¢ dhe konstruktive pér studentét. Anétarét e
reagimeve S . . e ; . . :
i . fakultetit inkurajohen t& japin reagime t&€ hollésishme mbi
studentéve mbi | 9 . e 1 e o ..
vlerésimet pér t'i ndihmuar studentét t&€ kuptojné pikat e tyre t&
rezultatet e s . o i
vlerdsimit forta dhe fushat pér pérmirésim. Mekanizma té€ qéndrueshém
reagimesh jané vendosur né shumicén e programeve.

Standardi 6.9: Kolegji UBT Dega né Prizren ka krijuar njé Proceduré efektive t&¢ Ankesave pér
Studentét

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
9 Kolegjit UBT né& Prizren siguron qé& informacioni né lidhje
me procedurén e ankimimit t€ studentéve t€ komunikohet
qarté dhe né kohén e duhur. Procesi i ankimimit &shté 1
Informacion  né pércaktuar né manualet e studentéve dhe &shté 1 aksesueshém
koh¢ dhe zbatim né internet, duke siguruar q¢ studentét t& jené t& vetédijshém
konsistent 1 pér té drejtat e tyre dhe procesin e ankimimit t€ vendimeve.
procedurés sé Zbatimi 1 procedurés sé ankimimit &shté 1 géndrueshém, me
apelimit té ankimimet e trajtuara menjéheré dhe né pérputhje me
studentéve udhézimet e pércaktuara.




7. Hulumtim

Standardi 7.1: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka miratuar njé Strategji t&€ Integruar t&¢ Kérkimit

Matrica pér Vetévlerésim:

kérkimore institucionale

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Pérputhja e strategjisé sé © De 8Es SE UBT._S? ne I:riz.rer} éshté né p é‘-fputhje t e
N L miré me strategjiné e kérkimit shkencor t& Kolegjit
kérkimit me misionin dhe | 9 = . .
N R UBT dhe me misionin e vizionin e Degés, por edhe me
vizionin € [AL-sé .. LT
misionin dhe vizionin e institucionit kryesor.
Dega e UBT-sé né Prizren pérfshin si stafin akademik
. . ashtu edhe studentét né nismat e saj kérkimore, duke
Integrimi 1 stafit . e N N
. g nxitur njé mjedis kérkimor bashképunues. Ndérsa
akademik, kérkimor dhe - o . . .
N i |8 studentét dhe stafi akademik 1 ri inkurajohen t& marrin
studentéve né strategjiné o . e . o
. pjesé, ekziston potenciali pér t& rritur mé tej
e kérkimit RS R o 1 o oex
pérfshirjen e studentéve né projekte kérkimore mé t&
médha dhe ndérdisiplinore.
Pérshtatshméria o s : o e
: .. . Dega e UBT-sé né Prizren ka njé numér té
studiuesve né aspektin e . R . e
! o mjaftueshém studiuesish me profile dhe ekspertizé t&
numrit dhe profilit pér |9 . . . .
} . . larmishme, q& pérputhen me prioritetet strategjike
axhendén strategjike té& 1 e
NP kérkimore t€ institucionit.
kérkimit
Ngritja dhe efektiviteti i Dega e UBT-sé€ né Prizren operon me disa njési té
njésive t€ kérkimit dhe | 7 themeluara té kérkimit dhe zhvillimit (R&D) t& cilat
zhvillimit jané funksionale vetém né€ nivel gendror.
Publikimi 1 rregullt Dega e UBT-s¢ né Prizren publikon vazhdimisht
raporteve té performancés | 7 raporte t& performancés kérkimore, por vetém si pjesé

e t€ gjithé Kolegjit UBT dhe jo vecmas pér Degén.

Standardi 7.2: Kolegji UBT Dega e Prizrenit shfaq pérkushtim ndaj kérkimit shkencor me cilési té

larté

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
. T UBT-s¢ né& Prizren ka njé politiké t&€ brendshme

Prania e njé politike t& P, i . _r N

N gjithépérfshirése qé rregullon aktivitetet kérkimore t&
brendshme qé i e e e

. |8 stafit akademik, por politika &shté pjes€ e institucionit
rregullon punén N 11 . ..
g kryesor. Vetém qéllimet strategjike dhe strategjia e
kérkimore dhe RO

kérkimit jané t&€ ndryshme.




Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
aktivitetet e stafit
akademik
UBT-s¢ né Prizren i kushton njé réndési t&€ madhe njohjes
sé kontributeve té stafit akademik si n€ kérkimin shkencor
Njohja e kontributeve ashtu edhe né até t& aplikuar. Cmimet, promovimet dhe
t¢ stafit akademik né 2 mirénjohjet publike jané pjesé e pérpjekjeve t&
kérkimin  shkencor institucionit pér t& nxitur dhe festuar arritjet kérkimore,
dhe té aplikuar por vetém nga niveli gendror. Nuk ekziston asnjé program
né nivel dege, pasi nuk ekziston njé program i veganté
¢mimesh.
Konsistenca e
publikimeve té stafit Ndérkohé qé shumé pedagogé té Degés s¢ UBT-sé
akademik né& botime ? publikojné rregullisht né revista me cilési té larté, ka vend
shkencore ose pér pérmirésim né sigurimin qé t& gjitha departamentet t&
profesionale me cilési pérmbushin vazhdimisht objektivat e publikimit.
té larté
Dega e UBT-s¢ né Prizren promovon né¢ ményré aktive
kérkimin shkencor t& fakultetit n¢ konferenca kombétare
. ) . dhe ndérkombétare. Institucioni ofron mbéshtetje
Promovim aktiv i ) o i ot oo N

. 1 ; financiare dhe logjistike pér stafin q¢ t&€ marré pjes¢ dhe t&

arritjeve kérkimore né A . % sl tes
B} 8 prezantojé punén e tyre, duke siguruar q& kérkimi

konferenca kombétare . s s N o s
dhe nderkombétare shkencor 1 UBT-sé¢ t&é shpérndahet gjerésisht dhe t& njihet
né qarget akademike globale. Konferenca ndérkombétare
organizohet vetém né nivel gendror dhe asnjé¢ konferencé

e tillé¢ ndérkombétare nuk organizohet né nivel Dege.

Dega e UBT-s¢ né Prizren &shté e pérkushtuar pér t&
. mbéshtetur projektet e kérkimit t& aplikuar qé kané
Inkurajimi dhe o . . o e

.. . . implikime praktike pér industriné dhe shoqgériné.
mbéshtetja pér . o . . :

. et e | 8 Financimi 1 dedikuar, burimet dhe partneritetet me
projektet e kérkimit té . o et o .
aplikuar organizata t€ jashtme krijojn€ njé¢ mjedis ku kérkimi i

p aplikuar mund té lulézojé, por ato nuk jané t& nivelit t&
kampusit kryesor.

Standardi 7.3: Kolegji UBT Dega e Prizrenit zbaton Réndésiné e Kérkimit né Aktivitetet Mésimore

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Pérfshirja e rezultateve e UBT-sé¢ né Prizren integron né ményré efektive
té kérkimit dhe 9 rezultatet e kérkimit dhe aktivitetet shkencore né
aktiviteteve  shkencore mésimdhénie. Fakulteti 1 pérfshin rregullisht gjetjet e
né mésimdhénie kérkimit né pérmbajtjen e kursit, duke siguruar qé




Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

studentét t& jené t& ekspozuar ndaj zhvillimeve mé té
fundit n€ fushat e tyre. Kjo gasje krijon nj€ uré¢ lidhése
midis kérkimit dhe praktikés, duke pasuruar pérvojén e
té nxénit t& studentéve.

Mekanizmat pér njohjen
dhe  shpérblimin e
pérsosmérisé s¢ stafit
akademik bazuar né
produktivitetin e
kérkimit

e UBT-sé¢ né Prizren ka mekanizma té forté pér t&
njohur dhe shpérblyer stafin akademik pér
produktivitetin e tyre kérkimor, por vetém si pjes€ e
institucionit kryesor gendror. Duhet té pércaktohet
programi pér nivelin e degés.

Angazhimi 1 studentéve
né aktivitete kérkimore
me stafin akademik

UBT-s¢ né Prizren 1 pérfshin studentét né aktivitete
kérkimore, duke u ofruar atyre mundési pér té
bashképunuar me stafin akademik né& projekte
kérkimore. Ndérsa ka raste t& suksesshme t& angazhimit
té studentéve, zgjerimi 1 kétyre mundésive né té gjitha
programet do té rriste mé tej pjesémarrjen e studentéve
né kérkim.

Mekanizma mbéshtetés
pér stafin e ri
mésimdhénés né
zhvillimin e programeve
kérkimore

e UBT-s¢€ né Prizren ofron mbéshtetje gjithépérfshirése
pér stafin e ri mésimdhénés pér t& zhvilluar programet e
tyre kérkimore, duke pérfshiré mentorimin, punétorité
trajnuese dhe gasjen né fonde kérkimore, por vetém si
pjesé e nivelit gendror. Nuk ekziston ndonjé program
specifik pér Degén dhe né kété aspekt ky segment Eshté
mjaft i centralizuar.

8. Stafi, Punésimi, Procesi i Ngritjes né Detyré dhe Zhvillimi Profesional

Standardi 8.1: Kolegji UBT Dega né Prizren ka krijuar njé sistem efektiv té rekrutimit t€ mésuesve.

Matrica pér Vetévlerésim:

Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

Shpallje  efektive e
vendeve té lira t&€ punés si
né nivel kombétar ashtu
edhe ndérkombétar

UBT-sé né Prizren né€ ményré efektive shpall vendet e
lira t&¢ punés pérmes kanaleve té ndryshme, duke
pérfshiré portalet kombétare dhe ndérkombétare t&
punés, rrjetet akademike dhe fagen e internetit té
UBT-sg, por vetém si pjes€ e Departamentit kryesor t&
Burimeve Njerézore né institucionin gendror.

Qartésia, objektiviteti dhe
transparenca né procesin e
rekrutimit té stafit

Procesi 1 rekrutimit né UBT é&éshté i strukturuar miré,
me procedura té qarta, objektive dhe transparente.
Kriteret e pérzgjedhjes komunikohen qé né fillim,
duke siguruar drejtési gjaté gjithé procesit t&




Vlerésimi

mésimdhénés ashtu edhe
pér até administrativ

Treguesi (1-10) Komente
punésimit. Dokumentacioni i procesit mbahet dhe
&shté 1 arritshém pér palét e interesuara.
UBT pérdor metoda rigoroze pér pérzgjedhjen e
) s kandidatéve, duke pérfshiré intervista shuméfazore,
Pérshtatshméria e PR B oot s y
B, rishikime nga kolegét dhe vlerésim t& portofoleve té
metodave pér eq e o s e
érzgiedhjen . 8 kerkl'mlt dhe mes1m(.1henles. ngjlthate, rritja e
p AP e e konsistencés né procesin e vlerésimit n¢ departamente
kandidatéve mé t& miré R ot ta s o - .
té ndryshme mund ta pé&rmirésojé mé tej procesin e
pérzgjedhjes.
UBT siguron qé pérshkrimet e punés dhe kushtet e
Ofemi i pershkrimee 12 punésimit (u komunikohen qarté kandidateve pérpara
x . se t& aplikojné. Kjo pérfshin pritjet pér mésimdhénien,
plota t& punés dhe|9 et e S . .
. 1 kérkimin shkencor dhe pérgjegjésité administrative,
kushteve pér kandidatét 1 S o on
duke u ofruar kandidatéve njé kuptim t& ploté t&
pozicionit.
Politikat dhe rregulloret e UBT-s¢ jané lehtésisht t&
Aksesueshméria e arritshme si pér stafin mésimdhénés ashtu edhe pér até
politikave dhe administrativ pérmes platformave t€ brendshme t&
rregulloreve si pér stafin | 9 institucionit. T€ punésuarve té rinj u ofrohet 1 gjithé

informacioni i nevojshém pas anétarésimit, duke u
siguruar ¢ ata jané plotésisht t& vetédijshém pér
udhézimet dhe pritjet institucionale.

Standardi 8.2: Kolegji UBT Dega né Prizren mban né ¢do kohé njé Staf Akademik t& Kualifikuar

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
Pérshtatshmeéria . UBT-sé€ né Prizren siguron q¢ stafi i saj akademik t& keté
akademikéve @ kualifikimet dhe ekspertizén e nevojshme pér t& ofruar
Kualifikuar &t arsim me cilési t€ larté dhe pér t'u angazhuar né kérkime
rooramet e stu diﬁlit 9 shkencore pérkatése. Anétarét e fakultetit zgjidhen me
gheg akfivitetet kujdes bazuar né kredencialet e tyre akademike dhe
shkencore pérgatitjen kérkimore, né& pérputhje me prioritetet
strategjike t€ institucionit.
UBT-s€ né Prizren i pérmbahet rregulloreve kombétare
Paitueshméria me dhe institucionale né lidhje me ngarkesén akademike, duke
st aJn dardet &t siguruar q¢ anétarét e fakultetit t& jené né gjendje t&
noarkesén aka demli)ke 7 balancojné né ményré efektive detyrat e mésimdhénies,
dﬁe ozicionet kérkimit dhe administrative. Megjithaté, ka hapésiré pér
mésim dhénl'ej'se optimizim té€ métejshém pér t€ siguruar shpérndarje t&é
barabarté t& ngarkesés s€ punés népér departamente. Duhet
té punésohet mé shumé staf nga Prizreni pér t€ zvogéluar




Vlerésimi

profesionale té
studimit bachelor

Treguesi (1-10) Komente
ngarkesén e punés s¢ profesoréve q& udhétojné nga
kampusi kryesor, megjithése distancat jané mjaft t&€ vogla
midis kampusit t& Lipjanit dhe atij t€ Prizrenit .
Raporti 1 stafit UBT-sé& né Prizren mban njé raport t& shéndetshém té stafit
akademik me kohé té& | 9 akademik me kohé t& ploté, duke siguruar stabilitet dhe
ploté né IAL vazhdimési né aktivitetet mésimore dhe kérkimore.
Pérshtat; kesé . ey e
s tatjae Ngarkeses Ngarkesa e stafit akademik né pérgjithési &shté né
sé& punés sé .. . - S
o 7 pérputhje me udhézimet institucionale dhe rregullatore,
akademikéve me N . N N . .
st megjithaté nevojitet mé shumé staf nga Prizreni .
rregulloret pérkatése
Mj aftueshmerlq © UBT-sé€ né Prizren siguron q¢ stafi i saj akademik t& jeté i
stafit akademik t& : e iy
. N kualifikuar miré pér t€ mentoruar studentét pérmes
kualifikuar pér | 8 . N N st st : e N
. ,. projekteve té tyre té tezé€s pérfundimtare, por nevojitet mé
mentorimin € tezés . . .
R . shumé staf nga Prizreni .
pérfundimtare
Anétarét e fakultetit g€ japin mésim né programet e
Kualifikimet e duhura studimeve bachelor profesional jané t& kualifikuar né
té stafit pér programet 9 ményré t& pérshtatshme, me kredenciale akademike dhe

pérvojé né industri. Kjo siguron qé studentét t& marrin si
njohuri teorike ashtu edhe aftési praktike relevante pér
karrierén e tyre t€ ardhshme.

Standardi 8.3: Kolegji UBT Dega né Prizren ka krijuar njé sistem té Ngritjes né Detyré dhe
Riemérimit t&¢ Stafit Mésimor

Matrica pér Vetévlerésim:

Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

Prania e njé plani
operativ afatgjaté pér

UBT-s¢ né& Prizren ka zbatuar njé plan operacional
gjithépérfshirés afatgjaté pér zhvillimin e stafit akademik.
Ky plan pérfshin mundési zhvillimi profesional, mbéshtetje

meésuesve

zhvillimin e stafit 0 kérkimore dhe mentorim, duke siguruar q¢ stafi t&
akademik pérmirésojé vazhdimisht aftésité e tij dhe té kontribuojé né
géllimet akademike dhe kérkimore té institucionit.
Transparenca  dhe Degén e UBT-s¢ né Prizren jané transparente dhe
objektiviteti né objektive, t& bazuara né kritere t&€ qarta q&€ u komunikohen
procedurat e ngritjes | 8 té gjithé stafit. Ngritjet né detyré bazohen né merité, me
né detyré te fokus né efektivitetin e mésimdhénies, rezultatet kérkimore

dhe kontributet né komunitetin akademik. Procesi éshté 1




Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
dokumentuar miré dhe i arritshém pér t& gjitha palét e
interesuara, por koordinohet dhe wudhéhiget nga
departamenti kryesor i Burimeve Njerézore.
Ngritjet né Degén e UBT-sé¢ né Prizren bazohen né
pérsosméri t&€ demonstrueshme né¢ mésimdhénie, kérkim
e shkencor dhe shérbim. Anétarét e fakultetit njihen pér
Baza e promovimit té e st T g .o
stafit né pérsosméri arritje t€ réndésishme, duke pérfshiré botime né revista me
. .| 8 cilési té larté, kontribute né zhvillimin e kurrikulés dhe
dhe arritje té : . . ! . S
. e lidership né projekte akademike, por vetém si pjesé¢ e
réndésishme o . - .
programit t¢ Burimeve Njerézore né nivel gendror,
megjithése zéri i Menaxhmentit t¢ Degés dégjohet dhe
merret n€ konsideraté.
Ndérkohé qé Dega e UBT-sé né Prizren siguron qé€ procesi
Kohézgjatja o 1 ng"ritj es né detyri? té jeté 1 'cilre.j'té' dhe 1 plot?‘, .l'<a vonesa té
; N herépashershme pér shkak té véllimit t& larté t& aplikimeve
procesit te | 8 - i s 1 o s st
o dhe vlerésimeve t& plota. Pérpjekjet pér t€ pérmirésuar
promovimit . T e
procesin mund t&€ pérmirésojné mé tej afatet kohore pa
kompromentuar integritetin e vlerésimeve.
e . Dega e UBT-sé€ né€ Prizren ka krijuar njé sistem t& fuqishém
Zbatimi 1 njé sistemi S ,. . . C .
thenarfshirds & vlerésimi t& performancés g€ vleréson efektivitetin e
gjrheper - mésimdhénies, produktivitetin e kérkimit dhe shérbimin
vlerésimit te |9 C . s . e
N i ndaj institucionit. Vlerésimet e rregullta ndihmojné né
performancés sé . P R o .
stafit identifikimin e fushave pér pérmirésim dhe ofrojné reagime
pér stafin, duke siguruar zhvillim t&€ vazhdueshém.

Standardi 8.4: Kolegji UBT Dega né Prizren ka krijuar njé sistem efektiv t& Zhvillimit Profesional

té Stafit Akademik

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

UBT-sé né Prizren ka njé plan té pércaktuar miré pér
Prania dhe z}}Villimin profesio?al té. §taﬁt akademik, .duke u
pérshtatshméria e njé p ?rqe'n‘(.lr}lar' né t?, . nxentt © _,VaZh.d ueshe‘rﬂn .dh?
plani pér zhvillimin | 8 pérmirésimin e aftésive. P{m'n .perfs.hln pung:torl tq
profesional  t&  stafit rregu'llta‘, seminare dhe mundési pér rritje profesmnalg s
akademik né mjediset akademike ashtu edhe né ato t& industrisé,

por éshté shumé i pérafruar me até té nivelit gendror dhe
nuk ofron asnjé diversitet né Degg.




Vlerésimi

rinj té stafit

Treguesi (1-10) Komente
Njé pjesé e konsiderueshme e stafit akademik t€ Degés
- . s& UBT-sé né Prizren merr pjesé rregullisht né programe
Pjesémarrja e  stafit N qpe . DA e o
o t& zhvillimit profesional. Megjithatg, rritja e shkallés sé&
akademik né programet | 8 L . o s i i
e . pjesémarrjes né t& gjitha departamentet mund té
e zhvillimit profesional o i R T o i N
pérmirésojé mé tej cilésiné e pérgjithshme té
mésimdhénies dhe kérkimit.
UBT inkurajon dhe lehté€son pjesémarrjen e stafit né
Pjesémarrja e  stafit programe  dhe iniciativa  ndérkombétare  té
akademik né programet l1évizshméris€, duke ofruar mundési pér bashképunim
ndérkombétare té 3 me institucione ndérkombétare dhe duke rritur
mobilitetit dhe perspektivén globale t& fakultetit té saj, por Dega nuk
iniciativa  t€  tjera mund t€ krijojé marréveshje t€ vecanta né emér t&€ UBT-
relevante s&. Stafi 1 degés duhet té€ keté mé shumé 1évizshméri dhe
institucioni gendror duhet ta inkurajojé kété¢ mé shume.
UBT ofron trajnime mbi metodat inovative té
mésimdhénies dhe pérgatitjen dhe ofrimin efektiv té
Trajnimi 1 stafit kurseve. Zgjerimi 1 kétyre mundésive té trajnimit mund
akademik mbi metodat 7 t¢ ndihmojé né standardizimin e métejshém t&
e pérgatitjes dhe ofrimit praktikave t&€ mé€simdhénies me cilési té larté né t& gjitha
t& mésimdhénies programet. Megjithaté, ndonjéheré stafi i Degés mungon
né kéto trajnime t& organizuara né nivel gendror nga
Instituti IDEAA.
Mésuesit e sapopunésuar marrin trajnim gjithépérfshirés
qé¢ 1 ndihmon ata t& integrohen né mjedisin akademik té
Trajnim i pershatshem UBT-se dhe (& pervetesojné prakiikat pedagogiike (¢
. . . institucionit. Trajnimi i pajis ata me mjetet e nevojshme
pér mésuesit el9 o a N . x .
N pér té pasur sukses né rolet e tyre. Stafi i sapopunésuar 1
sapopunésuar NP e e .
Degés i nénshtrohet njé trajnimi t& tillé né kampusin
kryesor né Ditén e Paré dhe mé pas i ndjek trajnimet e
tyre n€ Degg t€ udhéhequra nga Drejtori i Degés.
UBT ka njé proceduré efektive integrimi q&€ siguron qé
anétarét e rinj t€ stafit jané t&€ njohur me politikat
N . institucionale, pritjet ¢ mésimdhénies dhe mundésité
Proceduré efektive oa S i o L
. o kérkimore. Ky proces i ndihmon t& punésuarit e rinj t&
Integrimi pér anétarét e | 8

pérshtaten shpejt me mjedisin akademik t&¢ UBT-sé.
Megjithaté, menaxhmenti i Degés duhet té jeté mé aktiv
né pérshtatjien e stafit t€ sapo punésuar me
karakteristikat rajonale t& Degés.

Standardi 8.5: Kolegji UBT Dega né Prizren ka krijuar njé sistem kualifikimesh t& késhilluar nga
bashképunétoré té jashtém

Matrica pér Vetévlerésim:



Vlerésimi

jashtém né mbikéqyrjen
e tezés

Treguesi (1-10) Komente
UBT-sé né Prizren pérfshin né¢ ményré efektive kérkimet
mé té€ fundit, trendet e industris€ dhe njohurité e tregut t&

Pérfihirja . punés pérmes l').as:hkepur‘lefomve té saj t? jashtém. Ket?

. profesionisté té industrisé sigurojné q€ programet t&

hulumtimeve, trendeve . .

! . o o mbeten relevante dhe t& pérputhura me kérkesat aktuale

dhe njohurive mé t& N R N

. . . |8 té¢ tregut. Bashképunimi 1 rregullt me ekspertét e
fundit nga tregu i punés . o . . e 1 . -
T industrisé¢ kontribuon né njé kurrikulé¢ dinamike dhe té

nga bashképunétoré té o 1hpss N sttt o oalflen $

Lo pérditésuar. Megjithaté, bashképunétorét e jashtém té

jashtém i i . N o L
Degés duhet t& inkurajohen mé shumé gjaté angazhimit
t¢ bashképunétoréve. Kjo duhet t€ béhet nga
menaxhmenti 1 Degés.

Bashképunétorét e jashttm marrin  trajnim  té

pérshtatshém mbi metodat e mésimdhénies dhe

pérgatitjen e kurseve. Ndérsa trajnimi siguron pérputhje

C ) bazé me standardet akademike t& UBT-sé&, ekziston
Trajnimi 1 e .. .- o e
I N potenciali pér t€ ofruar trajnime pedagogjike mé té

bashképunétoréve  té N N o ol e

1 . shpeshta dhe té avancuara pér bashképunétorét e jashtém

jashtém mbi metodat e | 8 s . s s i s i ge .

Y - pér njé€ integrim edhe mé t€ miré né mjedisin akademik.

pérgatitjes dhe ofrimit U e . N .

t& mesimdhénies Trajnimi, megjithaté, organizohet né kampusin kryesor
dhe bashképunétorét e jashtém té€ degéve ndonjéheré
mungojné mé shumé pér shkak té udhétimeve. Ndoshta
njé dit€ né zyrat e degéve té njé trajnimi t€ tillé¢ mund t&
jeté zgjidhja.

UBT-sé né Prizren inkurajon bashképunétorét e jashtém
té€ marrin pjesé né mbikéqyrjen e tezave té studentéve,

Inkurajimi 1 duke shfrytézuar pérvojén dhe ekspertizén e tyre né

pjesémarrjes sé industri pér t€ ofruar njohuri t& vlefshme praktike. Kjo

bashképunétoréve  t& | 8 pérfshirje pasuron pérvojén akademike dhe mbush

hendekun midis teoris¢ dhe praktikés. Megjithaté,
bashképunétorét e jashtém né degé duhet t& zgjedhin
tema pér tez€ q¢ jané mé t€ réndésishme pér
karakteristikat e rajonit né€ t& cilin ndodhet Dega.

9. Administrata e Studentéve dhe Shérbimet Mbéshtetése
Standardi 9.1: Kolegji UBT Dega né& Prizren ka krijuar dhe mirémban njé Politiké Pranimi efektive

Matrica pér Vetévlerésim



Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
UBT-sé& né Prizren ka kérkesa pranimi t& pércaktuara qarté
Qartésia dhe dhe gjithépérfshirése, té cilat u komunikohen né ményré
gjithépérfshirja €|y efektive studentéve t& ardhshém. Procesi &shté i
kérkesave dhe drejtpérdrejté dhe 1 dokumentuar miré, duke siguruar qé
procesit t€ pranimit aplikantét t& jené plotésisht t& vetédijshém pér kriteret dhe
hapat e pranimit.
e UBT-s¢€ né Prizren ofron kérkesa transparente dhe té
detajuara pranimi pér studentét ndérkombétaré, duke u
Transparenca e . s s . g .
kérkesave (¢ pranimit siguruar qé ata & kuptome; kuallﬁklmeF € nevoj ghme dh?
pér studentét 9 <;(}0 k.rl.‘.[e.r spemﬁk pér ap.hkantet e huaj. .K_]O ndﬂynqn né
ndérkombétard pérmirésimin e procesit dhe 1nkurajqn regjistrimin
ndérkombétar. Ato jané gjithashtu té publikuara né fagen
e internetit t&€ degés né seksionet e programeve t& Degés.
UBT-sé& né& Prizren siguron q¢ studentét e ardhshém té
marrin informacion t& plot¢ né& lidhje me programet,
Ofrimi i informacionit mjediset dhe shérbimet mbéshtetése. Ky informacion éshté
té ploté rreth ] 1 arritshém pérmes kanaleve t€ ndryshme, duke pérfshiré
institucionit pér fagen e internetit t&¢ UBT-sé&, broshurat dhe ditét e hapura,
studentét e ardhshém duke u lejuar studentéve t&€ marrin vendime t€ informuara.
Megjithaté, fagja e internetit e Degés duhet té pérditésohet
mé miré dhe t&€ mos jeté aktive si ajo kryesore e UBT-s&.
UBT né Prizren Banch e pérafron procesin e pranimit sé
Sigurimi qé pari me institucionin kryesor t¢ UBT-s¢ dhe mé pas edhe
kualifikimet e me kérkesat e Ministrisé sé& Arsimit, Shkencés,
studentéve t€ jené né | 9 Teknologjisé dhe Inovacionit (MESTTI), duke siguruar qé
pérputhje me kérkesat té gjithé studentét e pranuar t& pérmbushin standardet dhe
e MESTI-t kualifikimet e nevojshme akademike té pércaktuara nga
ministria.
UBT-sé né Prizren mban njé proces pranimi té drejté dhe
Drejtési dhe t& géndrueshém q¢ zbatohet né ményré uniforme pér té
géndrueshméri né | 9 gjithé aplikantét. Institucioni pérdor kritere t& qarta pér
proceset e pranimit pérzgjedhjen dhe procesi rishikohet rregullisht pér té
siguruar drejtési dhe transparencé.
UBT-sé né Prizren ka pércaktuar procedura pér njohjen e
periudhave té€ studimeve t€¢ méparshme, duke u mundésuar
Procedurat pér studentéve g€ kané pérfunduar njé pjesé té studimeve té
njohjen e periudhave | 8 tyre diku tjetér té transferojné kredite. Ndérsa procesi éshté
té studimit 1 strukturuar miré, mund té keté hapésiré pér mé shumé
fleksibilitet né raste té caktuara pér té akomoduar
prejardhje t&€ ndryshme arsimore.
Pérshtatshméria S Procedurat pér njohjen e periudhave té studimit jané
procedurave pér o el s ot N .
8 pérgjithésisht t&€ pérshtatshme, megjithése mund t& keté

njohjen e periudhave
té studimit

mundési pér pérmirésimin e métejshém t& procesit pér ta




Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

béré até mé efikas pér studentét qé transferohen nga
institucione t€ tjera, vecanérisht ato ndérkombétare.

Standardi 9.2: Kolegji UBT Dega e Prizrenit monitoron né ményré efektive progresin e studentéve

Matrica pér Vetévlerésim:

studentéve dhe
shkallés s¢ pérfundimit

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
UBT-sé né Prizren ka njé sistem t& vendosur pér
monitorimin e progresit té studentéve gjaté gjithé
udhétimit t€ tyre akademik. Ky sistem ofron pérditésime
Prania e njé€ sistemi né kohé reale mbi performancén e studentéve, dhe jané
pér monitorimin e 3 vendosur mekanizma ndérhyrjeje t&€ hershme pér té
progresit t& studentéve ndihmuar studentét qé pérballen me véshtirési
dhe ofrimin e ndihmés akademike. Ké&shilltarét dhe stafi akademik jané né
dispozicion pér t&€ udhézuar studentét né€ arritjen e
géllimeve té tyre akademike, megjithaté, ata nuk jané né
sasi si né institucionin kryesor.
UBT-sé né Prizren siguron q¢ stafi mésimdhénés té jeté
1 arritshém pér studentét pérmes orarit t&€ punés,
Disponueshméria dhe platformave online dhe kanaleve té tjera t&€ komunikimit.
aksesueshméria e stafit 9 Anétarét e fakultetit u pérgjigjen pyetjeve té studentéve,
mésimdhénés pér duke ofruar mbéshtetje dhe udhézime akademike né
studentét kohén e duhur. Rekomandohet mé shumé staf qé banon
né Prizren , pavarésisht distancave té shkurtra té
udhétimit né njé vend t& vogél si Kosova.
e UBT-sé né Prizren monitoron rregullisht pérparimin
o dhe shkallén e pérfundimit t€ studimeve nga studentét
Monitorimi 1 . . ot s .
pérparimit t& pérmes S{.ste'r.nev'e té saj t& br§ndshme. G{ enerohen" )
7 raporte pér t€ ndjekur suksesin e studentéve dhe pér t&

identifikuar trendet, por kur raportohen, ato jané pjesé e
njé raporti gjithépérfshirés t& Fakultetit n€ nivel
programi dhe nuk jané t&€ ndara, si¢ b&éhet né€ kété raport.

Standardi 9.3: Kolegji UBT Dega né Prizren ka krijuar Mbéshtetje pér Studentét qé dalin dhe qé

vijné

Matrica pér Vetévlerésim:

Komente

Vlerésimi
Treguesi (1-10)
Mbéshtetje pér
studentét né 2
programet ¢
shkémbimit

UBT-sé& né Prizren ofron mbéshtetje t& forté pér studentét qé
marrin pjesé né programet ndérkombétare t€ shkémbimit,
duke pérfshiré késhillimin, ndihmén financiare dhe
udhézimet gjaté procesit t& aplikimit. Institucioni ka krijuar




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
partneritete me disa universitete ndérkombétare pér té
lehtésuar 1€vizshméring e studentéve, por vetém pérmes
Zyrés s¢ Bashképunimit Ndérkombétar t& UBT-sé. Degét
ndérkombétar té nuk kané njé zyré t€ vecanté dhe nuk jané entitete t&€ vecanta
lévizshmérisé ligjore pér t&€ hyré né marréveshje mé vete. Megjithaté,
Menaxhmenti 1 Degés mund té jet€¢ mé aktiv né gjetjen e
partneréve t& pérshtatshém q& mund t€ bashképunojné edhe
me stafin dhe studentét né nivel Dege.
Ofrimi 1 rregullt i UBT-sé€ né¢ Prizren komunikon rregullisht informacion né
informacionit né lidhje me mundésité e shkémbimit ndérkombétar pérmes
lidhje me programet 9 kanaleve t& ndryshme, duke pérfshiré késhilltaré té
e shkémbimit dedikuar, platforma online dhe sesione informuese, duke
ndérkombétar t& siguruar g€ studentét té jené té informuar miré rreth
1évizshmérisé opsioneve t€ disponueshme.
a1 UBT-sé né Prizren siguron qé proceset e njohjes s€ krediteve
Qartésia n€ njohjen . . i i o
. ECTS t'u komunikohen qarté studentéve. Megjithaté,
e krediteve ECTS . e s N N
e . |8 ekziston potenciali pér té rritur mé tej transparencén dhe pér
dhe ndérgjegjésimi i R e ..
.. t& pérmirésuar procesin pér t&€ shmangur vonesat né njohjen
studentéve . g ! R
e krediteve, vecanérisht pér studentét e sapoardhur.
UBT-sé né& Prizren publikon procedura gjithépérfshirése
Publikimi i aplikimi dhe udhé&zime pranimi né shumé gjuhé, duke e béré
procedurave té institucionin t& arritshém pér studentét ndérkombétaré dhe
aplikimit dhe 3 duke siguruar g€ ata té¢ kené t€ gjithé¢ informacionin e
pranimit né nevojshém pér t€ aplikuar, por vetém pérmes faqges kryesore
programet e studimit té internetit. Asnjé karakteristiké rajonale nuk éshté theksuar
né gjuhé t& huaja né lidhjen e bashképunimit ndérkombétar t& faqes sé
internetit t&€ UBT-sé.
UBT ofron mbéshtetje t& fuqishme pér studentét e huaj,
Mbéshtetje dhe duk"e pert'“shlr'e programe orleptlml, ndihme per strehim dhe
. . mbéshtetje gjuhésore, duke siguruar q¢ ata t& integrohen pa
sigurim  burimesh | 8 o s 1 - N '
. . . probleme né mjedisin akademik dhe shoqgéror, por duhet t'u
pér studentét e huaj ) .. N . s At s
ofrohet mé shumé mbéshtetje atyre € déshirojné t&
studiojné n€ njé€ nga programet ¢ Degés.
UBT-sé né Prizren ofron kurse t&€ gjuhéve t&€ huaja pér
Ofrimi 1 kurseve té studentét ndérkombétaré pér t'i ndihmuar ata t& pérshtaten
gjuhéve té huaja pér ] me jetén né Kosové. Ndérsa kurset jané efektive, rritja e
studentét frekuencés dhe shuméllojshmérisé s¢ ofertave gjuhésore
ndérkombétaré mund t€ pérmirésojé mé tej pérvojén pér ata g€ nuk e kané
gjuhén amtare.
Mbledhia dhe UBT-sé€ né lfrlzren mbledh d{le anahzonfregul.lhls}}.t regg_lmet
. . nga studentét vendas dhe ndérkombétaré pér t& pérmirésuar
analiza e reagimeve 1 . D . - .
R 9 shérbimet dhe sistemet e saj t&€ mbéshtetjes. Kéto reagime
nga studentét vendas

dhe ndérkombétaré

pérdoren pér t&€ béré pérmirésime t& vazhdueshme né
programet e 1&€vizshmérisé dhe mbéshtetjen e studentéve.




Vlerésimi

ndérkombétar (si né
dalje ashtu edhe né

hyrje)

Treguesi (1-10) Komente
Informacion ~ mbi . . . .
jrormacto b UBT-sé& né Prizren gjurmon dhe raporton mbi pjesémarrjen
pjesémarrjen e . .. . 2 .. e T
N i e studentéve né programet ndérkombétare t& mobilitetit,
studentéve né . o ex Atss e e o Aal:
e duke siguruar q€ t&€ dhénat si pér studentét qé dalin ashtu
mobilitetin 9

edhe pér ata g€ vijné t& pérditésohen rregullisht dhe té
pérdoren pér t&€ pérmirésuar efektivitetin e programit dhe pér
té rritur shkallén e pjesémarrjes.

Standardi 9.4: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka krijuar burime t€ mjaftueshme pér mbéshtetjen e

studentéve

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
UBT-sé né Prizren ka njé ekip t€é kualifikuar miré pér
Numér dhe kualifikime rr}besh‘FeFJen e s‘[}ldenteve, me staf“ t? nyaftueshs:m né
. . dispozicion pér t& adresuar njé gamé t& gjeré nevojash té
té¢ mjaftueshme té stafit N 11 . s e e
o N 9 studentéve, nga késhillimi akademik deri te késhillimi
q¢ ofron mbéshtetje pér S - . .
i personal. Zhvillimi 1 vazhdueshém profesional siguron
studentét N et s Ties . b et s
qé stafi té jeté i pérditésuar me praktikat mé t€ mira né
mbéshtetjen e studentéve.
UBT-s¢ né Prizren u ofron studentéve informacion
Aksesueshméria  dhe gjithépérfshirés dhe lehtésisht té arritshém pérmes njé
gjithépérfshirja g séré platformash, duke pérfshiré fagen e internetit,
informacionit dhe portalin e studentéve dhe mbéshtetjen fizike. Burimet
burimeve t& studentéve mbulojné aspekte akademike, financiare dhe personale
té jetés studentore.
UBT-sé¢ né Prizren ofron shérbime mbéshtetése pér
Mbéshtetje dhe studentét me nevoja t&€ veganta, duke pérfshiré
udhézime pér studentét | 8 akomodime pér aftési té kufizuara fizike dhe sfida né té
me nevoja té€ vecanta nxéné. Zgjerimi i gamés s€ shérbimeve t€ disponueshme
mund t€ rris€ mé tej pérfshirjen.
UBT-sé né Prizren ofron udhézime efektive pér studime
Disponueshméria  dhe dhe karrieré pérmes shérbimeve t& dedikuara pér
ponucs. . karrierén dhe késhilltaréve akademiké, duke 1 ndihmuar
efektiviteti 1 vy e s . pi .
o . studentét t& pérshtasin udhétimin e tyre akademik me
udhézimeve mbi | 8 11 o o s 1 - gt s
e . géllimet e karrierés. Jané né dispozicion punétori té
mundésité e studimit o eiqe e e e !
- rregullta dhe seanca késhillimi individual. Por kampusi
dhe karrierés e . N N .. o
kryesor duhet t'i japé degés mé shumé mbéshtetje né
lidhje me stafin e dedikuar pér udhézime né karrieré.
Qartésia dhe 9 UBT-sé né Prizren ka njé proceduré t& garté dhe té
aksesueshméria e arritshme pér ankesat e studentéve, e cila u komunikohet




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
procedurave @ studentéve pérmes kanaleve té' shuméfishta. Procesi
ankesave (& studentéve &shte transpar}ent dhe ankesat trajtohen né kohé& dhe né

ményré t& drejté.

UBT-s¢ né Prizren ofron njé séré bursash dhe

o programesh ndihme financiare pér t&€ mbéshtetur

1(1)(1firllllrl1111'e'sl ﬁ]fll;;s;\;e (Ii)lg 2 stu%entét, Vegan.éris"ht "ata me véshtirési ﬁqanpiqre:
studentét Ndérsa 'ofertat jané té kons1deme§hme, zgjerimi 1

mundésive t€ bursave mund té pérfitojé njé numér meé té

madh studentésh.

e UBT-sé¢ né Prizren mbéshtet né ményré aktive

aktivitetet jashtéshkollore, duke ofruar burime pér
Mbéshtetje dhe burime klubet studentore, sportet dhe ngjarjet kulturore. Kéto
pér aktivitetet 7 aktivitete jané t&€ integruara miré né pérvojén e
jashtéshkollore té studentéve, duke nxitur njé jeté t& gjallé né kampus.
studentéve Megjithaté, Dega &sht¢ mé pasive né ofrimin e

aktiviteteve t& tilla jashtéshkollore sesa kampusi

kryesor. Dega duhet t& jeté mé aktive.

UBT-s¢ né Prizren mban mbikéqyrje t€ fort¢ dhe
Mbikéqyria dhe zhv%llim 'té Va.zhdueshém“ té shérbi.me\‘/e .té saj té
Shvillimi i shérbimeve mb'e§htetjes pér §tudentet, 'duke 1 rishikuar dhe
&  mbéshteties s 9 pérdlhtésuar. rreggll;sht ﬁhérblmet "pér té pérrpbushur
studentéve nevqjat né .th11'11m té studgnteve. Mekamzrpat e

reagimeve sigurojné qé¢ shérbimet e mbéshtetjes té

mbeten efektive dhe relevante.

10 Pajisjet dhe Burimet e Mésimit

Standardi 10.1: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka ambiente dhe pajisje t€ mjaftueshme dhe
adekuate pér Arsim dhe Kérkim.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
UBT-s¢ né Prizren ofron ambiente dhe pajisje té
) s mjaftueshme dhe t&€ mirémbajtura pér t&€ mbéshtetur si
Pérshtatshméria e . . P
. o aktivitetet arsimore ashtu edhe kérkimin. Sallat e
ambienteve dhe pajisjeve . .. o s o
N .. . 9 leksioneve, laboratorét dhe mjediset kérkimore jané
pér aktivitete edukative . s . . i
oy - té pajisura me mjete dhe teknologji moderne pér té
dhe kérkimore . oo s s T
siguruar mjedise mésimore dhe kérkimore me cilési té
larté.
Vlefshméria g UBT-sé€ né Prizren mban dokumentacion t& vlefshém
dokumenteve mbi lokalet mbi pronésiné ¢ ambienteve dhe pajisjeve té saj, duke




Treguesi

Vlerésimi
(1-10)

Komente

dhe pajisjet pér t&€ paktén
pesé vjet

siguruar pérputhshmériné me kérkesat institucionale
dhe ligjore. Institucioni pérdit€son rregullisht té
dhénat pér té€ siguruar qé té gjitha asetet pérmbushin
standardet e nevojshme.

Pérshtatshméria e
pajisjeve né laboratoré dhe
teknologjité e IT-s€& pér
kurset e detyrueshme

UBT- sé né& Prizten jané pérgjithésisht té
pérshtatshme pér 1éndét e detyrueshme, duke u ofruar
studentéve mjetet e nevojshme pér t€ nxéné
praktikisht. Megjithaté, pérditésimet e rregullta t&
disa laboratoréve dhe pajisjeve t&€ IT-s€¢ mund té
pérmirésojné pérvojén e pérgjithshme té t€ nxénit.

Disponueshméria dhe
vlefshméria e licencave té
softueréve pér programet e
studimit

UBT-s¢ né Prizren siguron disponueshmériné dhe
vlefshmériné e licencave té softueréve té kérkuara pér
programe té ndryshme studimi, veganérisht né fusha
si inxhinieria, IT dhe biznesi. Softueri pérditésohet
rregullisht pér t'u siguruar qé studentét t& kené qasje
né€ mjetet mé t&€ fundit.

Infrastrukturé e
pérshtatshme pér ofrimin e
programeve t& studimit
dhe arritjen e rezultateve t&
té nxénit

UBT-sé& né Prizren ka infrastrukturén e nevojshme pér
t& mbéshtetur ofrimin e programeve té studimit dhe
arritien e rezultateve t& t&€ nxénit. Kjo pérfshin
hapésira leksionesh té projektuara miré€, laboratoré
moderné dhe infrastrukturé IT q& pérputhet me
géllimet arsimore t€ institucionit.

Pérshtatjet e ambienteve
dhe pajisjeve pér nxénésit
me nevoja té€ veganta

UBT-s€ né& Prizren bén pérshtatje t&¢ arsyeshme né
ambientet dhe pajisjet e saj pér té akomoduar
studentét me nevoja t€ vecanta. Ndérsa akomodimet
baz¢ jané né vend, zgjerimi i kétyre shérbimeve mund
t€ rris€ mé tej pérfshirjen pér té gjithé studentét.

Hapésiré e mjaftueshme
zyre pér stafin akademik

UBT-s€ né Prizren ofron hapésiré t€ mjaftueshme
zyrash pér stafin akademik, duke siguruar q¢ ata t&
kené mjedisin e nevojshém pér kérkime, konsultime
me studentét dhe puné administrative. Ambientet e
zyrave jané t€ mirémbajtura dhe t&€ pajisura me
teknologjin€ e nevojshme.

Pajisje  pér  aktivitete
jashtéshkollore (kulturore,
sportive, et].) pér studentét

UBT-s¢ né Prizren ofron njé¢ gamé t&€ gjeré
ambientesh pér aktivitete jashtéshkollore, duke
pérfshiré aktivitete kulturore, sportive dhe rekreative.
Kéto ambiente shfrytézohen miré nga studentét dhe
kontribuojné né njé jeté t& gjallé né kampus.

Disponueshméria e
ambienteve té
pérshtatshme t€ shérbimit
té ushqimit pér stafin dhe
studentét

UBT ofron shérbime ushqimore si pér stafin ashtu
edhe pér studentét, por ka vend pér pérmirésim né
zgjerimin e opsioneve pér t'iu pérshtatur njé game mé
té larmishme nevojash dhe preferencash dietike, dhe
ato nuk jané né ndértesé, por pak mé larg dhe ndahen
me subjekte t& tjera né Kampusin ITP né Prizren .




Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

Stafi 1 larté¢ né Degén e UBT-s¢ né Prizren éshté i1
Pérgjegjésia e stafit té larté pérfshiré né ményré aktive né mbikéqyrjen dhe
pér  mbikéqyrjen  dhe zhvillimin e infrastrukturés dhe burimeve, duke
zhvillimin e|9 siguruar qé ambientet dhe pajisjet e institucionit té
infrastrukturés dhe pérmbushin nevojat né zhvillim t& studentéve dhe
burimeve fakultetit. Bé&hen rishikime dhe pérmirésime té

rregullta pér t'u pérshtatur me géllimet strategjike.

Standardi 10.2: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka burime t& mjaftueshme bibliotekare

Matrica pér Vetévlerésim:

nevojat e t&
studentéve

gjithe

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
UBT- sé né Prizren &shté e pajisur miré me salla
Biblioteké ¢ pajisur me lex1m1, hapésira pune n& grup dhe mjé gameé @
. larmishme koleksionesh librash gé ploté€sojné nevojat
salla leximi, dhoma pune g i s a1 x
N . 8 akademike t& studentéve. Mjedisi €shté i favorshém
né grup dhe fond librash N . N .
srkatés pér studim individual dhe n& grup, duke nxitur
p bashképunimin akademik. Megjithaté, né Degé duhet
t¢ ndahen mé shumé hapésira pune né grup.
o . .. Sallat e leximit né bibliotekén e Degés s¢ Prizrenit
Numér 1 mjaftueshém N, o ea ..
R .. ofrojné njé numér t€ mjaftueshém vendesh, duke
vendesh né sallat e leximit . o as N o - N
i N o o siguruar qé té paktén 10% e popullsisé€ studentore t&
(té paktén 10% e numrit t& | 9 o a1 I o en
s N N keté qasje né kéto hapésira né ¢do kohé t& caktuar.
pérgjithshém té ot 1 s R s . L
N Hapésira éshté e shfrytézuar miré, vecanérisht gjaté
studentéve) . . )
periudhave té provimeve.
Numér 1 M aftueshém Dhomat e punés né grup jané té disponueshme dhe
vendesh né¢ dhomat e o . .. -
o N N ofrojné vende té€ mjaftueshme pér seanca studimi
punés né grup (t& paktén N S . .
o . .| 8 bashképunuese. Megjithaté, rritja e disponueshmérisé
10% e numrit t& i i e o R
érgjithshém @ s¢ dhomave t.e punés né grup g}ate orarit t& pikut
P N mund ta pérmirésojé mé tej pérvojén e studentéve.
studentéve)
Fondi 1 librave t& UBT né Prizren Biblioteka e Degés mirémban njé
azhurnuar té bibliotekés koleksion t& pérditésuar, me t& paktén 50% t&é fondit
(t¢ paktén 50% nga botues | 9 té saj t€ siguruar nga botues t&€ njohur brenda 10 viteve
t¢ njohur né 10 vitet e té fundit. Kjo siguron gé€ studentét t&€ kené qasje né
fundit) burime akademike relevante dhe aktuale.
Fond i mjaftueshém Fond} i librave t& bljt.)hotekes né p§rg]1th651 peljfnbus}}
librash pér t& pérmbushur neyolat e studeqteve, megjithése mund t& keté
8 zgjerim t€ métejshém né fusha t& caktuara t&

specializuara pér té siguruar mbulim té ploté t& té
gjitha programeve akademike.




Vlerésimi

né grup dhe fond librash
pérkatés

Treguesi (1-10) Komente
e UBT-s¢ né Prizren &shté e abonuar né njé gamé t&
Abonime t€ mjaftueshme gjeré  burimesh  elektronike  vendase  dhe
né¢ burimet elektronike 9 ndérkombétare, duke u ofruar studentéve qasje né
pérkatése vendase dhe t& revista akademike, baza t&€ dhénash dhe libra
huaja elektroniké qé mbéshtesin kérkimin dhe punén e tyre
té kursit.
v UBT-sé né Prizren siguron q¢ shérbimet e bibliotekés
Aksesueshméria e ks w o o .
1 . 1l i té jené t& arritshme pértej orarit t& rregullt t&€ mésimit,
shérbimeve té bibliotekés . o e e 1 e 4o o s
o s e |9 duke u lejuar studentéve t&€ pérdorin bibliotekén pér
pértej orarit t& rregullt t& s . o o o
e seanca t& zgjatura studimi, vec¢anérisht gjaté
mésimit . . .
provimeve dhe afateve té projekteve.
Biblioteké e pajisur me Organizimi fizik 1 bibliotekés, duke pérfshiré sallat e
salla leximi, dhoma pune 9 leximit, hapésirat pér grupe dhe njé koleksion

gjithépérfshirés librash, ofron njé mjedis t& shkélqyer
pér puné akademike t&é fokusuar dhe bashképunuese.

11. Bashképunimi Institucional

Standardi 11.1: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka njé Plan Bashképunimi Institucional efektiv né
pérputhje me Strategjin€ e Pérgjithshme t&¢ UBT-sé

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente
UBT ka njé strategji t&€ qart€é pér pérzgjedhjen e
institucioneve pér marréveshje partneriteti, duke u
Strategji e pércaktuar pér p?rqendruar e 1nst1t.1}010ne.t‘ 4¢ perpu t cn - me
L R qéllimet e saj strategjike né arsim, kérkim dhe
zgjedhjen e institucioneve N S = i . N
> i .| 8 ndérkombétarizim. Kjo siguron g€ partneritetet té
pér marréveshje S . N P
e jené kuptimplote dhe té kontribuojné né vizionin

partneriteti

afatgjaté t¢ UBT-s¢. Megjithaté, menaxhmenti i
degés duhet t&¢ jete¢ mé aktiv né inkurajimin e
marréveshjeve ndérkombétare.




Vlerésimi
(1-10) Komente

Strategjia institucionale e UBT-s& pérfshin nj¢ fokus
t¢ fort€ né€ ndérkombétarizim, me objektiva té
pércaktuara qart¢ pér forcimin e partneriteteve
globale, rritjen e l€vizshmérisé sé studentéve dhe
fakultetit dhe promovimin e bashképunimit
ndérkombétar né kérkim dhe arsim.

UBT- sé& n¢ Prizren njihen miré né nivel kombétar
dhe rajonal, gjithashtu krahasuar me konkurrentét e

Treguesi

Seksioni 1 pércaktuar miré
mbi  ndérkombétarizimin | 9
né strategjiné institucionale

Njohja e arritjeve t& IAL-s¢
né nivel kombétar, rajonal | 8

ose ndérkombétar Degés.

r?(;égfl?;rz:l?éltarel nejat evsei UBT-s€ né Prizren organizon rregullisht konferenca
konferenca dhe  shkolla | 9 ndérkombétare dhe punétori rajonale né Prizren ,
verore aé térheain audienca vecanérisht né sipérmarrje dhe inovacion, ku
(& dlclla 4 pérfshihen shumé palé t& interesuara ndérkombétare.

Standardi 11.2: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka krijuar mekanizma té pérshtatshém pér
bashképunim me institucione t€ tjera t& arsimit t¢ larté.

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi
Treguesi (1-10) Komente
UBT-sé& né Prizren inkurajon fuqimisht bashképunimin
Inkurajimi 1 ndérkombétar dhe 1€vizshmériné e stafit, duke ofruar
bashképunimit 9 mundési t€ shumta pér anétarét e fakultetit pér té
ndérkombétar dhe bashképunuar me institucione ndérkombétare. Kjo
l1évizshmeérisé sé stafit kontribuon né zhvillimin profesional t& stafit dhe
forcon rrjetin akademik global t& UBT-sé.
UBT-s¢ né& Prizren ofron mbéshtetje té
Mbéshtetje pér konsiderueshme pér pjes€marrjen e stafit né aktivitete
pjesémarrjen e stafit né ndérkombétare, duke pérfshiré programet e mobilitetit
aktivitete ndérkombétare | 9 studimor, konferencat ndérkombétare dhe ngjarjet
(1évizshméri studimi, akademike. Institucioni siguron g¢ stafi t& keté qasje né
evente, et].) burime dhe mbéshtetje financiare pér t'u angazhuar né
kéto mundési.
UBT-s€ né Prizren ka burime dhe njési t€¢ dedikuara
. . . .. . *ee .. 1 h s * . hk.- . .
Burime ose njési 1o pergjegjese  pér le tésimin e .bas €punimit
: i ndérkombétar, duke siguruar menaxhim efektiv dhe
dedikuara pér VAN . o . y
e 9 koordinim t& partneriteteve me institucione té tjera té
bashképunim 1 Lt st 1ot s . N
R B arsimit t& larté. Kéto njési luajné njé rol vendimtar né
ndérkombétar .. o e i i )y
rritjen e pranis€ dhe bashképunimit ndérkombétar t&
UBT-sé.




Standardi 11.3: Kolegji UBT Dega e Prizrenit ka krijuar marrédhénie efektive me industringé dhe

komunitetin vendas

Matrica pér Vetévlerésim:

Vlerésimi

Treguesi (1-10) Komente

UBT-s¢ né Prizren ka krijuar me sukses

partneritete t&¢ forta me industrité lokale dhe
Krijuar  partneritete ~ me rajonale, si dhe me punédhénésit, duke krijuar
industrité lokale/rajonale dhe | 9 mundési pér stazhe, bashképunim kérkimor dhe
punédhénésit zhvillim té fuqis€ punétore. Kéto partneritete

ndihmojné né€ pérshtatien e programeve

akademike me nevojat e tregut.

UBT promovon né¢ ményré aktive bashképunimin

me industrité dhe organizatat kérkimore aty prané,
Promovimi i bashképunimit duke lehtésuar projekte t€ pérbashkéta,
me industrit¢ dhe organizatat | 9 shkémbimin e njohurive dhe kérkimin e aplikuar
kérkimore fqinje qé u sjellin dobi si studentéve ashtu edhe bizneseve

lokale. Kjo forcon réndésiné e kérkimit akademik

dhe nxit inovacionin.

UBT-sé né Prizren ka béré pérpjekje pér té krijuar

e . B agjenci mbéshtetése pér komunitetin dhe shérbime

Krjimi 1 agjencive t& . R o 11 N R
mbéshtetjes o profespna}e qé ofrojné fherblmg te ndryshme per
Komunitetit/shérbimeve 8 komunltetln lolfal: I.\Ide‘rsa ?kglstgjne ‘II’IICI?tha
profesionale ekglst.uese, zgjerimi 1 n?e‘Fejghem 1 k?tyr?

shérbimeve do té rriste ndikimin e UBT-sé né

komunitetin e gjer€.

UBT-s¢ né Prizten mban komunikim dhe

bashképunim t& fort€ me shkollat lokale, duke u
Komunikimi dhe angazhuar né programe informimi, partneritete
bashképunimi me shkollat [ 9 arsimore dhe ngjarje t&€ pérbashkéta. Kéto
lokale pérpjekje ndihmojné né€ ndértimin e njé rrjeti

studentésh té ardhshém dhe mbéshtesin sistemin
arsimor lokal.

Standardi 11.4: Kolegji UBT Dega e Prizrenit mban marrédhénie t& duhura me ish-studentét

Matrica pér Vetévlerésim:




Vlerésimi

studentéve

Treguesi (1-10) Komente
e UBT-sé n€ Prizren mban komunikim t&€ vazhdueshém me ish-
studentét e saj pérmes ngjarjeve. Ish-studentét informohen
Komunikim i rregullisht mbi zhvillimet institucionale dhe mundésité pér
vazhdueshém me | 9 angazhim, duke ndihmuar né forcimin e marrédhénieve
ish-studentét afatgjata. Pérditésimi i rregullt béhet pérmes takimeve ballé pér
ballé me menaxhmentin e Deggs, kafes¢ me menaxhmentin
dhe buletineve elektronike.
UBT-sé€ né Prizren mbéshtet né ményré aktive shoqatén e saj
. . y t¢ t& diplomuarve duke ofruar burime pér evente, mundési
Mbéshtetje  pér e g .. i o .
N . rrjetézimi dhe shérbime pér karrierén. Institucioni inkurajon
shogatén e ish- |9

pjesémarrjen e t&€ diplomuarve né nisma té ndryshme, duke
forcuar lidhjen e tyre me UBT-né dhe duke mbéshtetur
avancimin e tyre né karrieré.
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