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Seksioni 1 - Qéllimi

(1) Kjo politiké pércakton kornizén pérmes sé cilés cilésia né Kolegjin UBT sigurohet, rritet dhe
pérmirésohet vazhdimisht né té gjitha fushat e aktiviteteve akademike, kérkimore dhe
administrative.

(2) Korniza e Sigurimit té Cilésis¢ (QA) e UBT-s¢ pasqyron angazhimin e institucionit pér
vendimmarrje t€ bazuar né prova, angazhimin e paléve t€ interesuara dhe zhvillimin e
vazhdueshém, né pérputhje me vizionin strategjik t& UBT-sé pér lidership né arsim dhe kérkim.

(3) Kjo politiké &shté hartuar pér t& udhéhequr aktivitetet ¢ do t€ kontribuojné né zhvillimin e njé
kulture t¢ Sigurimit dhe Pérmirésimit t¢ vazhdueshém t& Cilésisé né t& gjithé Kolegjin, duke
siguruar q¢ UBT t& arrijé qéllimet e saj strategjike dhe t& pérmbushé pritjet e standardeve
kombétare dhe ndérkombétare.

(4) Korniza e Sigurimit t& Cilésis¢ siguron gjithashtu pajtueshmériné me legjislacionin pérkatés
kombétar, standardet ndérkombétare t& akreditimit dhe standardet e performancés sé brendshme
pér t& promovuar pérsosméring dhe llogaridhénien né t& gjithé institucionin.

Seksioni 2 - Fusha e zbatimit
(5) Kjo politiké zbatohet pér:

o Organet geverisése, komitetet dhe njésité operative brenda Kolegjit UBT, duke pérfshiré
degét e tij.

o [ gjithé stafi akademik dhe administrativ, me pérgjegjési specifike pér menaxhimin e
cilésisé si né€ nivel gendror ashtu edhe né até té fakultetit.

o Studentét, ish-studentét dhe palét e interesuara té jashtme, reagimet dhe pérfshirja e té
ciléve jané thelbésore pér pérmirésimin e vazhdueshém té standardeve té cilésis¢ s€¢ UBT-
sé.

Seksioni 3 - Politika

(6) Kolegji UBT synon té arrijé pérsosméri né t& gjitha aspektet e operacioneve té tij duke nxitur
llogaridhénien, transparencén dhe bashképunimin sipas njé qasjeje ndaj arsimit t& pérqendruar te
studenti.

Parimet

(7) Parimet e méposhtme udh&heqin kornizén e Sigurimit t& Cilésisé t& Kolegjit UBT:



o Mbikéqyrja Strategjike : Mbikéqyrja e sigurimit t& cilésis€ dhe pajtueshméris€é me
standardet e brendshme dhe t¢ jashtme i takon udhé&heqgjes sé¢ larté t&¢ UBT-sé, duke
pérfshiré Komisionin e Sigurimit t& Cilésisé dhe Nénkomitetet e Fakultetit.

e Pérmirésim i Vazhdueshém : Korniza e Sigurimit t& Cilésisé integron proceset e
pérmirésimit t€ vazhdueshém té cilésisé¢ (PQC) né t& gjitha fushat, duke ndjekur ciklin
Planifiko-Bé&j-Kontrollo-Vepro (PDCA), duke siguruar p&rparim sistematik drejt géllimeve
institucionale.

e Angazhimi i paléve t& interesuara : Studentét, stafi, ish-studentét, partnerét e industrisé dhe
ekspertét e jashtém pérfshihen rregullisht né monitorimin, rishikimin dhe pérmirésimin e
standardeve t€ cilésis€é. Ky angazhim sigurohet si n€ nivel gendror ashtu edhe né até té
degés, duke reflektuar kontekstet e ndryshme ku operon UBT .

o Pajtueshméria me Standardet Kombétare dhe Ndérkombétare : UBT i pérmbahet Kornizés
Kombétare t& Kualifikimeve (KKK) t&¢ Kosovés, Kornizés Evropiane té¢ Kualifikimeve
(KEK) dhe kérkesave t&¢ Agjencisé s¢ Akreditimit t& Kosovés (AKA), duke siguruar qé
programet e institucionit pérmbushin standardet globale pér cilési.

e Procese Transparente : Plane, politika dhe procedura té qarta dhe té arritshme né lidhje me
shérbimet arsimore, kérkimin shkencor dhe mbéshtetjen e studentéve zbatohen dhe
rishikohen rregullisht pér efektivitet.

e Monitorimi dhe Vlerésimi : Monitorim i rregullt i performancés pérmes auditimeve té
brendshme, rishikimeve té programeve dhe vlerésimeve té jashtme, duke krahasuar
progresin me treguesit dhe standardet e pércaktuara té performancés.

Seksioni 4 - Cikli i Sigurimit té Cilésisé
(8) Cikli 1 Sigurimit t&€ Cilésis€ 1 UBT-s¢ éshté i ndaré né katér faza:

e Plani : Vendosja e politikave, proceseve dhe pérgjegjésive pér arritjen e rezultateve té
pércaktuara té cilésisé. Kjo pérfshin zhvillimin e standardeve té performancés, treguesve
dhe objektivave.

e Zbatimi/Monitorimi : Ekzekutimi i aktiviteteve té planifikuara té cilésis€¢, me monitorim
dhe raportim t€ vazhdueshém té performancés.

o Rishikimi : Vlerésimi i efektivitetit t&¢ masave dhe rezultateve té cilésis€¢ pérmes vlerésimit
té bazuar n€ prova, duke marré parasysh reagimet e paléve té interesuara.

e Pérmiréso : Identifikimi i fushave pér pérmirésim, qé con né reforma dhe pérditésime né
politika, procedura dhe plane pér rezultate t€ pérmirésuara té cilésisé.

(9) Kéto faza jané t&€ ndérlidhura, duke mbéshtetur pérmirésimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésis€ pérmes sytheve iterative t€ reagimeve.

Seksioni 5 - Fushat e pérfshira nga Korniza e Sigurimit té Cilésisé

(10) Korniza e Sigurimit t¢€ Cilésisé e UBT-sé pérfshin té€ gjitha aspektet e aktiviteteve té saj, duke
pérfshiré:

e Qeverisja akademike dhe ofrimi i programit (hartimi i1 kursit, rezultatet e t€¢ nxénit,
kualifikimet).



o Kérkim dhe trajnim kérkimor , duke pérfshiré integritetin dhe bashk&punimin né kérkim.

e Pérvoja e studentéve , nga pranimi deri n€ diplomim, duke pérfshiré shérbimet
mbéshtetése, mjediset e t& nxénit dhe pjesémarrjen e studentéve.

e Shérbime administrative , duke pérfshiré infrastrukturén, shérbimet e IT-sé dhe
menaxhimin financiar.

e Angazhim i jashtém , q€ pérfshin partneritete me industring, geveriné dhe komunitetin.

e Korniza mbulon geverisjen akademike, kérkimin shkencor, pérvojén e studentéve,
shérbimet administrative dhe angazhimin e jashtém né t¢ gjithé Kolegjin UBT dhe degét e
tij , duke siguruar cilési t&€ géndrueshme, ndérkohé qé€ adreson nevojat rajonale t& ofrimit
t& shérbimeve.

Seksioni 6 - Pérgjegjésité e Cilésisé dhe Standardeve

(11) Pérgjegjésité pér zbatimin dhe monitorimin e sigurimit t& cilésisé shpérndahen né té gjithé
UBT-né si mé poshté:

e Lidershipi i Larté : Presidenti i UBT-s¢ dhe menaxhmenti 1 larté jané pérgjegjés pér té
siguruar qé& sigurimi i cilésisé té jeté né pérputhje me qéllimet strategjike dhe standardet e
jashtme. Lidershipi i degés siguron qé politikat e sigurimit té cilésisé t€ zbatohen né¢ ményré
efektive né nivel lokal dhe t& jené& né pérputhje me standardet gendrore.

e Komisioni i Sigurimit t&€ Cilésisé€ : Pérgjegjés pér koordinimin dhe mbikéqyrjen e té gjitha
aktiviteteve t& sigurimit t& cilésisé né t& gjithé UBT-né, pérfshiré degét.

e Rrethi 1 Sigurimit t& Cilésis€: Pérgjegjés pér koordinimin dhe mbikéqyrjen e t& gjitha
aktiviteteve té sigurimit t& cilésisé né t& gjitha degét e UBT-sé.

e Drejtuesit e Fakultetit dhe t¢ Departamenteve : Sigurohuni g€ praktikat e sigurimit té
cilésisé t&€ zbatohen né€ njésité akademike dhe administrative.

o Stafi Akademik dhe Administrativ : Luan njé rol aktiv né€ ruajtjen dhe rritjen e cilésis¢ né
mésimdhénie, kérkim shkencor dhe operacione.

o Studentét dhe palét e interesuara : Angazhohuni né procesin e sigurimit té cilésisé pérmes
reagimeve dhe pjesémarrjes né strukturat geverisése.

Seksioni 7 - Monitorimi dhe Vlerésimi
(12) Proceset e sigurimit té cilésisé né¢ UBT monitorohen dhe vlerésohen rregullisht pérmes:

e Auditimet e Brendshme : Kryehen nga Zyra e Sigurimit t& Cilésisé, ekipet e cilésis¢ né
nivel fakulteti dhe ekipet e cilésis€é n€ nivel dege pér té siguruar pérputhshmériné dhe pér
té identifikuar fushat e pérmirésimit.

e Akreditim 1 Jasht¢tm : Vlerésime t& vazhdueshme nga organet kombétare dhe
ndérkombétare té akreditimit, duke siguruar respektimin e standardeve globale.

e Treguesit e Performancés : Rishikimi i rregullt i metrikave kryesore té€ performancés né
pérputhje me géllimet strategjike t&¢ UBT-sé.

o Reagimet e paléve t€ interesuara : Kontributi i vazhdueshém nga studentét, stafi dhe palét
e interesuara t€ jashtme informon strategjité e pérmirésimit té cilésisé.

Seksioni 8 - Rishikimi dhe Rishikimi



(13) Kjo politiké i nénshtrohet rishikimit periodik pér t& siguruar pérputhshmériné me objektivat
strategjike né€ zhvillim e sipér t& UBT-s¢, legjislacionin kombétar dhe standardet ndérkombétare té
cilésisé. Procesi i rishikimit pérfshin kontribut nga t& gjitha nivelet e institucionit dhe mbikéqyret
nga Komisioni i Sigurimit t¢ Cilésisé. Rishikimet e politikave pérfshijné kontribut nga té gjitha
nivelet e Kolegjit UBT dhe degéve té tij , duke garantuar g€ pérmirésimi i vazhdueshém pasqyron
perspektivat si né t& gjithé institucionin ashtu edhe né ato rajonale.

Seksioni 9 - Pérfundim

(14) Politika e Sigurimit t& Cilésisé e UBT-s¢ &€shté pjesé integrale e misionit t& saj pér t& ofruar
arsim, kérkim dhe shérbime me cilési t€ larté¢ pér komunitetin e saj. Duke nxitur njé kulturé
pérmirésimi t&€ vazhdueshém, duke siguruar pajtueshméri me standardet ndérkombétare dhe duke
angazhuar palét e interesuara né t€ gjitha nivelet, UBT &shté e pérkushtuar pér té ruajtur pozicionin
e saj udhéheqés né rajon.

Miratuar nga :

Prof. Dr. Edmond Hajrizi
President , Kolegji UBT
Data: 07.03.2023

Strategjia dhe Plani i Veprimit pér Funksionalizimin e Politikés sé Sigurimit té
Cilésisé né Kolegjin UBT

Qéllimet Strategjike
Qéllimi Strategjik 1: Qeverisja dhe Mbikéqyrja

e Objektivi : Ngritja dhe forcimi i strukturave geverisése pér té siguruar lidership, pér t&
siguruar llogaridhénie dhe pér té integruar sigurimin e cilésis€ (QA) né t& gjitha nivelet
institucionale.

e Veprimet :

o Zhvilloni struktura geverisése si n€ nivel gendror ashtu edhe né até t& fakultetit
pér t&€ mbik&qyrur dhe monitoruar aktivitetet e sigurimit té cilésisé.

o Zbatoni njé proces vendimmarrjeje transparent dhe pjesémarrés pér té gjitha
vendimet dhe rishikimet q¢ lidhen me cilésiné.

o Kryeni rishikime dhe auditime t& rregullta t& sigurimit t&€ cilésisé, duke siguruar
mbikéqyrje t&¢ duhur nga menaxhmenti i larté dhe Komisioni 1 Sigurimit t&
Cilésisé.

Qéllimi Strategjik 2: Integrimi i Sigurimit té Cilésisé me Vizionin Strategjik t&é¢ UBT-sé



e Objektivi : Pérputhja e proceseve t& Sigurimit t€ Cilésisé me objektivat strategjike t&
UBT-s¢, duke siguruar qé sigurimi i cilésisé nxit pérsosmériné akademike, inovacionin
kérkimor dhe ndikimin shogéror.

e Veprimet :

o Té& harmonizohen rishikimet e programeve akademike me qéllimet strategjike t&
UBT-s¢&, duke u pérgendruar né t€ nxénit e pérqendruar te studenti, né rezultatet e
kérkimit dhe né angazhimin e industrisé.

o Zhvilloni KPI-t¢ dhe treguesit e performancés t¢ lidhur me objektivat strategjiké,
duke siguruar pérputhje té¢ vazhdueshme té aktiviteteve té€ sigurimit té cilésisé me
qéllimet institucionale.

o Integroni reagimet nga rishikimet e sigurimit t& cilésisé n¢ planifikimin
institucional, buxhetimin dhe rishikimet e performancés.

Qéllimi Strategjik 3: Angazhimi dhe Bashképunimi i Paléve té Interesuara

e Objektivi : Angazhimi 1 studentéve, stafit, partneréve t& industriség, ish-studentéve dhe
komunitetit t& gjeré né proceset e sigurimit té cilésis¢, duke nxitur njé€ qasje
bashképunuese pér pérmirésimin e cilésisé.

e Veprimet :

o Ndértoni mekanizma zyrtaré pér mbledhjen e reagimeve nga té gjitha palét e
interesuara, duke siguruar pjesémarrjen e tyre aktive né aktivitetet e sigurimit té
cilésisé.

o Rishikoni dhe pérgjigjuni rregullisht reagimeve té paléve té interesuara né
rishikimet e programit, zhvillimin e kurrikulés dhe pérmirésimin e shérbimeve.

o Forcimi i partneriteteve me industriné dhe organet e jashtme pér t& siguruar
réndési praktike dhe inovacion né programet e UBT-sé.

Qéllimi Strategjik 4: Pajtueshméria me Standardet Kombétare dhe Ndérkombétare

e Objektivi : Ruajtja e pérputhshmérisé s€ ploté me standardet kombétare dhe
ndérkombétare t& sigurimit té cilésis€, duke siguruar qé programet e UBT-s¢ jané t&
akredituara dhe pérmbushin standardet mé té larta t& cilésisé.

e Veprimet :

o Kryeni rishikime t& hollésishme té brendshme dhe té jashtme pér t€ vlerésuar
pérputhshmériné me standardet e Agjencisé s¢ Akreditimit t&€ Kosovés (AKA),
Kornizés Kombétare t& Kualifikimeve (KKK) dhe Kornizés Evropiane té
Kualifikimeve (KEK).

o Trajnimi 1 stafit akademik dhe administrativ mbi kérkesat e akreditimit dhe
pajtueshmériné e vazhdueshme.

o Rishikoni dhe pérditésoni rregullisht politikat pér t'iu pérshtatur ndryshimeve né
standardet kombétare dhe ndérkombétare t& arsimit t¢ larté.

Qéllimi Strategjik 5: Pérmirésim i Vazhdueshém dhe Inovacion



e Objektivi : Nxitja e nj¢ kulture t& pérmirésimit t& vazhdueshém p&rmes monitorimit té
rregullt, vendimmarrjes sé bazuar né té dhéna dhe integrimit t€ praktikave inovative né
mésimdhénie, kérkim dhe administrim.

e Veprimet :

o Zbatoni ciklin Planifiko-Bé&j-Kontrollo-Vepro (PDCA) né té€ gjitha nivelet pér té
siguruar pérmirésim té vazhdueshém né t&€ gjitha aktivitetet q¢ lidhen me
sigurimin e cilésisé.

o Zhvilloni plane veprimi pér pérmirésimin e cilésisé bazuar né¢ rezultatet e
auditimeve t& brendshme, rishikimeve t¢€ jashtme dhe reagimeve té paléve té
interesuara.

o Té promovohet inovacioni né¢ mésimdhénie dhe kérkim duke integruar
teknologjing, duke nxitur bashképunimin ndérdisiplinor dhe duke inkurajuar
miratimin ¢ metodave moderne pedagogjike.

Plani i Veprimit pér Zbatimin e Strategjisé sé Sigurimit té Cilésisé

Njésia KPI-
Objektivi Veprime Kronologjia _Jesta té/Treguesit e
Pérgjegjése .
Performancés
T& finalizohet emérimi i Komisioni i Organet e SC-sé
Krijimi i anétaréve t¢ Komisionit t€ Tremujorii  Sigurimit t& funksionojné si
Strukturave Sigurimit t& Cilésisé dhe 1 paré 1 vitit Cilésise, né nivel gendror
Qeverisése Nénkomiteteve t& Cilésisé 2023 Lidershipi i ashtu edhe né até
té Fakultetit. Larté té fakultetit
Zhvilloni role dhe D
TR N Komisioni 1 .
pérgjegjési t& qarta pér Sesionet e

Tremujorii  Sigurimit t&

udhéheqgésit e SC-s¢ dhe N TP
paré-tremujori Cilésisg,

trajnimit t&

ofr”onl:crajmme per i dytéivitit Departamenti i pérfunduara,
anétarét e fakultetit t& . rolet e

ot e e s 2023 Burimeve R “
pérfshiré né aktivitetet e . pércaktuara qarté

R Njerézore

SC-sé.
Vendosni njé kalendar ~ N& vazhdim Kalendari vjetor
vjetor pér auditimet dhe nga tremujori Zyra e Sigurimit i auditimit i
rishikimet e brendshme t& i paré i vitit  t& Cilésisé publikuar dhe 1
cilésisé. 2023 ndjekur
Kryeni rishikime

Lidership i Mbledhjet e

mbikéqyrése dy heré né Dy heré né Larts, Zyra e shqyrtimit té

vit nga udhé&heqja e larté e vit, né

. igurimit té jt he t&
raporteve dhe rezultateve vazhdim Sl.g.l.lr.l e mbajtura dhe t&
oo e Cilésisé dokumentuara
t& sigurimit t€ cilésisé.
Pérshtatja e Kryeni rishikime té Vjetor, duke Rishikimet e

C e o 1o Zyra e Sigurimit
Sigurimit té programeve pér té filluar nga & Cilésis,

Cilésisé me siguruar pérputhshmériné tremujori 1

programit jané
pérfunduar,




Objektivi

Strategjiné
Institucionale

Angazhoni
Aktivisht Palét e
Interesuara

Veprime

me objektivat strategjike
té UBT-sé€, duke u
pérgendruar né rezultatet
e studentéve, kérkimin
shkencor dhe punésimin.

Zhvilloni dhe monitoroni
KPI-t¢ institucionale t&
lidhura me géllimet
strategjike né
mésimdhénie, kérkim dhe
angazhimin e komunitetit.

Organizoni punétori
vjetore pér rishikimin
strategjik pér t& trajnuar
stafin mbi pérafrimin e
proceseve t€ SC me
objektivat strategjike.

T& langohet njé platformé
angazhimi e paléve té
interesuara pér studentét,
stafin, partnerét e
industrisé dhe ish-
studentét pér t€ ofruar
kontribut mbi proceset e
sigurimit té cilésis€ dhe
rritjen institucionale.
Mbani Samitin vjetor t&
Paléve t¢ Interesuara té
Sigurisé s¢ Cilésisé pér t&
diskutuar iniciativat,
rezultatet dhe
pérmirésimet e ardhshme
té cilésisé.

Zbatoni mekanizma té
vazhdueshém reagimesh
(p.sh., anketa, grupe
fokusi) pér studentét,
stafin dhe partnerét e
jashtém pér t€ udhéhequr
pérmirésimet né
shérbimet akademike dhe
administrative.

Kronologjia

dyté 1 vitit
2023

Tremujori 1
dyté 1 vitit
2023

Vjetor, duke
filluar nga
tremujori 1
treté 1 vitit
2023

Tremujori i
dyté 1 vitit
2023

Vjetor, duke
filluar nga
tremujori 1
treté 1 vitit
2023

Né vazhdim

Njésia
Pérgjegjése

Nénkomitetet e
Fakultetit

Zyra e Sigurimit
té Cilésisé, Zyra
e Planifikimit
Strategjik

Lidership i
Larté, Zyra e
Planifikimit
Strategjik

Zyra e Sigurimit
té Cilésisé, Zyra
e Komunikimit

Zyra e Sigurimit
té Cilésise, Zyra

e Marrédhénieve

me Jashté

Zyra e Sigurimit
té Cilésisé,
Nénkomitetet e
Fakultetit

KPI-
té/Treguesit e
Performancés

rezultatet jané
integruar né
planifikim

KPI-t€ e
pércaktuara dhe
té monitoruara,
progresi i
raportuar

Punétorité e
mbajtura, shkalla
e pjesémarrjes s¢
stafit

Platforma éshté
funksionale,
angazhimi 1
paléve t&
interesuara €shté
1 monitoruar

Samiti 1 mbajtur,
metrika e
pjesémarrjes,
rezultate t&
zbatueshme

Reagimet
mblidhen
rregullisht,
veprimet merren
bazuar né
reagime




Objektivi

Siguroni
pajtueshmériné
me standardet
kombétare dhe
ndérkombétare

Promovoni
Pérmirésimin e
Vazhdueshém
pérmes PDCA-sé

Veprime Kronologjia
Kryeni rishikime té

brendshme dhe té jashtme

pér té siguruar
pérputhshmériné me
AKA-n¢, KKK-né, KE
un dhe standardet e tjera
pérkatése t& akreditimit.

N¢ vazhdim,
K- ¢do dy vjet

Ofroni trajnime dhe
pérditésime té rregullta
pér stafin mbi kérkesat e
pajtueshmérisé, proceset e
akreditimit dhe
ndryshimet legjislative.

Tremujori i
dyté 1 vitit
2023

Sigurohuni qé t& gjitha
akreditimet e programit t&
jené t&é azhurnuara dhe qé
UBT t'i pérmbahet t&
gjitha afateve kohore t&
raportimit dhe rinovimit
te AAA-sé.

Zbatoni ciklin Planifiko-
Béj-Kontrollo-Vepro
(PDCA) pér t& gjitha
aktivitetet e sigurimit t€¢  nga tremujori
cilésisé, duke pérfshiré 1 paré i vitit
proceset ¢ mésimdhénies, 2023
kérkimit dhe

administrimit.

Né vazhdim

Vazhdimisht,

Zhvilloni Plane Veprimi

pér Pérmirésimin e Vjetor, duke
Cilgsis€ (PVC) si né nivel filluar nga
fakulteti ashtu edhe n¢ até tremujori 1
institucional bazuar né¢  dyté 1 vitit
rishikime t€ brendshme 2023

dhe té jashtme.

Kryeni rishikime tematike
¢do tre vjet né fusha kyce
si cilésia e mésimdhénies,
rezultatet e kérkimit dhe
efikasiteti administrativ.

Cdo 3 vjet,
vazhdimisht

Njésia
Pérgjegjése

Zyra e Sigurimit
té Cilésis€, Zyra
e Akreditimit

Departamenti i
Burimeve
Njerézore, Zyra
e Akreditimit

Zyrae
Akreditimit

Zyra e Sigurimit
té Cilésisg,
Nénkomitetet e
Fakultetit

Zyra e Sigurimit
té Cilésisg,
Nénkomitetet e
Cilésisé t&
Fakultetit

Zyra e Sigurimit
té Cilésisg,
Nénkomitetet e
Fakultetit

KPI-
té/Treguesit e
Performancés

Auditimet e
pajtueshmérisé u
pérfunduan,
problemet e
pajtueshmérisé u
zgjidhén

Sesionet e
trajnimit u
pérfunduan, u
rrit
ndérgjegjésimi
pér
pajtueshmériné

Rinovimet e
akreditimit u
pérfunduan,
raportet e
pajtueshmérisé u
dorézuan

Cikli PDCA i
dokumentuar dhe
1 ndjekur né t&

gjitha aktivitetet
e QA-sé

PIK-et e
zhvilluara dhe té
zbatuara,
rezultatet e
ndjekura

Rishikime
tematike té
pérfunduara me
rezultate té
dokumentuara




KPI-

Objektivi Veprime Kronologjia “N].es1?“ té/Treguesit e
Pérgjegjése .
Performancés
Integroni teknologjiné né
mjedisin e mésimdhénies
. dhe té nxénit, duke .. Pérdorimi i
Nxitja e Tt . .. Departamenti 1 e
. ... pérfshiré platformat e- Tremujori i N teknologjisé né
Inovacionit né . . e IT-s€, Zyra e s o
- . learning, mjetet e dyté 1 vitit Lo mésimdhénie
Mésimdhénie RO Sigurimit té e
- bashké&punimit kérkimor 2023 - dhe t& nxénit 1
dhe Kérkim Cilésisé .
dhe metodat e ndjekur
mésimdhénies té bazuara
né t& dhéna.
Inkurajoni bashképunimet Projekte

ndérdisiplinore kérkimore Tremujorii  Zyra e Kérkimit, kérkimore

duke ofruar grante dhe  treté i vitit Zyra e Sigurimit ndérdisiplinore
stimuj pér projekte 2023 té Cilésisé té financuara dhe
ndérdepartamentale. té ndjekura

Trajnimi i fakultetit mbi
metodat inovative N . Departamentii  Sesione trajnimi
.. Né vazhdim, . ) .

pedagogjike, duke . ’. Burimeve té mbajtura,

. e nga tremujort .. . oL
pérfshiré t€ nxénit e e Njerézore, Zyra adoptimi i

. . . 1dyté 1 vitit L .o

kombinuar, t&€ nxénit aktiv 2023 e Sigurisé sé& metodave té reja
dhe mésimdhénien e Cilésisé nga fakulteti

udhéhequr nga kérkimi.

Rezultatet dhe Monitorimi i Detajuar

Rezultati Mekanizmi i Monitorimit dhe Vlerésimit
Qeverisje dhe Monitorimi i strukturave qeverisése pérmes rishikimeve tremujore,
Mbikéqyrje e Forcuar raporteve té fakultetit dhe mbikéqyrjes s€ udhéheqjes sé larté.
Pérputhja e Sigurimit té
Cilésisé me Objektivat
Strategjike

Vlerésim i rregullt i rezultateve t& programit, metrikave té
performancés dhe KPI-ve né pérputhje me objektivat institucionale.

Anketa vjetore t& kénaqésisé€ s¢ paléve t& interesuara, reagime nga
Samiti i QA-sé dhe kontribute té rregullta t&€ paléve té interesuara
mbi pérmirésimet akademike dhe administrative.

Angazhim i shtuar i
paléve té interesuara

Pajtueshméria me Auditimet e brendshme dhe shqyrtimet e akreditimit té jashtém
Standardet Kombétare  kryhen ¢do dy heré né vit, raportet e pérputhshméris¢ dorézohen
dhe Ndérkombétare dhe veprimet korrigjuese zbatohen aty ku éshté e nevojshme.

Rezultatet e dokumentuara té ciklit PDCA pér té gjitha aktivitetet
q¢ lidhen me sigurimin e cilésisé¢, me ndjekjen e zbatimit t& Planit t&
Veprimit pér Pérmirésimin e Cilésis€ (QIAP) né t& gjitha fakultetet
dhe institucionin.

Praktikat e Pérmirésimit
té Vazhdueshém té
Pérmirésuara




Rezultati Mekanizmi i Monitorimit dhe Vlerésimit

Inovacioni né¢ mésimdhénie i ndjekur népérmjet reagimeve mbi
metodat pedagogjike, pérdorimit t& teknologjis¢ dhe
bashképunimeve ndérdisiplinore kérkimore t€ monitoruara
népérmjet financimit t& kérkimit, rezultateve dhe metrikave té
bashképunimit.

Inovacion i shtuar né
mésimdhénie dhe kérkim
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