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Plani i Pérmirésimit té Cilésisé (PKB)

Pérgatitur nga: Rrethi 1 Cilésis€¢ 1 Degés s¢ UBT-s¢ né  Ferizaj
Objektivi: T¢ zbatohen rekomandimet pér pérmirésim bazuar né raportin gjithépérfshirés té
vetévlerésimit t€ brendshém né pérputhje me Manualin e Sigurimit té Cilésisé t& UBT-sé.
Data: 25.08.2025

Pér njé zbatim mé t&€ miré, QIP paraqitet né formé tabelare pér shpérndarje mé t€ miré tek palét e

Interesuara.

Standard Rekomandim Veprimi qé duhet | Organet Afati 1| Treguesit
ndérmarré Pérgjegjése fundit Performancés
Organizoni punétori
t¢ strukturuara me
stafin e degés,
Zgjeroni angazhimin e | studentét dhe | Rrethi i
1.1:  Misioni, | paléve t& interesuara | partnerét e jashtém | Cilésisé, Numri 1 g
Vizioni dhe [ n¢  formulimin e |pér t&€ shqyrtuar | Menaxhimi 1 reagimet e
Objektivat misionit. misionin. Degés 6 muaj interesuara
Zyra e
Zhvilloni modele | Sigurimit té
raportimi t€¢ KPI-ve | Cilésisg,
Forcimi i monitorimit | me plane té qarta | Komiteti 1 Raportet
2.1: Planifikimi | dhe ndjekjes sé KPI- | veprimi pér nivelin e | Planifikimit prodhuara,
Strategjik ve. degés. Strategjik 12 muaj | veprimeve té :
T¢  léshohet njé
udhézues né nivel
Té¢ sqarohen rolet | dege dhe té Mbivendosje
akademike  kundrejt | zhvillohen  sesione reduktuar né
atyre t€ pronarit né | ndérgjegjésimi  mbi | Rektorati, anketé pér |
2.3: Qeverisja | nivel dege. rolet vendimmarrése. | Drejtori i Degés | 9 muaj stafit
Zbatoni sistemin e
Pérmirésimi 1 | ndjekjes s¢ fondeve té Raportet e
verifikimit dhe | kérkimit né nivel | Departamenti i kérkimore,
3.3: Buxheti i | transparencés s€ | dege dhe auditimin | Financave, Zyra pérputhshmér
Keérkimit fondeve t& kérkimit. vjetor. e Kérkimeve 18 muaj | auditimit
Forcimi i protokolleve Numri 1 aud
3.4: Mbikéqyrja | té auditimit té | Rritja e frekuencés s¢ | Departamenti i pérfunduara,
Financiare brendshém né degg. auditimeve né nivel | Financave, 14 muaj | kohore t& ndj¢




dege dhe trajnimit té

Auditorét e

stafit. Brendshém
Zyra e
Kryeni seminare té | Integritetit
Pérmirésimi 1 | detyrueshme pér | Akademik, % e stafit/stu
pérhapjes sé politikave | integritetin dhe | Departamenti 1 trajnuar, num
4.1: Sjellje | t& Etikés dhe Pronésisé | pronésiné intelektuale | Sigurisé sé té raportuara
Etike Intelektuale. né degg. Cilésisé 12 muaj | né nivel lokal
Ridizajnoni fagen e
internetit t&€ degés pér | Departamenti 1 Seksione t& pi
Rrit dukshméring e | t&¢ nxjerré né pah | IT-sé, té¢ faqes sé
4.2: informacionit specifik | programet, tarifat dhe | Administrata e anketé pér ké
Transparenca té deggés. arritjet e Prizrenit . Degés 10 muaj | studentéve
Rritja e frekuencés sé
shqyrtimeve té | Zyra e
Forcimi 1 monitorimit | stazheve dhe | Karrierés,
t¢  praktikés  dhe | publikimi i raporteve | Departamenti i Numri 1 rishi
5.4: Monitorimi | komunikimi 1|t€ monitorimit né | Sigurisé sé kryera, rea
i Programit rezultateve. nivel dege. Cilgsisé 15 muaj | punédhénésit/
Tg fillohen projekte té
pérbashkéta né t& | Dekanét e Numri
6.3: Pérmirésoni gjitha programet e | Fakulteteve, kurseve/projel
Mésimdhénia bashképunimin degéve  dhe  me | Menaxhmenti i pérbashkéta,
dhe té nxénit ndérdisiplinor. kampusin kryesor. Degés 20 muaj | pjesémarrja e
Departamenti i
6.7: Prezantoni raporte té | Sigurisé sé
Mésimdhénia e | B&eni vlerésimin e | vecanta t€ vlerésimit | Cilésisg, Raportet e put
pérgendruar te | m&simdhénies specifik | t¢ mésimdhénies né | Céshtje e pjesémarrjes
studenti pér degén. nivel dege. Akademike 12 muaj | degés
Céshtje
Mbani punétori | Akademike,
Standardizoni kalibrimi dhe seanca | Departamenti 1 Pjesémarrja n
géndrueshméring e | rishikimi nga kolegét | Sigurisé sé géndrueshmér
6.8: Vlerésimi | notimit. pér stafin e degés. Cilésisé 14 muaj | shpérndarjes ¢
Formoni njé njési
Vendosni praniné e | kérkimore t& degés
Kérkimit dhe | dhe hartoni njé€ raport | Zyra e Raporti 1 hul
7.1: Strategjia e | Zhvillimit né& nivel | vjetor kérkimor t& | Kérkimeve, degés u publil
Kérkimit dege. degés. Drejtor 1 Degés | 24 muaj | i1 projekteve t
Zhvilloni nj€ program | Departamenti 1
¢mimesh/stimulimesh | Burimeve Numri 1 ¢n
7.2: Cilésia e | Rritja e njohjes s& | pér kérkimin n€ nivel | Njerézore, Zyra dhéna, kén
Hulumtimit kérkimit né degg. dege. e Kérkimeve 18 muaj | fakultetit
7.3: Hulumtim
né Zgjeroni pérfshirjen e | Langimi 1 njé | Zyra e Numri 1
Mésimdhénie studentéve né kérkim. | programi mentorimi | Kérkimit, 20 muaj | studentore,




gé¢ lidh studentét me | Drejtorét e bashké&punime
kérkimin e fakultetit. | Programit pedagog-studc
Rekrutoni staf shtesé | Departamenti 1 % e kurseve
Zvogéloni  varésiné | me baz€ né Prizren | Burimeve nga stafi
8.2: Stafi | nga stafi kryesor 1| pér t€ balancuar | Njerézore, shpérndarja e
Akademik kampusit. ngarkesén e punés. Drejtor 1 Degés | 18 muaj | s€ punés
Organizoni punétori | Instituti
lokale dhe sigurohuni | IDEAA,
Rritja e pjesémarrjes | q¢ stafi 1 degés t& | Departamenti i Shkalla e pj
8.4: Zhvillimi | s¢ stafit t&¢ degés né | marré  pjes€¢  né | Burimeve né punétori, 1
Profesional trajnime. trajnime gendrore. Njerézore 12 muaj | stafit
Organizoni dité
Forcimi 1 rolit t& | trajnimi né bazé | Céshtjet
8.5: bashképunétoréve né | degésh dhe pérputhni | Akademike, Numri 1 traj
Bashképunétoré | mésimdhénie dhe | temat e tezé€s me | Menaxhimi i bashképunéto
té Jashtém mbikéqyrjen e tezave. | nevojat rajonale. Degés 16 muaj | e mbikéqyrjes
Departamenti i
Pérmirésoni ndjekjen | Pérgatit raportin | Sigurisé sé Raporti 1
specifike t& | vjetor t& progresit dhe | Cilésisg, normat
9.2: Pérparimi 1 | pérparimit/pérfundimit | pérfundimit né nivel | Céshtje mbajtjes/pérfi
Studentit té degés. dege. Akademike 12 muaj | studentéve
Krijoni njé¢ manual té
thjeshtuar t& | Zyra
Pérmirésimi 1 qartésisé | 1évizshmérisé né | Ndérkombétare,
9.3: sé& njohjes s¢ ECTS-s¢ | nivel dege  pér | Koordinatori i Manuali i1
Lévizshméria pér 1&vizshméri. studentét. Degés 10 muaj | kénaqgésia e st
Rritja e  klubeve
studentore té
udhé&hequra nga | Céshtjet
degét, ngjarjeve | Studentore, Numri 1 al
9.4: Mbéshtetja | Zgjeroni  aktivitetet | sportive dhe | Menaxhimi i shkalla e pjest
e Studentéve jashtéshkollore. kulturore. Degés 12 muaj | studentéve
Krijoni mundési té
reja shérbimi | Administrata e Anketa pér ké
Pérmirésoni opsionet e | ushqimor mé afér | Degés, Zyra e studentéve, k
10.1: Pajisjet shérbimit ushgimor. ndértesés s¢ degés. Ndértesave 18 muaj | reja me shités
Zgjeroni hapésirat e | Rinovoni bibliotekén | Zyra e
studimit né¢ grup dhe | pér mé& shumé dhoma | Bibliotekés, Numri 1 hap
stokun e librave t&€ | pér grupe dhe blini | Departamenti 1 reja né grup
10.2: Biblioteka | specializuar. libra t& synuar. Financés 16 muaj | titujve té rinj
Zhvilloni iniciativa | Zyra e
lokale pér té térhequr | Marrédhénieve Numri 1 par
11.1: Rritja e rolit t& degés | marréveshje dhe | Ndérkombétare, me 1
Bashképunimi | né partneritete. partneritete. Drejtor i Degés | 24 muaj | lokale/ndérko




11.3: programe  shérbimi | Menaxhmenti i Numri 1

Marrédhéniet Zgjeroni iniciativat e | ndaj komunitetit dhe | Degés, Zyra e komunitare, 1
me shérbimit ndaj | konsulence né& nivel | Angazhimit né paléve t&
Komunitetin komunitetit. dege . Komunitet 20 muaj | lokale
RRETHI I CILESISE
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