KOLEGIJI UBT

Plani Operacional Afatgjaté pér
Zhvillimin e Stafit Akademik — Dega
né Prizren (2025-2030)

1. Hyrje

Ky plan operativ &shté njé plan 1 strukturuar dhe 1 detajuar pér t€ zhvilluar stafin akademik t&€ Degés
s&¢ UBT-s€ né Prizren gjaté pesé viteve (2025-2030). Ai synon té rris€ cilésiné e mésimdhénies,
rezultatet e kérkimit, bashképunimin ndérkombétar, iniciativat e punésimit dhe angazhimin rajonal.
Plani mbéshtet misionin e UBT-s¢ pér t&€ udhéhequr né arsimin inovativ, kérkimin e aplikuar dhe
angazhimin aktiv shogéror, duke u pérafruar me Planin Strategjik dhe Planin Strategjik t€¢ Kérkimit
t& Degés s¢ Prizrenit . Ai gjithashtu pérfshin udhézime nga Manuali i Punonjésve, Rregullorja mbi
Standardet pér Zgjedhjen né Titujt e Larté Akademiké dhe angazhimin e UBT-sé€ pér diversitet,
barazi dhe pérfshirje, duke siguruar q¢ té gjithé anétarét e stafit né Degén e Prizrenit t€ kené mundési
té barabarta pér rritje profesionale.

2. Vizioni dhe Mision Rreshtimi
UBT-s¢ akademik stafi zhvillim plan &shté i projektuar pér:

e Pérmirésoni mésimdhénien dhe kérkimin duke u ofruar mundési stafit pér t& zhvilluar
aftési pedagogjike dhe kérkimore specifike pér programet e degéve.

e Té nxisé njé kulturé t& pérsosmérisé akademike né pérputhje me vizionin strategjik t&
UBT-sé pér njé mjedis mésimor dinamik dhe mbéshtetés.

e Rritja e angazhimit té stafit né partneritetet rajonale té industris€ dhe bashk&punimet
ndérkombétare.

e Promovoni diversitetin, baraziné dhe pérfshirjen né t€ gjitha nismat e zhvillimit t& stafit
akademik.

o Pérshtatni zhvillimin e stafit me prioritetet e degés: inovacionin e programit, punésimin,
kérkimin e aplikuar dhe angazhimin rajonal.

3. Strategjike Objektivat

1. Pérmirésimi Mésimdhénie Cilésia
o Ofroni trajnime mbi metodat e mésimdhénies me né gendér studentin dhe ato
dixhitale.



o Mbéshtetni inovacionet specifike t€ programit té lidhura me nevojat ekonomike
rajonale.

2. Pérmirésimi Hulumtim Kapaciteti
o Rritja e publikimeve té stafit né¢ SCOPUS/ WoS .
o Té& promovohet kérkimi ndérdisiplinor dhe i aplikuar me industriné vendase.

3. Promovimi Ndérkombétar Bashképunim
o Té lehtésojé shkémbimet akademike ERASMUS+, Horizon dhe ballkanike.
o Ndértoni projekte t&€ pérbashkéta mésimore dhe kérkimore rajonale dhe
ndérkombétare.

4. Mbéshtetése Karriera Progresi dhe Promovim
o Siguroni njé ngritje né detyré transparente dhe t& bazuar né merité.
o Forcimi 1 mentorimit dhe zhvillimit té lidershipit n€ qeverisjen e degés.

5. Kujdestari Komuniteti Angazhim dhe Gjaté gjithé jetés Mésim
o Pérfshijeni stafin n€ stazhe, projekte qytetare dhe shtrirje né komunitet.
o Mbéshtetni t€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe pérshtatshméring e stafit.

6. Promovimi Diversiteti, Barazia, dhe Pérfshirje
o Zbatoni praktikat gjithépérfshirése né zhvillimin e stafit.
o Adresoni grupet e nén-pérfaqésuara né pérparimin né karrieré.
4. Zbatimi Fazat (2025-2030 )
Faza 1: Themelore Zhvillimi dhe Baza Vlerésim (2025-2026) Objektivat :
o Kryeni njé vlerésim bazg té aftésive dhe nevojave té€ stafit t& Degés s€ Prizrenit .
e Hartoni Plane Individuale t& Zhvillimit Profesional (PZHP).
e T& nis€ punétori mentorimi dhe mésimdhénieje né bazé degésh.

Celési Veprimet :

e Kiryeni anketa, rishikime nga kolegét dhe reagime nga studentét pér t&€ vlerésuar nevojat e
zhvillimit.

e Zhvilloni IPDP-té me objektiva t&€ mésimdhénies, kérkimit dhe angazhimit t€ komunitetit.

e Implementoni njé program mentorimi qé bashkon stafin e larté dhe até té ri.

e Organizoni punétori mésimdhénieje pér programe specifike pér degét (TIK, Drejtési,
Shkenca Ushqimore, Dizajn, Biznes ).

Faza 2: Ndértesé Kapaciteti dhe Zgjerimi Zhvillimi (2027-2028)
Objektivat :

e Zgjeroni aftésité e mésimdhénies, kérkimit dhe lidershipit.
o Rritja e pjesémarrjes sé stafit né 1évizshméri dhe kérkim ndérdisiplinor.

Celési Veprimet :

e Ofroni trajnim t& avancuar pedagogjik (metoda t&¢ kombinuara dhe gjithépérfshirése).



Ngritja e njé Fondi pér Zhvillimin e Kérkimit t&€ Degés pér t€ mbéshtetur botimet dhe
projektet e aplikuara t¢ SCOPUS/ WoS .

Ofroni trajnime pér shkrimin e granteve dhe menaxhimin e projekteve.

Lehtésimi 1 lévizshmérisé ndérkombétare pérmes ERASMUS+ dhe Horizon.

Nisni zhvillimin e lidershipit pér drejtorét e programeve dhe udhéheqésit e degéve.
Kryeni rishikime afatmesme té€ performancés s¢ stafit.

Faza 3: Pérsosméri, Lidershipi, dhe Qéndrueshméri (2029-2030)

Objektivat :

Té& themelohet Dega ¢ UBT-s¢ né Prizren si lider né mésimdhénie, kérkim shkencor dhe
zhvillim rajonal.
Mbéshtetni zhvillimin e stafit pértej vitit 2030.

Celési Veprimet :

3.

Ngritja e Qendrave t& Ekselencés né Degé (TIK, Siguria Ushqimore, Ligji, Industrité
Kreative).

Mbéshtet stafin e degés né drejtimin e projekteve té financuara nga jashté.

Pérgatitni stafin pér ngritje n€¢ detyré pérmes vlerésimeve pérfundimtare.

Institucionalizoni programet e mentorimit dhe lidershipit.

Draft plani 1 géndrueshmérisé pér zhvillimin e vazhdueshém pas vitit 2030.

Monitorimi dhe Vlerésimi

Performanca Metrikat :

Efektiviteti 1 Mésimdhénies: matet me ané t& vlerésimeve nga studentét dhe kolegét.
Publikime SCOPUS/ WoS , projekte té financuara.

Bashképunim Ndérkombétar: pjes€émarrja né shkémbime dhe projekte t&€ pérbashkéta.
Pérparimi né karrieré: numri i promovimeve dhe roleve udhé&heqése.

Diversiteti dhe Pérfshirja: pérfaqésimi 1 stafit, pjes€émarrja né programin DEL

Vjetor Rishikimi Procesi :

Vlerésime vjetore t€ performancés me pérditésime t&€ IPDP-sé.
Reagimet e mbledhura népérmjet anketave, takimeve dhe rishikimeve nga kolegét.
Rishikimi vjetor i objektivave t&€ DEI-t si pjesé e vlerésimit té stafit.
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