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PERMBLEDHJA EKZEKUTIVE

Raporti i cilésisé pér semestrin veror 2024-2025 synon té ofrojé njé analizé té hollésishme té
performancés sé programeve té studimit né Fakultetin Juridik té Kolegjit UBT gjaté késaj periudhe
akademike. Bazuar né rezultatet e njé pyetésori té ndérmarré nga Zyrja e Cilésisé, i cili u éshté
shpérndar studentéve té dy programeve bachelor LLB né Juridik né Prizren dhe Prishtiné, si dhe
dy programeve master: LLM né té drejtén civile dhe té pronés, dhe LLM né té drejétn penale, ky
raport ofron njé vlerésim té detajuar té pérformancés sé kétyre programeve.

Rezultatet e vlerésimit tregojné se né pérgjithési, shkalla e kénagshmérisé sé studentéve me
elementet e mésimdhénies dhe pedagogjisé éshté né pérputhje me standardet e pércaktuara né
Planin Strategjik té Fakultetit, né shumicén e programeve duke arritur ose tejkaluar pragun e 4.0
si indikatorin e performancés sé cilésisé.

Pér té pérmirésuar edhe mé tej cilésiné e mésimdhénies, raporti rekomandon disa hapa té
réndésishém:

1. Pérmirésimi i interaktivitetit né ligjératé dhe pérdorimi i metodave té pérshtatshme té
vlerésimit né té gjitha nivelet e studimit.

2. Sigurimi gé obligimet e Iéndés dhe materialet pér studim jané té garta dhe té gasshme pér
studentét.

3. Sensibilizimi dhe pjesémarrja e studentéve né vlerésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe
promovimi i réndésisé sé kétij procesi né rritjen e cilésisé sé pérgjithshme té arsimit né fakultet.

Kéto rekomandime pérbéjné njé bazé té qéndrueshme pér zhvillimin e métejshém té cilésisé sé
mésimdhénies né Fakultetin Juridik né UBT, duke siguruar njé mjedis mé efektiv dhe inovativ pér
té gjithé studentét.



HYRJE

Raporti i cilésisé pér semestrin veror 2024-2025, i Fakultetin Juridik synon té ofrojé njé analizé té
hollésishme té performancés sé programeve té studimit gjaté késaj periudhe akademike. Ky raport
bazohet né rezultatet e njé pyetésori té ndérmarré nga Zyrja e Cilésisé, i cili i éshté shpérndar
studentéve té dy programeve bachelor: LLB né Juridik né Prizren dhe Prishting, si dhe dy
programeve master: LLM né té drejtén civile dhe té pronés, dhe LLM né té drejétn penale, ky
raport ofron njé vlerésim té detajuar té pérformancés sé kétyre programeve.

Ky raport analizon rezultatet e kétij vlerésimi dhe ofron njé pasqyré té qarté té cilésisé sé
mésimdhénies dhe pedagogjisé, duke adresuar dhe vlerésuar ¢do element né ményré té detajuar.
Né bazé té Nén-Qéllimit 4.2 té Planit Strategjik 5-vjecar té Fakultetit Juridik, i cili mund té gjendet
online né https://www.ubt-uni.net/wp-content/uploads/2021/10/Action-Plan-for-Implementation-
of-5-year-strategy-Law-Faculty.pdf, pragu i kénagshmérisé sé studentéve me elementet e
mésimdhénies dhe pedagogjisé duhet té jeté mbi 4.0 ose 80%. Pér té arritur kété géllim, éshté béré
njé analizé e mesatareve té kénagshmérisé pér secilin semestér dhe pér secilin profesor. Raporti
analizon kénagshmériné e studentéve pér ¢do element té vlerésuar né pyetésor, duke pérfshiré
respektimin e orarit, qartésiné e shpjegimit dhe metodén e ligjeratave, nxitjen e interaktivitetit,
bashképunimin me studentét, sjelljen ndaj studentéve, gartésiné e obligimeve té léndés,
disponueshmériné e materialeve pér studim, si dhe metodat e vlerésimit té pérdorura nga
profesorét. Nése kénagshmeéria e studentéve pér secilin element éshté nén pragun e 4.0, raporti
ofron rekomandime pér pérmirésim. Kéto rekomandime jané bazuar né synimet e pércaktuara nga
secili profesor né kuadér té Planeve Zhvillimore Individuale né pjesén e aspektit pedagogjik.

Me bazé né kéto analiza dhe rekomandime, Fakulteti synon té pérmirésojé pérvojén mesimore pér
studentét e saj dhe té sigurojé njé géndrueshmeéri té larté né cilésiné e ofruar né fushén e drejtésisé.



KAPITULLI I: ANALIZE E REZULTATEVE TE PYETESORIT TE VLERESIMIT TE
STAFIT- DEGA PRISHTINE

VITI | PARE: SEMESTRI II

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 21 studenté té vitit té paré té Fakultetit Juridik, té cilét
kané vlerésuar performancén e 6 anétaréve té stafit akademik pérmes njé séré Kkriteresh
pedagogjike. Vlerésimet jané dhéné né shkallén nga 1 (shumé dobét) deri né 5 (shkélqyeshém) dhe
kané pérfshiré aspekte kyce té procesit mésimor. Mé poshté paragiten vérejtjet dhe analiza
kryesore:

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit

Mesatarja: 4.61

Studentét kané vlerésuar pozitivisht gartésiné e syllabusit dhe detyrimeve qé u jané prezantuar né
fillim té semestrit. Kjo tregon pér njé pérgatitje t& miré administrative dhe komunikim efektiv nga
ana e stafit.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

JUR-STAFF-024 4.0

JUR-STAFF-035 4.52
JUR-STAFF-026 4.57
JUR-STAFF-033 4.71
JUR-STAFF-008 4.95
JUR-STAFF-020 4.86

2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave

Mesatarja: 4.89

Ky éshté kriteri mé i vlerésuar, cka tregon pér pérkushtim dhe disipliné té larté té stafit né
pérmbushjen e orarit dhe pérgjegjésive té tyre mésimore. Studentét e kané vlerésuar shumé

géndrueshmériné dhe mungesén e vonesave.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

JUR-STAFF-024 4.76
JUR-STAFF-035 4.76
JUR-STAFF-026 4.71
JUR-STAFF-033 4.76

JUR-STAFF-008 4.95



JUR-STAFF-020 4.9
3. Qartésia gjateé ligjérimit
Mesatarja: 4.62
Rezultatet tregojné se shumica e stafit kané arritur té transmetojné pérmbajtjen e 1éndéve né
ményré té garté dhe té kuptueshme. Megjithaté, disa komente sugjerojné se njé pjesé e vogél e

stafit ka nevojé té pérmirésojé ményrén e komunikimit me studentét.

Tabela 3: Qartésia né ligjérim

Kodi i stafit

JUR-STAFF-024 3.29
JUR-STAFF-035 4.29
JUR-STAFF-026 4.57
JUR-STAFF-033 4.76
JUR-STAFF-008 481
JUR-STAFF-020 4.76

4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashképunimi me studentét

Mesatarja: 4.64

Studentét kané raportuar nivel té larté bashképunimi dhe pérfshirjeje né orét mésimore. Kjo éshté
njé piké pozitive, sidomos pér studentét e vitit té paré, té cilét kané nevojé pér mé shumé

mbéshtetje dhe inkurajim pér t'u angazhuar.

Tabela 4: Interaktiviteti

JUR-STAFF-024 3.76
JUR-STAFF-035 4.48
JUR-STAFF-026 4.62
JUR-STAFF-033 4.71
JUR-STAFF-008 481
JUR-STAFF-020 5.0

5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore
Mesatarja: 4.61

Materialet e ofruara jané vlerésuar si té pérshtatshme dhe té gasshme, vecanérisht pérmes
platformés Moodle. Kjo tregon pér njé angazhim té miré né aspektin teknik dhe logjistik.



Tabela 5: Materialet e 1éndés

Kodi i stafit

JUR-STAFF-024 3.95
JUR-STAFF-035 4.52
JUR-STAFF-026 4.62
JUR-STAFF-033 4.62
JUR-STAFF-008 4.76
JUR-STAFF-020 4.81

6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém

Mesatarja: 4.55

Kjo éshté kategoria me mesataren mé té ulét (por ende té larté). Studentét kané dhéné sinjale se
ndonése pérdoren metoda té ndryshme vlerésimi, mund té keté vend pér mé shumé qartési né

ményrén e testimit gjaté semestrit.

Tabela 6: Metodat e vlerésimit

Kodi i stafit

JUR-STAFF-024 3.76
JUR-STAFF-035 4.48
JUR-STAFF-026 4.57
JUR-STAFF-033 4.71
JUR-STAFF-008 4.76
JUR-STAFF-020 4.76

Komente cilésore nga studentét:

e Studentét kané vlerésuar motivimin, pérkushtimin dhe korrektésiné e shumicés sé profesoréve.

e Jané paraqitur disa komente kritike individuale pér gartésiné e komunikimit té ndonjé
profesori.

e Eshté kérkuar mé shumé atraktivitet dhe aktivitete praktike né disa léndg.

e Eshté pérmendur edhe njé céshtje organizative pér reduktimin e kohés sé ushtrimeve pér té
shmangur mbingarkesén.

Pérfundim

Rezultatet né pérgjithési jané shumé pozitive, vecanérisht pér njé grup studentésh té vitit té paré,
gé jané ende né procesin e pérshtatjes me arsimin universitar. Performanca e stafit vlerésohet si
profesionale dhe efektive, me disa mundési pér pérmirésim né drejtim t& komunikimit dhe
metodave té vlerésimit.



VITI I DYTE: SEMESTRI IV

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 5 studenté té vitit té dyté té Fakultetit Juridik, té cilét
kané vlerésuar performancén e 7 anétaréve té stafit akademik pérmes njé séré kriteresh
pedagogjike. Vlerésimet jané dhéné né shkallén nga 1 (shumé dobét) deri né 5 (shkélgyeshém) dhe
kané pérfshiré aspekte kyge té procesit mésimor. Mé poshté paragiten vérejtjet dhe analiza
kryesore:

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.97

Studentét kané vlerésuar maksimalisht gartésiné e syllabusit dhe té detyrimeve gé jané prezantuar
né fillim té semestrit. Kjo reflekton njé standard té larté té transparencés dhe organizimit té stafit.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

JUR-STAFF-006 5.0
JUR-STAFF-018 5.0
JUR-STAFF-019 5.0
JUR-STAFF-029 5.0
JUR-STAFF-016 48
JUR-STAFF-002 5.0
JUR-STAFF-031 5.0

2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave
Mesatarja e pérgjithshme: 4.94

Pérvec njé rasti té izoluar, vlerésimet jané té pérsosura. Kjo tregon pér njé nivel té larté pérkushtimi
té stafit né respektimin e orarit dhe vazhdimésiné e ligjératave.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

Kodi i stafit

JUR-STAFF-006 4.4
JUR-STAFF-018 5.0
JUR-STAFF-019 5.0
JUR-STAFF-029 5.0
JUR-STAFF-016 5.0
JUR-STAFF-002 5.0

JUR-STAFF-031 5.0



3. Qartésia gjateé ligjérimit
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Té gjithé anétarét e stafit jané vlerésuar me notén maksimale, cka déshmon pér njé aftési té
shkélgyer né transmetimin e njohurive dhe gartésiné né komunikim akademik.

Tabela 3: Qartésia né ligjérim

T& gjithe 5.0

4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashképunimi me studentét
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Studentét kané raportuar njé nivel té larté té bashképunimit dhe nxitjes sé pjesémarrjes aktive. Kjo
reflekton aftésiné e stafit pér té krijuar njé ambient mésimor interaktiv dhe pérfshirés.

Tabela 4: Interaktiviteti

Té gjithé 5.0
5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore

Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Té gjitha vlerésimet ishin té plota, duke konfirmuar se materialet e 1éndés ishin té€ miréorganizuara
dhe té gasshme pér studentét.

Tabela 5: Materialet e 1éndés

Té gjithé 5.0
6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém

Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Kjo kategori gjithashtu éshté vlerésuar maksimalisht, duke déshmuar pér korrektési dhe
pérkushtim né procesin e vierésimit té studentéve.

Tabela 6: Metodat e vlerésimit

T& gjithé 5.0



Komente cilésore nga studentét:

o Studentét theksojné vlersojné larté profesionalizmin e té gjithé profesoréve.

e U pérmend gé UBT nuk ka nevojé pér pérmirésime, por pér njohje nga studentét gé do béhen
lideré.

o Ka njé koment i cili kérkon gé orari té jeté mé i shpérndaré gjaté javés, pér té shmangur
ngarkesén.

Pérfundim

Rezultatet né pérgjithési jané shumé pozitive, duke reflektuar njé performancé té shkélqyer té stafit
akademik né té gjitha aspektet. Studentét e semestrit t& katért kané treguar njé nivel té larté
kénagésie pér gartésing, angazhimin dhe pérkrahjen e stafit. Té vetmet sugjerime lidhen me
aspektin organizativ té shpérndarjes sé oréve. Stafi i pérfshiré né kété semestér ka dhéné
shembullin e njé praktike té suksesshme té mésimdhénies.



VITI | TRETE: SEMESTRI IV

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 4 studenté té vitit té treté té Fakultetit Juridik, té cilét
kané vlerésuar performancén e 5 anétaréve té stafit akademik pérmes njé séré kriteresh
pedagogjike. Vlerésimet jané dhéné né shkallén nga 1 (shumé dobét) deri né 5 (shkélgyeshém) dhe
kané pérfshiré aspekte kyce té procesit mésimor. Mé poshté paragiten vérejtjet dhe analiza
kryesore:

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit

Mesatarja e pérgjithshme: 4.16

Rezultatet tregojné njé nivel té kénagshém té gartésisé sé obligimeve té studentéve, megjithaté ka
dallime té dukshme mes stafit. Disa mésimdhénés jané vlerésuar maksimalisht, ndérsa disa té tjeré

kané marré nota dukshém me té uléta, gé ndikojné né mesataren totale.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

Kodi i stafit

JUR-STAFF-014 3.5
JUR-STAFF-002 2.75
JUR-STAFF-013 4.5
JUR-STAFF-041 4.5
JUR-STAFF-027 4.75

2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave
Mesatarja e pérgjithshme: 4.75

Stafi né pérgjithési éshté vlerésuar si shumé i rregullt né ligjérata, me vetém njé rast té izoluar qé
ka ndikuar pak né uljen e mesatares pér njé staf.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

Kodi i stafit

JUR-STAFF-014 5.0
JUR-STAFF-002 3.75
JUR-STAFF-013 4.75
JUR-STAFF-041 5.0
JUR-STAFF-027 4.75

3. Qartésia gjaté ligjérimit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.25

Ka njé pérzierje vlerésimesh pér kété kriter, me disa stafé té vlerésuar shumé larté, ndérsa njé apo
dy kané marré vlerésime dukshém mé té uléta qé e ulin mesataren né kété kategori.



Tabela 3: Qartésia né ligjérim

JUR-STAFF-014 3.25
JUR-STAFF-002 3.0
JUR-STAFF-013 4.75
JUR-STAFF-041 45
JUR-STAFF-027 4.75

4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashképunimi me studentét
Mesatarja e pérgjithshme: 4.0

Ky éshté kriteri me vlerésimet mé té uléta krahasuar me té tjerét. Duket se disa profesoré nuk kané
arritur té angazhojné studentét né ményré interaktive né té njéjtén shkallé me té tjerét.

Tabela 4: Interaktiviteti

JUR-STAFF-014 2.75
JUR-STAFF-002 3.0
JUR-STAFF-013 4.75
JUR-STAFF-041 45
JUR-STAFF-027 3.75

5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore
Mesatarja e pérgjithshme: 4.95

Studentét kané vlerésuar larté pérgatitjen dhe gasjen né materiale pér té gjitha Iéndét. Ky éshté
njé nga kriteret mé pozitive né kété semestér.

Tabela 5: Materialet e 1éndés

JUR-STAFF-014 4.75
JUR-STAFF-002 5.0
JUR-STAFF-013 5.0
JUR-STAFF-041 5.0
JUR-STAFF-027 4.75

6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém
Mesatarja e pérgjithshme: 4.45

Megjithése shumica e profesoréve jané vlerésuar larté né kété aspekt, njé ose dy raste me nota té
uléta ndikojné né mesatare. Megjithaté, vlerésimi mbetet né nivel té kénagshém.



Tabela 6: Metodat e vlerésimit

JUR-STAFF-014 4.25
JUR-STAFF-002 2.75
JUR-STAFF-013 5.0

JUR-STAFF-041 4.75
JUR-STAFF-027 4.75

Komente cilésore nga studentét:

e Eshté theksuar nevoja pér vizita studimore mé té shpeshta né institucione pértej gjykatave.
e Njé koment pérmend pakénaqési ndaj njé profesori specifik dhe kérkesé pér zévendésim.
e Ka sugjerime pér lidhje mé té ngushté té teorisé me praktikén né kuadér té Iéndéve.

Pérfundim

Rezultatet e vlerésimit pér semestrin e gjashté reflektojné njé pérvojé pérgjithésisht pozitive, por
me dallime té ndjeshme mes stafit pér disa kritere, vecanérisht né gartési dhe interaktivitet.
Studentét kané vlerésuar larté rregullsiné dhe materialet e mésimit, ndérsa kané theksuar nevojén
pér pérmirésime né komunikim dhe angazhim mé té madh gjaté oréve. Komentet tregojné interes
pér njé gasje mé praktike dhe bashkékohore né ligjérata.



VITI IV: SEMESTRI VIII

4.1. Specializimi Civil (Prishting)

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 7 studentg, té cilét kané vlerésuar performancén e 4
mésimdhénésve té Fakultetit Juridik pérmes gjashté kritereve kryesore. Secili kriter éshté vlerésuar
né shkallé nga 1 (shumé dobét) né 5 (shkélgyeshém).

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit

Mesatarja e pérgjithshme: 4.11

Tre profesoré kané marré vlerésime shumé té larta (deri né 5), ndérsa JUR-STAFF-046 ka pasur
vlerésime mé té uléta nga disa studenté.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

JUR-STAFF-046 2.71
JUR-STAFF-002 4.14
JUR-STAFF-037 471
JUR-STAFF-012 5.00

2. Rregullsia né ligjérata
Mesatarja e pérgjithshme: 4.39

Té gjithé mésimdhénésit jané vlerésuar miré, por JUR-STAFF-046 ka disa vlerésime té uléta gé
ndikojné negativisht né mesatare.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

JUR-STAFF-046 3.29
JUR-STAFF-002 471
JUR-STAFF-037 4.86
JUR-STAFF-012 5.00

3. Qartésia gjaté ligjérimit

Mesatarja e pérgjithshme: 4.36

Performancé shumé e miré né pérgjithési, por me perjashtim té JUR-STAFF-046.
Tabela 3: Qartésia né ligjérim

Kodi i stafit

JUR-STAFF-046 2.71
JUR-STAFF-002 4.57



JUR-STAFF-037 4.71
JUR-STAFF-012 5.00

4. Interaktiviteti dhe bashképunimi me studentét
Mesatarja e pérgjithshme: 4.36
Shumica e stafit vlerésohen shumé pozitivisht; JUR-STAFF-046 dallon me notat mé té uléta.

Tabela 4: Interaktiviteti
JUR-STAFF-046 2.57
JUR-STAFF-002 4.57
JUR-STAFF-037 4.71
JUR-STAFF-012 5.00

5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore
Mesatarja e pérgjithshme: 4.43

Té gjithé mésimdhénésit kané pasur gasje té miré, ndonése JUR-STAFF-046 ka marré disa nota
mé té uléta.

Tabela 5: Materialet e 1éndés
JUR-STAFF-046 3.14
JUR-STAFF-002 4.43
JUR-STAFF-037 4.71
JUR-STAFF-012 5.00

6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém

Mesatarja e pérgjithshme: 4.43

Shumica e mésimdhénésve kané marré nota shumeé té larta; pérjashtim pérbén JUR-STAFF-046.

Tabela 6: Metodat e vlerésimit
JUR-STAFF-046 3.00
JUR-STAFF-002 4.29
JUR-STAFF-037 4.86
JUR-STAFF-012 4.86



Komente cilésore nga studentét

e Sugjerime pér mé shumé vizita studimore, pérfshirje né konferenca dhe praktika né gjykata.

e Ankesa pér penalizime té tepérta né nota.

e Vlerésime shumé pozitive pér jur-staff-012 dhe jur-staff-037, té cilat pérshkruhen si
profesionale, té garta dhe mbéshtetése.

Pérfundim

Vlerésimi i stafit akademik pér semestrin VIII tregon njé performancé té pérgjithshme té
kénagshme, me dallime té garta mes stafit. Pikat e forta pérfshijné:
e Qartésia dhe profesionalizmi i disa mésimdhénésve.
e Angazhimi dhe interaktiviteti te shumica e stafit.
Rekomandimet pér pérmirésim jané:
o Qartésia dhe interaktiviteti pér JUR-STAFF-046.
o Kérkohet mé shumé gasje praktike, pérmes vizitave jashté auditorit dhe angazhimit né jetén
akademike jashtékurrikulare.

4.2. Specializimi Penal

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 2 studenté, té cilét kané vlerésuar performancén e 4
mésimdhénésve té Fakultetit Juridik pérmes gjashté kritereve kryesore. Secili kriter éshté vlerésuar
né shkallé nga 1 (shumé dobét) né 5 (shkélgyeshém).

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.13

Rezultatet tregojné njé nivel té miré té gartésisé sé obligimeve té studentéve gé né fillim té
semestrit. Dy anétaré té stafit jané vlerésuar maksimalisht nga té dy studentét, ndérsa dy té tjeré
kané marré nota mé té uléta, duke ndikuar né uljen e mesatares sé pérgjithshme.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

JUR-STAFF-046 3.0
JUR-STAFF-002 3.5
JUR-STAFF-013 5.0

JUR-STAFF-043 5.0



2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave
Mesatarja e pérgjithshme: 4.38

Té dhénat tregojné njé nivel té larté té rregullsisé né mbajtjen e oréve mésimore pér shumicén e
stafit. Tre nga katér profesorét jané vlerésuar me notén maksimale, duke reflektuar konsistencé
dhe pérkushtim né orarin mésimor. Ndérkohé, njé profesor ka marré nota dukshém mé té uléta nga
té dy studentét, duke ndikuar né uljen e mesatares totale.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

Kodi i stafit

JUR-STAFF-046 1.5
JUR-STAFF-002 5.0
JUR-STAFF-013 5.0
JUR-STAFF-043 5.0

3. Qartésia gjateé ligjérimit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.25

Té dhénat tregojné se shumica e stafit jané vlerésuar pozitivisht pér gartésiné gjaté ligjératave dhe
sgarimeve né oré. Tre profesoré kané marré notén maksimale nga té dy studentét. Megjithaté, njé
profesor (JUR-STAFF-046) ka marré nota dukshém mé té uléta, qé e ulin mesataren e pérgjithshme
pér kété kriter.

Tabela 3: Qartésia né ligjérim

JUR-STAFF-046 2.0
JUR-STAFF-002 50
JUR-STAFF-013 50
JUR-STAFF-043 50

4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashk&punimi me studentét
Mesatarja e pérgjithshme: 4.25

Tabela 4: Interaktiviteti

Kodi i stafit

JUR-STAFF-046 2.0
JUR-STAFF-002 5.0
JUR-STAFF-013 5.0
JUR-STAFF-043 4.5



Tre profesoré jané vlerésuar shumé larté, ndérsa njé profesor ka marré nota mé té uléta gé
ndikojné né uljen e mesatares.

5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore

Mesatarja e pérgjithshme: 4.5

Studentét kané vlerésuar lart gasjen dhe pérmbajtjen e materialeve mésimore pér shumicén e stafit.
Tre mésimdhénés kané marré nota maksimale, duke reflektuar pérgatitje dhe gasje t€ miré né

burimet mésimore, ndérsa njé anétar i stafit ka marré nota mé té uléta.

Tabela 5: Materialet e 1éndés

JUR-STAFF-046 2.5
JUR-STAFF-002 5.0
JUR-STAFF-013 5.0

JUR-STAFF-043 5.0
6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém
Mesatarja e pérgjithshme: 4.38

Té dhénat tregojné se shumica e stafit kané pérdorur metoda té pérshtatshme té vlerésimit, duke
pérfshiré edhe vlerésimin e vazhdueshém gjaté gjithé semestrit. Tre profesoré jané vlerésuar me
notén maksimale, ndérsa njé ka marré vlerésime dukshém mé té uléta gé ndikuar né mesataren e
pérgjithshme.

Tabela 6: Metodat e vlerésimit

Kodi i stafit

JUR-STAFF-046 1.5
JUR-STAFF-002 5.0
JUR-STAFF-013 5.0
JUR-STAFF-043 5.0

Komente cilésore nga studentét:
Nuk jané dhéné komente apo sugjerime shtesé né kété pyetésor.
Pérfundim i pérgjithshém

e Rezultatet pér semestrin e teté né specializimin Penal reflektojné njé pérvojé té pérgjithshme
pozitive dhe konsistente me pérjashtime té vogla. Tre nga katér anétarét e stafit akademik jané
vlerésuar shumé larté né té gjitha kategorité, duke déshmuar pérkushtim, gartési dhe
profesionalizém té larté né procesin mésimor.



e Njé mésimdhénés né vecanti ka marré vlerésime dukshém mé té uléta pér shumicén e kritereve,
gé kérkon vlerésim té brendshém dhe mbéshtetje pér pérmirésim né qartési, rregullsi,
bashképunim dhe gasje né materialet didaktike.

KAPITULLI 11: ANALIZE E REZULTATEVE TE PYETESORIT TE VLERESIMIT TE
STAFIT-DEGA PRIZREN

VITI 1: SEMESTRI Il (Dega Prizren)

Né kété pyetésor ka marré pjesé vetém njé student, i cili ka vlerésuar performancén e 6 anétaréve
té stafit akademik. Edhe pse numri i pérgjigjeve éshté minimal dhe jo pérfagésues pér té nxjerré
pérfundime té pérgjithshme statistikore, rezultatet megjithaté ofrojné njé pasqyré individuale té
perceptimit té kétij studenti pér secilin staf. Vlerésimet jané dhéné né shkallén nga 1 (shumé dobét)
deri né 5 (shkélgyeshém) dhe pérfshijné aspekte kyce té procesit mésimor.

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit

Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Studenti e ka vlerésuar gartésiné e syllabusit maksimalisht pér té gjithé mésimdhénésit.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

Té gjithé 5.0

2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Edhe né kété kriter, té gjithé mésimdhénésit jané vlerésuar maksimalisht, duke reflektuar njé
pérkushtim té larté né respektimin e orarit dhe vazhdimésiné e ligjératave.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

T& gjithé 5.0



3. Qartésia gjateé ligjérimit
Mesatarja e pérgjithshme: 3.0

Ky éshté kriteri i paré me vlerésime mé té uléta, vecanérisht pér disa anétaré té stafit. Ndérsa disa
jané vlerésuar me 5, té tjerét kané marré nota 2 dhe 3, ¢cka sugjeron dallime té ndjeshme né ményrén
e ligjérimit dhe shpjegimit.

Tabela 3: Qartésia né ligjérim

Kodi stait

JUR-STAFF-024 2.0
JUR-STAFF-035 2.0
JUR-STAFF-039 3.0
JUR-STAFF-033 4.0
JUR-STAFF-008 5.0
JUR-STAFF-038 2.0

4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashk&punimi me studentét

Mesatarja e pérgjithshme: 2.83

Ky éshté kriteri me vlerésimet mé té uléta né kété pyetésor. Studentit i éshté krijuar pérshtypja se
disa profesoré nuk kané qené mjaftueshém té pérfshiré né ndérveprim apo bashképunim aktiv me

stduentét.

Tabela 4: Interaktiviteti

Kodi i stafit

JUR-STAFF-024 2.0
JUR-STAFF-035 2.0
JUR-STAFF-039 2.0
JUR-STAFF-033 4.0
JUR-STAFF-008 5.0
JUR-STAFF-038 2.0

5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore
Mesatarja e pérgjithshme: 3.17

Ndérsa pér disa profesoré jané dhéné vlerésime maksimale, pér té tjeré notat jané shumé té uléta,
duke sugjeruar mungesé konsistence né ofrimin e burimeve didaktike.



Tabela 5: Materialet e 1éndés

JUR-STAFF-024 2.0
JUR-STAFF-035 2.0
JUR-STAFF-039 3.0
JUR-STAFF-033 5.0
JUR-STAFF-008 5.0
JUR-STAFF-038 2.0

6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém

Mesatarja e pérgjithshme: 3.5

Vlerésimet jané mé té pérziera né kété kategori. Disa mésimdhénés jané vlerésuar me nota té larta
pér drejtésiné dhe vazhdimésiné né vlerésim, ndérsa té tjeré me nota mé té uléta. Kjo sugjeron

nevojén pér harmonizim té standardeve té vlerésimit ndérmjet stafit.

Tabela 6: Metodat e vlerésimit

JUR-STAFF-024 3.0
JUR-STAFF-035 3.0
JUR-STAFF-039 4.0
JUR-STAFF-033 4.0
JUR-STAFF-008 5.0
JUR-STAFF-038 2.0

Komente cilésore nga studentét

o Nuk éshté dhéné asnjé koment apo sugjerim shtesé né kété pyetésor.
Pérfundim
Rezultatet e pyetésorit pér semestrin e dyté né Prizren tregojné njé performance té larté né aspektet
organizative, si qartésia e syllabusit dhe rregullsia né ligjérata. Megjithaté, ka dallime té theksuara
né gartésiné gjaté ligjérimit, interaktivitetin dhe ofrimin e materialeve, qé duhet adresuar pér té
unifikuar pérvojén e studentéve.
Pérmirésime rekomandohen veganérisht né:

e Rritjen e interaktivitetit dhe bashképunimit né klasé.

« Sigurimin e materialeve cilésore dhe té gasshme pér té gjitha I1éndét.
e Zbatimin e njétrajtshém té metodave té vlerésimit.



Pér shkak té numrit té kufizuar té pérgjigjeve (vetém 1 student), kéto gjetje duhet té interpretohen
me kujdes dhe té konsiderohen si sinjal orientues pér pérmirésim té métejshém.

VITI I DYTE: SEMESTRI IV (Dega Prizren)

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 3 studenté té vitit té dyté té Fakultetit Juridik, té cilét
kané vlerésuar performancén e 5 anétaréve té stafit akademik pérmes njé séré kriteresh
pedagogjike. Vlerésimet jané dhéné né shkallén nga 1 (shumé dobét) deri né 5 (shkélgyeshém) dhe
kané pérfshiré aspekte kyce té procesit mésimor. Mé poshté paragiten vérejtjet dhe analiza
kryesore:

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit

Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Té gjithé anétarét e stafit jané vlerésuar me notén maksimale né kété kategori, cka déshmon pér
njé standard té larté té transparencés dhe komunikimit té detyrimeve té léndéve.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

Té gjithé 5.0

2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Studentét kané shprehur kénaqési té ploté pér pérkushtimin dhe rregullsiné e profesoréve né
ligjérata. Nuk jané shénuar mungesa, vonesa apo Iéshime para kohe.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

Kodi i stafit

Tégjithée 5.0

3. Qartésia gjateé ligjérimit
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Té gjitha vlerésimet jané maksimale, duke déshmuar pér aftési té shkélgyera té stafit né shpjegim
dhe komunikim akademik.



Tabela 3: Qartésia né ligjérim

Té gjithé 5.0
4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashk&punimi me studentét
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Studentét kané raportuar pér nivel shumé té larté té bashképunimit dhe pérfshirjes né mésim, duke
pérshkruar njé ambient té hapur e mbéshtetés pér mésim dhe diskutim.

Tabela 4: Interaktiviteti

Kodi i stafit
Té gjithé 5.0
5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Studentét kané vlerésuar shumé larté cilésiné dhe gasjen né materialet didaktike, duke treguar pér
pérgatitje dhe organizim shumé té miré té léndéve.

Tabela 5: Materialet e 1éndés

Té gjithé 5.0
6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Té gjithé mésimdhénésit jané vlerésuar me noté maksimale pér pérdorimin e metodave té drejta
dhe té vazhdueshme té vlerésimit, duke treguar pér korrektési né procesin e vlerésimit akademik.

Tabela 6: Metodat e vlerésimit

Kodi i stafit

Té gjithé 5.0



Komente cilésore nga studentét

Studentét kané shprehur kénageési té ploté me angazhimin dhe profesionalizmin e stafit akademik.
Ata theksojné cilésiné e larté t&¢ mésimdhénies dhe korrektésiné e mésimdhénésve. Né ményreé té
vecanté, JURSTAFF-031 éshté vlerésuar pér gartésiné né shpjegim, profesionalizmin dhe
respektin e treguar ndaj studentéve.

Pérfundim

Rezultatet e pyetésorit pér semestrin e katért né Prizren jané jashtézakonisht pozitive. Studentét
kané vlerésuar me nota maksimale té gjithé anétarét e stafit né té gjitha kategorité. Komentet
cilésore nénvizojné cilésing, pérkushtimin dhe respektin gé studentét kané pér profesorét, né
vecanti pér JURSTAFF-031.

Performanca e kétij semestri reflekton njé standard té larté profesional dhe mund té shérbejé si
model suksesi né mésimdhénie pér programe té tjera.

VITI | TRETE: SEMESTRI VI (Dega Prizren)

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 3 studenté té vitit té treté té Fakultetit Juridik, té cilét
kané vlerésuar performancén e 5 anétaréve té stafit akademik pérmes njé séré kriteresh
pedagogjike. Vlerésimet jané dhéné né shkallén nga 1 (shumé dobét) deri né 5 (shkélqyeshém) dhe
kané pérfshiré aspekte kyce té procesit mésimor. Mé poshté paragiten vérejtjet dhe analiza
kryesore:

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.93

Vlerésimet tregojné njé nivel shumé té larté té gartésisé sé detyrimeve né Iéndé. Studentét jané
pérgjithésisht té kénagqur me prezantimin e syllabusit.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve
JUR-STAFF-014 5.0
JUR-STAFF-016 4.67
JUR-STAFF-041 5.0
JUR-STAFF-027 5.0
JUR-STAFF-024 4.67



2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Té gjithé anétarét e stafit jané vlerésuar me notén maksimale, duke treguar njé pérkushtim té larté
né respektimin e orarit dhe mbarévajtjen e ligjératave.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

Kodi  staii

Té gjithé 5.0
3. Qartésia gjateé ligjérimit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.93

Edhe né kété kriter, shumica e vlerésimeve jané maksimale. Dallimet jané té vogla dhe tregojné
njé nivel té larté té aftésisé pér té komunikuar garté dhe pér té shpjeguar pérmbajtjen e I1éndés.

Tabela 3: Qartésia né ligjérim

Kodi i stai

JUR-STAFF-014 5.0
JUR-STAFF-016 4.67
JUR-STAFF-041 5.0
JUR-STAFF-027 5.0
JUR-STAFF-024 5.0

4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashképunimi me studentét
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Té gjitha vlerésimet jané maksimale, cka déshmon pér njé pérfshirje aktive té studentéve dhe njé
klimé té favorshme bashképunimi né klasé.

Tabela 4: Interaktiviteti

Rodi  staii

Té gjithe 5.0



5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Studentét kané shprehur vlerésime maksimale pér materialet e 1éndés, duke reflektuar pérgatitje té
miré dhe gasje té lehté né burimet pérkatése.

Tabela 5: Materialet e 1éndés

odi stafi

Té gjithé 5.0
6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém

Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Kriteri éshté vlerésuar maksimalisht nga té gjithé studentét, cka tregon pér korrektési dhe
konsistencé né zbatimin e vlerésimit té vazhdueshém.

Tabela 6: Metodat e vlerésimit

Kodi staii

Té gjithé 5.0
Komente cilésore nga studentét

Komentet e studentéve jané pérgjithésisht pozitive. Dy studenté nuk kané shprehur ndonjé koment
apo sugjerim shtesé, ndérsa njéri ka theksuar nevojén pér mé shumé gartési dhe kontroll né
pérmbajtjen e materialeve mésimore, duke e paraqitur si njé kritiké konstruktive pér pérmirésim
té vazhdueshém.

Pérfundim

Rezultatet e pyetésorit pér semestrin e gjashté né Prizren jané shumé pozitive, me vlerésime
maksimale né shumicén e kategorive. Studentét kané treguar kénagési té larté pér organizimin,
bashképunimin dhe vlerésimin nga ana e stafit akademik. Njé koment i vetém kritikon lehtésisht
aspektin e gartésisé sé materialeve-sugjerim i vliefshém pér pérmirésim.



VIII-SPECIALIZIMI PENAL (VITI | KATERT, DEGA PRIZREN)

Né kété pyetésor ka marré pjesé vetém njé student, i cili ka vlerésuar performancén e 4 anétaréve
té stafit akademik né specializimin Penal. Edhe pse numri i pérgjigjeve éshté minimal dhe jo
pérfagésues pér té nxjerré pérfundime té pérgjithshme statistikore, rezultatet megjithaté ofrojné
njé pasqyré individuale té perceptimit té kétij studenti pér secilin staf.

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.5

Studenti ka vlerésuar tre nga katér mésimdhénésit me notén maksimale pér gartésiné e syllabusit,
me njé pérjashtim (nota 3), gé ka ndikuar né uljen e lehté té mesatares.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

Kodl sta

JUR-STAFF-016 5
JUR-STAFF-042 3
JUR-STAFF-026 5
JUR-STAFF-043 5

2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave

Mesatarja e pérgjithshme: 4.5

Vlerésimi éshté pérgjithésisht i miré, me dy nota 4 dhe dy nota 5.
Tabela 2: Rregullsia né mésim

Kodi sta

JUR-STAFF-016 4
JUR-STAFF-042 4
JUR-STAFF-026 5
JUR-STAFF-043 5

3. Qartésia gjaté ligjérimit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.0

Té gjithé mésimdhénésit jané vlerésuar né ményré té njétrajtshme me notén 4 pér kété kategori.
Tabela 3: Qartésia né ligjérim



Kodi  stafit

JUR-STAFF-016 4
JUR-STAFF-042 4
JUR-STAFF-026 4
JUR-STAFF-043 4

4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashképunimi me studentét

Mesatarja e pérgjithshme: 4.0

Vlerésimet jané té njéjta pér té gjithé stafin —nota 4, cka tregon pér njé nivel té miré té pérfshirjes,
por me hapésiré pér pérmirésim.

Tabela 4: Interaktiviteti
JUR-STAFF-016 4
JUR-STAFF-042 4
JUR-STAFF-026 4
JUR-STAFF-043 4

5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore
Mesatarja e pérgjithshme: 3.0

Ky éshté kriteri mé i ulét i vlerésuar né kété pyetésor. Dy nga profesorét jané vlerésuar me notén
3, njé me 2 dhe vetém njé me 4, gjé gé tregon pér nevojén e pérmirésimit né pérgatitjen dhe gasjen
né materialet mésimore.

Tabela 5: Materialet e Iéndés

Kodi  tai

JUR-STAFF-016 3
JUR-STAFF-042 2
JUR-STAFF-026 3
JUR-STAFF-043 4

6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém

Mesatarja e pérgjithshme: 3.25



Edhe kjo kategori éshté vlerésuar né ményré mesatare, me nota gé variojné nga 3 deri né 4, cka
sugjeron nevojén pér mé shumé pérkushtim né ményrén e vlerésimit té studentéve gjaté semestrit.

Tabela 6: Metodat e vlerésimit
JUR-STAFF-016 3
JUR-STAFF-042 3
JUR-STAFF-026 3
JUR-STAFF-043 4

Komente cilésore nga studenti:

e Nuk éshté dhéné asnjé koment apo sugjerim shtesé né kété pyetésor.

Pérfundim

Duke marré parasysh qé pyetésori éshté plotésuar vetém nga njé student, rezultatet nuk mund té
konsiderohen pérfagésuese pér grupin e studentéve té specializimit Penal. Megjithaté, ato japin
sinjale té dobishme:
o Performanca e stafit né aspektet themelore té mésimdhénies (qgartésia, rregullsia,
interaktiviteti) éshté vlerésuar si pozitive.
o Ka vend pér pérmirésim né qasjen ndaj materialeve mésimore dhe metodologjiné e
vlerésimit.
e Rekomandohet gé né té ardhmen té sigurohet njé pjesémarrje mé e gjeré pér té gjeneruar
njé pasqyré mé té besueshme.



KAITPULLI 3: PROGRAMET MASTER

3.1. E Drejta Civile dhe e Pronés (LLM)-Semestri Il (Prishting)

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 5 studenté té nivelit Master né programin E Drejta
Civile dhe e Pronés. Studentét kané vlerésuar 5 anétaré té stafit akademik pérmes 6 kritereve
kryesore té cilat pérfshijné gartésiné e obligimeve, rregullsiné né mésim, interaktivitetin dhe
pérdorimin e metodave té vlerésimit. Vlerésimet jané dhéné né shkallén 1 (shumé dobét) deri 5
(shkélgyeshém). Mé poshté paragiten vérejtjet dhe analiza pér secilin kriter:

1. Qartésia e obligimeve sipas syllabusit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.36

Pjesa mé e madhe e stafit éshté vlerésuar pozitivisht pér gartésiné e syllabusit dhe detyrimeve té
parashtruara né fillim té semestrit. Megjithaté, pér dy stafé jané dhéné nota me té uléta gé ndikojné
né mesataren pérkatése.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

Kodi i stafit

JUR-STAFF-012 4.2
JUR-STAFF-027 5.0
JUR-STAFF-037 5.0
JUR-STAFF-021 4.4
JUR-STAFF-007 3.2

2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave

Mesatarja e pérgjithshme: 4.52

Stafi éshté vlerésuar miré pér rregullsing, me pérjashtim té dy rasteve gé kané marré notén pak
me te ulet. Ky element sugjeron pérgjithésisht respektim té orarit dhe obligimeve mésimore.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

Kodi i stafit

JUR-STAFF-012 4.2
JUR-STAFF-027 4.4
JUR-STAFF-037 5.0
JUR-STAFF-021 4.8

JUR-STAFF-007 4.2



3. Qartésia gjateé ligjérimit
Mesatarja e pérgjithshme: 4.48

Stafi né pérgjithési ka marré nota té larta pér ményrén e komunikimit dhe sgarimit té pérmbajtjes
ligjérimore, me pérjashtim té njé stafi gé éshté vlerésuar me notén 1 nga dy studenté.

Tabela 3: Qartésia né ligjérim

Kodi i stafit

JUR-STAFF-012 4.8
JUR-STAFF-027 4.8
JUR-STAFF-037 4.8
JUR-STAFF-021 4.4
JUR-STAFF-007 3.2

4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashképunimi me studentét
Mesatarja e pérgjithshme: 4.4

Studentét e kané vlerésuar stafin si té pérkushtuar dhe té gatshém pér bashképunim, me vlerésime
té géndrueshme né térési. Edhe kétu ka njé noté té ulét pér njé staf gé ka ndikuar né uljen e
mesatares.

Tabela 4: Interaktiviteti

Kodi i stafit

JUR-STAFF-012 4.6
JUR-STAFF-027 4.8
JUR-STAFF-037 5.0
JUR-STAFF-021 4.6
JUR-STAFF-007 3.2

5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore

Mesatarja e pérgjithshme: 4.4

Materialet jané vlerésuar si té dobishme dhe té gasshme nga shumica e studentéve, pérveg njé
rasti ku éshté dhéné nota minimale. Né pérgjithési, ky element éshté trajtuar miré nga stafi.



Tabela 5: Materialet e 1éndés

Kodi i stafit

JUR-STAFF-012 4.4
JUR-STAFF-027 4.6
JUR-STAFF-037 4.6
JUR-STAFF-021 4.6
JUR-STAFF-007 4.0

6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém
Mesatarja e pérgjithshme: 4.56

Ky kriter éshté vlerésuar larté, cka tregon se metodat e vlerésimit jané konsideruar té drejta dhe
té qarta. Njé staf ka marré notén 1 nga njé student, qé ka ulur pak mesataren.

Tabela 6: Metodat e vlerésimit

Kodi i stafit

JUR-STAFF-012 4.4
JUR-STAFF-027 5.0
JUR-STAFF-037 5.0
JUR-STAFF-021 4.6
JUR-STAFF-007 3.8

Komente cilésore nga studentét:

e Tre studenté nuk kané dhéné komente ose kané shénuar simbole pa pérmbajtje.

e Njé student ka veguar me emér jur-staff-012 dhe jur-staff-027 pér mésimdhénie té
shkélqgyer.

o Njé student ka paraqgitur ankesé pér paqgartési né orar dhe ndryshime té papritura, duke
sugjeruar mé shumé korrektési né planifikimin e kontratave dhe respektimin e kushteve té
paracaktuara.

Pérfundim

Rezultatet e vlerésimit pér kété grup té studentéve té programit LLM jané shumé té mira,
vecanérisht né kriteret qé lidhen me pérgatitjen akademike dhe cilésiné e mésimdhénies. Ka disa
vlerésime Kritike pér njé pjesé té stafit, por né pérgjithési studentét kané vlerésuar angazhimin,
profesionalizmin dhe transparencén né procesin mésimor. Komentet pér korrektésiné
administrative (si orari) duhet té merren parasysh pér pérmirésime té métejshme.



3.2. E Drejta Penale (LLM)-Semestri Il (Prishting)

Né kété pyetésor kané marré pjesé gjithsej 6 studenté té nivelit Master, té cilét kané vlerésuar 2
mésimdhénés pérmes 6 kritereve pedagogjike qé lidhen me cilésing e ligjératave, bashképunimin
me studentét, metodat e vlerésimit dhe gartésiné e syllabusit. Vlerésimet jané dhéné né shkallén
nga 1 (shumé dobét) deri 5 (shkélgyeshém). Rezultatet jané shumé pozitive dhe déshmojné pér njé
angazhim té larté té stafit. Mé poshté paragiten mesataret dhe komentet.

1.Qartésia e obligimeve sipas syllabusit

Mesatarja e pérgjithshme: 4.75

Studentét kané vlerésuar shumé lart ményrén se si jané prezantuar detyrimet dhe struktura e
I&ndéve né fillim té semestrit. Profesori me kodin JUR-STAFF-002 ka marré nota maksimale nga
té gjithé, ndérsa JUR-STAFF-013 ka njé mesatare té larté por me njé noté pak mé té ulét.

Tabela 1: Qartésia e obligimeve

odi st

JUR-STAFF-002 5.00
JUR-STAFF-013 4.50

2. Rregullsia né mbajtjen e ligjératave
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Té dy profesorét jané vlerésuar me nota maksimale nga té gjithé studentét, cka tregon pér rregullsi
dhe respektim té ploté té orarit dhe obligimeve akademike.

Tabela 2: Rregullsia né mésim

Kodi  safi

JUR-STAFF-002 5.00
JUR-STAFF-013 5.00

3. Qartésia gjateé ligjérimit
Mesatarja e pérgjithshme: 5.00

Studentét kané vlerésuar ményrén e ligjérimit si shumé té garté dhe té strukturuar, pa pasur ndonjé
kritiké. Té dy profesorét kané marré vlerésimin maksimal.



Tabela 3: Qartésia né ligjérim
Kodi i stafit Mesatarja
JUR-STAFF-002 5.00
JUR-STAFF-013 5.00

4. Nxitja e interaktivitetit dhe bashképunimi me studentét
Mesatarja e pérgjithshme: 4.92

Studentét kané pérjetuar njé ambient té hapur dhe bashképunues. Vetém njé student ka dhéné notén
4 pér JUR-STAFF-013, ndérsa té tjerét kané dhéné nota 5 pér té dy.

Tabela 4: Interaktiviteti

odi st

JUR-STAFF-002 5.00
JUR-STAFF-013 4.83

5. Pérshtatshméria dhe gasja né materialet mésimore
Mesatarja e pérgjithshme: 4.83

Studentét kané raportuar se materialet e Iéndés ishin té gasshme dhe té mjaftueshme, megjithése
njé vlerésim me notén 3 pér té dy profesorét ka ndikuar né uljen e lehté té mesatares.

Tabela 5: Materialet e Iéndés

Kodi st

JUR-STAFF-002 4.83
JUR-STAFF-013 4.83

6. Metodat e vlerésimit dhe pérdorimi i vlerésimit té vazhdueshém
Mesatarja e pérgjithshme: 4.83

Edhe pér kété kriter, té dy profesorét jané vlerésuar shumé pozitivisht. Studentét e kané perceptuar
vlerésimin si té drejté dhe té miréorganizuar pérgjaté gjithé semestrit.



Tabela 6: Metodat e vlerésimit
JUR-STAFF-002 4.83
JUR-STAFF-013 4.83

Komente cilésore nga studentét:

o Njé studente ka vlerésuar profesorét pér metodat e qarta, pérkushtimin dhe gasjen
bashkékohore, duke theksuar ndikimin pozitiv gé kané pasur né formimin e saj profesional.

e Profesori me kodin 013 éshté vlerésuar pér gatishmériné dhe kujdesin ndaj studentéve,
ndérsa 012 pér frymézim, aférsi dhe profesionalizém.

o TE& tjerét kané shénuar: “Nuk kam”, “Nuk ka”, *.”, qé sugjeron kénagési té heshtur dhe
mungesé ankesash.

Pérfundim

Rezultatet e pyetésorit pér programin LLM né té Drejtén Penale jané jashtézakonisht pozitive dhe
konsistente. Studentét kané vlerésuar né ményré té njézéshme kualitetin e larté t¢ mésimdhénies,
gartésing, rregullsiné dhe pérkrahjen nga stafi akademik. Komentet cilésore theksojné jo vetém
kompetencén akademike por edhe rolin njerézor dhe motivues té profesoréve né pérgatitjen
profesionale té studentéve té nivelit master.



KONKLUZIONET

Nga Raporti i Cilésisé pér Semestrin Veror 2024-2025 pér Fakultetin Juridik, mund té nxjerrim
konkluzionet e méposhtme té pérgjithshme:

1. Cilésia e pérgjithshme e mésimdhénies éshté e géndrueshme dhe pozitive, me shumicén e
kritereve gé tejkalojné pragun 4.0 té pércaktuar né Planin Strategjik té Fakultetit.

2. Rregullsia né ligjérata dhe gasja né materialet mésimore jané vlerésuar mé sé larti nga
studentét né té gjitha nivelet e studimit.

3. Ekzistojné dallime té ndjeshme ndérmjet anétaréve té stafit akademik, sidomos né
elementét si: gartésia e ligjérimit, interaktiviteti me studentét dhe metodat e vlerésimit.
Disa raste té pérséritura me vlerésime té uléta kérkojné trajtim té vecanté.

4. Numri i pérgjigjeve té studentéve né disa semestra éshté shumé i ulét, cka ndikon né
besueshmériné statistikore té vlerésimeve — sidomos né degén Prizren dhe né disa grupe té
programeve master.

5. Programet master, vecanérisht LLM né té Drejtén Penale, tregojné njé performancé shumé
té larté dhe jané shembull pozitiv né aspektin e pérkushtimit, gartésisé dhe profesionalizmit
té stafit.

6. Studentét kané theksuar nevojén pér mé shumé interaktivitet, vizita studimore dhe lidhje
mé té ngushté té teorisé me praktikén — vecanérisht né vitet e avancuara té studimeve.

7. Raporti rekomandon rritjen e transparencés né obligime, pérdorimin e metodave aktive té
mésimdhénies dhe pérmirésimin e gasjes né materiale, duke promovuar gjithashtu kulturén
e vlerésimit té cilésisé nga veté studentét.

Rekomandimet pér pérmirésim
Raporti pérfundon me disa rekomandime thelbésore:
1. Rritje té interaktivitetit dhe pérdorimin e metodave aktive né ligjérata;

2. Sigurimi i gartésisé né syllabus dhe materialet e 1&ndés;
3. Ndérgjegjésim me i madh i studentéve pér réndésiné e vlerésimit té cilésisé.



ANEKSI

Forma e pyetésorit

1.

A kané gené té garta detyrimet tuaja si student pér 1éndén gé nga fillimi, sipas sylabusit té
postuar?

éshté mésimdhénési i rregullt (nuk ka vonesa ose nuk e perfundon orén mé herét)?

éshté mésimdhénési i qarté gjaté ligjératave dhe shpjegimeve né klasé?

A nxit mésimdhénési interaktivitet gjaté ligjératave/ushtrimeve dhe bashképunim me
studentét?

ishin materialet e 1éndés té pérshtatshme pér studim dhe a ishin té gasshme né UBT?

abrwONE PO RE

A pérdor mésimdhénési metoda té pérshtatshme té vlerésimit dhe a aplikon vlerésimin e
vazhdueshém gjaté gjithé semestrit?

xXOAWN R

omente ose sugjerime shtesé:






