PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGJISE SE UBT-se
FAKULTETI | GJUHES ANGLEZE 2024-2027

Fakulteti i Gjuhés Angleze synon té pérdoré planin e méposhtém té veprimit pér té zbatuar rezultatet strategjike dhe pér té€ matur progresin e tij né arritjen
e atyre rezultateve strategjike:

Qéllimet strategjike pér studentét e gjuhés angleze jané té zhvillojné aftésiné e gjuhés angleze né njé nivel ku ata mund té komunikojné né ményré
efektive né mjedise akademike, profesionale dhe sociale, késhtu gé pasi té diplomohen, ata mund té raportojné se ndihen mé té sigurt né aftésité e tyre
pér té komunikuar né anglisht né fusha ndérdisiplinore.



Qéllimet strategjike

Metrika

Veprimet

Synimet

Afati kohor

Monitorimi i
progresit té
Fakultetit dhe
marrja e masave té
nevojshme pér té
géndruar stabil dhe
orientim né proces.

Monitorimi i notés
mesatare té studentéve
pér té vlerésuar
performancén e tyre
akademike. Monitorimi
I pérgindjes se
studentéve né kalimin e
kurseve pér té siguruar
njé pérparim té
shéndetshéem.

Pércaktimi dhe komunikimi i treguesit kryesoré
té performancés (KPI) dhe metrikat pér
performancén e studentéve dhe té fakultetit,
cilésiné e kurrikulés, angazhimin e studentéve
dhe fusha té tjera pérkatése.

Zbatimi i njé sistemi té fugishém té mbledhjes sé
té dhénave pér t& mbledhur informacion mbi
performancén e studentéve, aktivitetet e fakultetit
dhe metrikat e tjera té identifikuara.

Krijimi i mekanizmave efektivé pér mbledhjen e
komenteve nga studentét, pedagogét dhe palét e
interesuara.

Krijimi i njé komiteti pér rishikimin e kurrikulés
pér té vlerésuar lidhjen e kurseve me standardet e
industrisé.

Sigurimi i mundésive pér zhvillim té
vazhdueshém profesional pér anétarét e
fakultetit.

Mbéshtetja pér pjesémarrjen né konferenca,
seminare dhe seminare pér té rritur aftésite
mésimore dhe kérkimore.

Teé forcohen shérbimet mbéshtetése té
studentéve si késhillimi akademik, késhillimi pér
karrieré dhe programet e mentorimit.Monitor the
effectiveness of these services in promoting
student success.

e Té vlerésojé rregullisht integrimin e
teknologjisé né mésimdhénie dhe té

NXénit.

e Zbatimi dhe monitorimi i iniciativave

pér té rritur diversitetin dhe pérfshirjen

brenda fakultetit.

Mbajtja e komunikimit te hapur me
studentét, fakultetin, ish-studentét dhe
industriné.

Né pérgjithési, orientimi i
procesit éshté thelbésor pér
té siguruar gé fakulteti
monitoron, vleréson dhe bén
ndryshimet e nevojshme né
ményré té vazhdueshme pér
té arritur géllimet dhe
objektivat.
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e dhe hapat e veprimit pér Fakultetin e
Gjuhés Angleze.

e o Afatmesém: Rishikime semestrale
té efektivitetit té kurrikulés dhe
performanceés sé fakultetit.

e o Afatgjaté: Vlerésime vjetore té progresit
té pérgjithshém kundrejt géllimeve

Vézhgimi nga
afér i treguesve
Kryesoré té
performancés

¢ Performanca

 Pjesémarrja

« Shkalla e improvizimit

e Déshtimi i studentéve

e Punésimi né karrieré

e Shkalla e punésimit:

e Kénagésia e té
diplomuarve:

» Matja e performancés akademike té studentéve né
program, té tilla si notat dhe rezultatet e testit, dhe
pér té pércaktuar efektivitetin e kurrikulés dhe
udhézimit.

» Matja e angazhimit te studentéve né program,
duke pérfshiré pjesémarrjen né mésime dhe
aktivitete té tjera pér té identifikuar géshtjet e
mundshme me angazhimin ose mbajtjen e
studentéve.

» Matja e shkallés me té cilén studentét jané né
gjendje té zbatojné njohurité dhe aftésité e mésuara
né program né situata té reja dhe té panjohura, pér
té vlerésuar aftésiné e programit pér té pérgatitur
studentét pér sfidat e botés reale.

» Té matja e pérgindjes se studentéve gé nuk arrijné té
plotésojné kérkesat akademike té programit, si p.sh.
déshtimi i njé klase ose mospérfundimi i programit.

e Té matet numri i té diplomuarve gé gjejné puné ose
vazhdojné shkollimin pas pérfundimit té programit, pér
té pércaktuar aftésiné e programit pér té pérgatitur
studentét pér karrieré té suksesshme.

e Pérgindja e té diplomuarve gé punésohen pas
pérfundimit té programit.

* Niveli i kénagésisé sé té diplomuarve me arsimimin
e tyre dhe sa miré programi i pérgatiti ata pér

karrierén e tyre.

Performanca e studentéve

vlerésohet né baza té
ndryshme.
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Duke monitoruar rregullisht kéto metrika,
administratorét e programit mund té identifikojné
fushat e forta dhe fushat gé kané nevojé pér
pérmirésim, dhe té ndérmarrin veprime pér té
pérmirésuar cilésiné e programit pér té siguruar
gé ai po plotéson nevojat e studentéve teé tij.

Mekanizmat e duhur
té vlerésimit té
programit

» Anketat e té
diplomuarve, té dhénat
e rezultateve té
punésimit,

* Raportet

* Rishikimi i programit

Komentet e punédhénésve dhe performanca e
mévonshme e té diplomuarve pérdoren pér té
siguruar déshmi né lidhje me pérshtatshmériné e
rezultateve té synuara té té nxénit dhe shkallén né
té cilén ato jané arritur.
 Raportet u ofrohen administratoréve té programit
e Programi i studimit rishikohet periodikisht si pjesé
e procesit té rishikimit strategjik. Kjo pérfshin
cilésiné e té nxénit dhe té mésimdhénies dhe
reagimet nga studentét.
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Pérmirésimi [
mésimdhénies dhe
mbajtja e njé portofoli
provash  vlerésimesh
dhe strategjish  pér
pérmirésim.

e Zyra e Cilésisé

e Instituti per Zhvillimin
e Arsimit dhe Céshtjeve
Akademike (IDEAA),

e . Programe trajnimi
né aftésite e
mésimdhénies

e Zhvillimi
Profesional i Stafit

o Kéto dy zyra marrin role né vézhgimin dhe
monitorimin e zhvillimit té programit si:

a) Struktura pér zhvillimin e té menduarit
kritik né zhvillimin e kurrikulés;

b) Leximi, shkrimi dhe diskutimi né secilén
lénde;

c) Té nxénit né ekip;

d) Planifikimi i mésimdhénies dhe vlerésimit
etj.

e) Merrja parasysh e té gjitha inputeve dhe
paléve té interesuara (personeli, kandidatét,
industria, ekspertét, organet publike, agjencité,
ndikimi i paléve té interesuara);

f) Zhvillimi i personelit akademik

e Mobiliteti i stafit, trajnime dhe seminare
individuale pér ngritjen e kapaciteteve

Performanca e
mésuesve dhe
nxeénésve

Rezultatet e e o Stafi akademik, Rezultatet e vléirés.imit, merren b'aras.ysh nga afér Stafi mésimor, 2021-2024
vlerésimit té kandidatét dhe pér géllimin e promovimit dhe zgjatjes sé administrues dhe 2024-2027
stafit akademik menaxhmenti kontratés. drejtues

Kualifikimet e hyrjes, | e Kurrikula Kurrikula éshté e pérshtatshme pér: té Mésuesit dhe Studentét 2021-2024
njé dizajn i diplomuarit e rinj té shkollave t& mesme, 2024-2027
pérshtatshém i profesionisté gé kérkojné té pérmirésojné aftésité

kurrikulés, njé e tyre dhe profesionisté nga fusha té tjera qé

Komunikimi brenda e Burimet e Mésuesit pérdorin burime té reja (e-mail, fage 2021-2024
universitetit komunikimit personale né internet, tema, bibliografi dhe burime 2024-2027

té tjera né format elektronik dhe komunikim me




materiale ndihmése, té tilla si tabela e bardhé,
flipchart dhe video-projektor

e 5.1 Rezultati
Pérfshirja e Erasmus

e o Njé rritje né aftésiné e studentéve pér
té pérdorur gjuhén angleze né mjedise
akademike dhe profesionale, té tilla si né
diskutimet ose prezantimet né klasé dhe
né praktikat ose pérvojén e punés.

e ¢ Rritja e ndérgjegjésimit kulturor té
studentéve dhe aftésive t& komunikimit
ndérkulturor, si rezultat i bashkéveprimit
me anglishtfolésit amtare dhe studenté té
tjeré ndérkombétaré.

e o Njé kuptim mé i madh i dallimeve
akademike dhe kulturore midis vendeve té
origjinés dhe atyre pritése.

* Aftésia e studentit pér t'u integruar dhe

pérshtatur né menyré efektive me kulturén e

vendit prités.

e Njé kuptim mé i madh i mundésive

akademike dhe profesionale té disponueshme

né vendin prités, té cilat mund té ¢ojné né
mundési studimi ose pune né té ardhmen.

e Zhvillimi i njé rrjeti té miré té kontakteve

ndérkombétare.

e Pérmirésimi i punésimit né mjedisin

ndérkombétar té punés.

» Njé géndrim mé pozitiv ndaj kulturave,

gjuhéve dhe njerézve té ndryshém.
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