RREGULLORE
MBI MARREDHENIET E PUNES DHE PERGJEGJESIVE PER KRYERJEN E

DETYRAVE TE PUNES

PRISHTINE, 2010



Né bazé té dispozités sé nenit 95 alineja 1 t& Ligjit Nr. 03/L-212 t& Punés té Republikés sé&
Kosovés, dispozitave adekuate té Statutit t& subjekti ekonomik Universitetit pér Biznes dhe
Teknologji “UBT-e”, mé seli né Prishtiné, pronari i kétij subjekt ekonomik té Arsimit té Larté

Privat, mé datén 15.11.2010, nxjerré kété:

RREGULLORE
MBI MARREDHENIET E PUNES DHE PERGJEGJESIVE PER KRYERJEN E DETYRAVE TE PUNES TE
UNIVERSITETIT PER BIZNES DHE TEKNOLOGJI “UBT-e” ME SELI NE PRISHTINE

I. PARIMET E PERGJITHSHME
Neni 1.
Me kété Rregullore mbi marrédhéniet e punés dhe pérgjegjésive pér kryerjen e detyrave té
punés té subjekt ekonomik té& Arsimit té& Larté Privat Universitetit pér Biznes dhe Teknologji
“UBT-e”, mé seli né Prishtiné (tani e tutje shkurt: Rregullore), rregullohen sidomos:
- té drejtat dhe obligimet qé kané t& b&jné lidhur mé themelimin e marrédhénies sé
punés,
- kohézgjatja dhe caktimi i orarit t& punés,
- kushtet dhe ményra e shfrytézimit té pushimit dhe mungesave,
- mbrojtja e femrave, punonjésve mé té rinj sé 18 vje¢ dhe invalidéve,
- ndérprerja (shképutja) e marrédhénies sé punés,
- pérgjegjésia disiplinore,
- mbrojtja e té drejtave té punonjésve, si dhe
- té drejtat dhe detyrimet tjera té cilat fitohet nga marrédhénia e punés dhe nga baza
e marrédhénies sé punés.
Neni 2.
Punonjési themelon marrédhénien e punés lirshém dhe né kushte té barabarta tek subjekti
afarist punédhénés, dhe sipas déshirés sé vet edhe ndérpret (shképuté) marrédhénien e punés

né pajtim mé ligjin dhe kété Rregullore.



Kushtet té cilat punonjési duhet ti plotésoj pér kryerjen e punéve té caktuara, pércaktohen mé

Rregullore mbi Sistematizimin dhe Organizimin e Punéve dhe Detyrave té Punés.

Neni 3.
Marrédhénia e punés themelohet mé déshiré pér kryerjen e punéve té caktuara si dhe
realizimin e pagés (rrogés) dhe té drejtave té tjera té cilat fitohen nga marrédhénia e punés dhe

nga baza e marrédhénies sé punés.

Neni 4,
Vendimin pér nevojén e themelimit t& marrédhénies sé punés e bie Sekretari i UBT-se dhe/apo

pronari i saj.

Neni 5.
Shtetasi i huaj dhe personat pa shtetési, mund té themelojné marrédhénien e punés tek ky
subjekt afarist, nése pérvec kushteve té pérgjithshme i plotésojné edhe kushtet e vecanta pér
themelimin e marrédhénies s& punés pércaktuar mé ligj t& vecanté dhe sipas konventave

ndérkombétare.

Il. THEMELIMI | MARREDHENIES SE PUNES
1. Kushtet pér themelimin e marrédhénies sé punés
Neni 6.

Marrédhénien e punés mund ta themeloj secili person i cili i plotéson kushtet e pérgjithshme
pércaktuar mé ligj, si dhe kushtet e vecanta pérkufizuar mé Rregullore mbi Sistematizimin dhe
Organizimin e Punéve dhe Detyrave té& Punés té kétij subjekti ekonomik afarist.

Punonjési gé do té punésohen tek punédhénési, duhet t& respektojné kriteret e pércaktuara me
kontratén individuale t& punés t& lidhur midis paléve, té ligjeve né fugqi, te Statutit subjektit
ekonomik té Arsimit té Larté Privat Universitetit pér Biznes dhe Teknologji “UBT-e”, mé seli né

Prishtiné (tani e tutje shkurt: UBT-e), dhe rregulloreve tjera te punés.

a). Kushtet e pérgjithshme pér themelimin e marrédhénies sé punés



Neni 7.

Punonjési i cili déshiron té themeloj marrédhénie pune né shoqéring, duhet té jeté mé sé paku
18 vjeg. Pérjashtimisht, marrédhénia e punés mund té themelohet edhe mé punonjésin i
moshé&s mé se paku 15 vjeg, nén kushtet qé punét dhe detyrat e punés té jené té natyrés sé
lehté dhe té& mos paraqgesin rrezik pér shéndetin e tij/saj, nése ajo puné nuk éshté ndaluar mé
ligj ose akt nénligjor.

Punonjési i cili déshiron té themeloj marrédhénie pune mé kété subjekt afarist, duhet té jeté i
shéndosh, kurse, gjendja e tij/saj shéndetésore provohet bazuar né dokumentacionin adekuat

I&shuar nga subjekti pérgjegjés shéndetésor.
b). Kushtet e posagme pér themelimin e marrédhénies sé punés

Neni 8.
Kushtet e vecanta pér themelimin e marrédhénies sé punés pércaktohen mé Rregulloren mbi

Organizimin dhe Sistematizimin e Punéve dhe detyrave té Punés té kétij subjekti afarist.

Neni 9.

Si kushte t& posagme pér themelimin e marrédhénies sé punés, pércaktohen té jené:

- pérgatitja shkollore,

- pérvoja né puné,

- dhénia e ndonjé provimi profesional,

- njohja e punés mé kompjuter,

- njohja e gjuhéve té huaja,

- vértetimi paraprak i aftésive profesionale dhe aftésive tjera, si dhe

- puna provues.
Vértetimi paraprak i aftésive profesionale dhe aftésive tjera béhet para sé té nxjerrét vendimi
mbi pér themelimin e marrédhénies sé punés, dhe até vetém pér puné dhe detyra té punés pér

té cilat njé kusht i tillé paraprak éshté paraparé.



2. Procedura pér themelimin e marrédhénies sé punés

Neni 10.
Marrédhénia e punés themelohet mé lidhjen dhe nénshkrimin e kontratés sé punés. Kontrata e
punés mund té lidhet pér, si mé poshté:
- periudhé té pacaktuar kohore,
- periudhé té caktuar kohore, si dhe

- pér puné dhe detyra specifike.

Neni 11.

Kontrata e punés duhet té pérmbaj sidomos:
- té dhénat pér punédhénésin (emértimi, selia dhe numri i regjistrit té biznesit) dhe
té punésuarin (emri dhe mbiemri, pérgatitja shkollore dhe adresa),
- emértimi i vendit té punés dhe pérshkrimi i shkurtér i detyrave té punés,

- vendi i kryerjes sé punéve dhe detyrave té punés apo shérbimeve,

orét dhe orari i punés,

data e fillimit té punés,

- kohézgjatja e kontratés sé punés,

lartésia e pagés (rrogés) bazé,

kohézgjatja e pushimit gjaté orarit té punés,

periudhén e punés provuese apo punés sé praktikantit, si dhe

¢éshtje tjera paraparé mé ligj.

Neni 12.
Themelimi i marrédhénies sé punés me punonjés té rinj, do té behét vetém pas tentimit té
pasuksesshém té kérkimit t& punésimit té punonjésit té pérshtatshém brenda subjektit

ekonomik punédhénés.



3. Puna provuese

Neni 13.
Punétorét e rinj do t'i nénshtrohen njé periudhe provuese prej tre (3) muajsh.
Gjaté kohés sa zgjaté puna provuese, punédhénési dhe i punésuari, mund ta ndérpresin

marrédhénien e punés mé detyrim té njoftimit paraprak prej sé paku shtaté (7) ditésh.

4. Praktikantét

Neni 14.
Punédhénési mund té lidhé kontraté pune mé praktikantin.
Marrédhénia e punés né cilésiné e praktikantit themelon personi i cili ka té kryer shkollimin
pasuniversitar, até universitar dhe té larté (né¢ kohézgjatje mé sé shumti njé vjet), ose shkollén e
mesme (né kohézgjatje mé sé shumti gjashté muaj), mé géllim té aftésimit té tyre pér kryerjen

e punéve dhe detyrave té punés nga fushéveprimi i shkollimit t& tyre.

Neni 15.
Pas pérfundimit té stazhit t& praktikantit, praktikanti jep para komisionit té posagém né
pérbérje prej tre (3) anétarésh provimin profesional nga lémi pérkatés periudhés sé caktuar.

Suksesin né provim komisioni e vleréson mé notén:
- “ka kaluar”, ose notén
- “nuk ka kaluar”.

Nése praktikanti nuk e jep provimin e profesional, ka té drejté qé pérséri té hyj né provim

brenda afatit prej 60 ditésh.

Nése edhe brenda kétij afati praktikanti nuk e jep provimin profesional, té& njgjtit i ndérpritet

marrédhénia e punés.



Il. RADHITIJA (SISTEMIMI) | TE PUNESUARIT NE VENDIN E PUNES

1. Dispozitat e pérgjithshme mbi radhitjen
Neni 16.
Punonjési radhitet né vendin e punés pér té cilin edhe ka themeluar marrédhénien e punés
bazuar né kontratén mbi punén.
Udhéheqési pérgjegjés i punonjésit ka pér detyré gé né ditén e paré té fillimit t& punés ta
njoftoj punonjésin mé punét dhe detyrat e punés, kushtet e punés, organizimin e punés,

koleget e punés, si dhe mé detyrimet dhe pérgjegjésit tjera né puné dhe nga baza e punés.

2. Radhitja e punonjésit né puné tjera
Neni 17.
Né rastin e paragitjes sé nevojés né procesin organizativ té punés, punonjési mundet té radhitet
né secilindo vend tjetér pune qé i pérgjigjet pérgatitjes sé tij shkollore, dijes dhe aftésive, si

dhe pagesés sé pagés (rrogés) sé njéjte.

Neni 18.
Punonjési sipas nevojés sé punédhénésit, mund té caktohet né puné nga njé vend né njé vend
tjetér, né pajtim mé kété rregullore, rregullore tjera dhe kontratén e punés.
Punonjésja shtatzéng, gjaté shfrytézimit té pushimit té lehonisé, e punésuara mé fémijé deriné
moshén tri vjeg, prindi i vetém mé fémijé deri 5 vieg, prindi i punésuar mé fémijé té
hendikepuar, punonjési nén moshén 18 vjeg, si dhe punonjési mé aftési té kufizuara, nuk mund
té radhiten né punét dhe detyrat e punés jashté vendbanimit té tyre, pa pélgimin e tyre

paraprak.

3. Sistemimi i pérkohshém pa pélgimin e punonjésit
Neni 19.
Punonjési mund té caktohet pérkohésisht né puné dhe detyra pune tjera, pa pélgimin e tij, nén

kushtet dhe kriteret e pérkufizuara mé nenin 18 té Ligjit té Punés né Kosova.



4. Sistemimi i pérkohshém i punonjésit mé pélgimin e tij

Neni 20.

Punonjési mé pélgimin e tij, mund té caktohet pérkohésisht ose pérheré né puné tek
punédhénési tjetér, bazuar né marréveshjen e punédhénésve, né punét dhe detyrat e punés qé

i pérgjigjen pérgatitjes sé tij/saj profesionale dhe kualifikimit pérkatés, nése:

- &shté konstatuar sé ka pushuar nevoja pér punén e punonjésit,
- béhet fjalé pér zvogélim té véllimit t& punés ose ndérprerja e pérkohshme e punés,
- ndértesa ku kryhen punét ose mjetet e punés i jané tjetérsuar ose dhéné mé qira
punédhénésit tjetér.
Lidhja e kontratés sé re té punés, pushimi i té drejtave dhe detyrimeve té punédhénési
paraprak, kthimin né puné tek punédhénési i méhershém, si i dhe ¢éshtje tjera, rregullohen mé
marréveshje mbi dérgimin dhe marrjen e punonjésit, marréveshje kjo e cila detyrimisht duhet

nénshkruar nga pérfagésuesit e té dy punédhénésve dhe té punonjésit.

Neni 21.
Nése punonjési refuzon pa ndonjé arsye radhitjen e tij/saj né vendin e ri té& punés, né pajtim mé

nenin 17, 18 dhe 19 té késaj rregulloreje, atij/asaj mund t'i ndérpritet marrédhénia e punés,

IV. ORARI I PUNES, PUSHIMET DHE KOMPENSIMET

1. Caktimi dhe kohézgjatja e orarit t& punés
Neni 22.
Orarii ploté i punés pér té gjithé té punésuarit né shoqéri, zgjaté dyzet (40) oré né javé gjaté
njé viti kalendarik, dhe si rregull e ndaré né pesé (5) dité pune.

Pér punonjésin nén 18 vjeg, orari i ploté i punés zgjaté tridhjeté (30) oré né javé.

Fillimi dhe pérfundimi i orarit té punés, rregullohet mé Rregullore mbi Organizimin dhe
Sistemimin e Punéve dhe Detyrave té Punés té shoqgérisg, si dhe kontraté pune pér secilin

punonjés veg e veg.



2. Puna jashté orarit té ploté té punés
Neni 23.
Punonjési éshté i detyruar gé té punoj mé gjaté sé orari i ploté i punés, né rastet si mé poshté:

- fatkeqgésive natyrore sig jané: termet, vérshime, zjarri dhe té ngjashme,

- kur &shté e nevojshme qé té kryhet ndonjé proces i caktuar pune, kohézgjatje e té
cilit nuk ka mundur paraprakisht té pérkufizohet, kurse mos kryerja e punéve té
caktuara té karakterit urgjent do ti shkaktonte dém té pariparueshé&m
punédhénésit,

- kur paraqgitet nevoja e zévendésimit té punétorit i cili mungon nga puna dhe mé
qgellim té parandalimit té ngecjeve ose ndalés s& punés,

- kur paragitet nevoja gé pa afat shtyrjeje té kryhet njé puné e caktuar, ose detyré
apo shérbim i cili duhet kryer brenda afateve t& pérkufizuara,

- raste tjera paraparé mé ligj.

Punonjési i cili pa ndonjé arsye refuzon té punoj jashté orarit té ploté té punés, béné shkeljen e

rénd té detyrave té punés.

Neni 24.
Puna mé gjaté se orari i ploté i punés mund té zgjas vetém pér aq kohé sa éshté e nevojshme gé
té ménjanohen ose eliminohen shkaget, rrethanat dhe pasojat, respektivisht pér aq kohé sa
zgjasin rrethanat pér shkak té te cilave éshté futur, por jo mé gjaté sé teté (8) oré né javé.
Pérve¢ punés mé gjaté sé orari i ploté i punés, punonjési né marréveshje mé punédhénésin

mund té kryej edhe puné vullnetare shtesé, mé rritje pagese shtesé prej 30%.

3. Orari joi ploté i punés dhe orari i shkurtuar i punés
Neni 23.
Marrédhénia e punés mund té themelohet mé orar jo té ploté pune, respektivisht orar pune

meé té shkurtér sesa orari i ploté i punés.



Punonjési gé punon mé orar jo té ploté pune dhe/apo orar té shkurtuar té punés, i ka té gjitha
té drejtat dhe obligimet sikurse i punésuari mé orar té ploté pune, né proporcion mé orarin e
punés.

4. Puna natén

Neni 24,
Orét e kaluar né puné ndérmjet orés 22:00 dhe 06:00, numérohen si puné nate.
Punonjési gé punon gjaté oréve té punés natés, i pérket rritja e pagesés shtesé né krahasim
mé pérgindjen e pagesés bazé prej 30%.
Mé kérkesén e punonjésit, né vend té pagesés shtesé paraparé mé nenin 24 dhe alinené
paraprake té kétij neni, punonjésit mund ti béhet kompensimi mé dhénien e ditéve t&

pushimit.

5. Paga minimale
Neni 25.
Paga minimale do tu sigurohet pér pagesé punonjésve, né lartési té shumés qé do ta pércaktoj
Qeveria e Republikés sé Kosovés, dhe até pér ¢do vit kalendarik, bazuar né propozimin e dhéna

nga Késhilli Ekonomiko Social.

6. Kompensimi i pagés
Neni 26.
Punonjésit i sigurohet kompensimi i pagesés sé pagés, né rastet si mé poshté:

- gjaté dités sé festave né té cilat nuk punohet,
- gjaté kohézgjatjes sé pushimit vjetor,
- aftésimit profesional ose pérsosjes profesionale i dérguar mé pélgimin e

punédhénésit, dhe



- raste tjera paraparé mé ligj.

7. Kompensimi i pushimit mjekésor
Neni 27.
Punonjési né rast sémundjeje, ka té drejté né pushim mjekésor si dhe kompensim pagese né

pérputhje mé dispozitén e nenit 59 té Ligjit té Punés né Republikén e Kosovés.

8. Kompensimi i léndimit né puné
Neni 28.
Punonjési gézon té drejtén e kompensimit pér shkak té l&ndimit né puné sipas ligjit, si dhe aktit

nénligjor gé do nxjerré ministria gjegjése.

9. Kompensimi pér shkak té udhétimit udhétim zyrtar
Neni 29.
Punonjési gjaté kohés sé kaluar né udhétim zyrtar jashté vendit, i takon e drejta e pagesés sé té
ardhurave personale né lartési t& shumés sikur té ishte né puné, si dhe ka té drejtén e
kompensimit té shpenzimeve té udhétimit zyrtar (méditjes, shpenzimeve té fjetjes, shpenzimeve
té biletés pér udhétim ose pagesén né emér té shpenzimit té naftés & benzinés nése ka

udhétuar mé automjet privat), né shuma té lartésisé pérkufizuar mé rregullore té posa.

V. PUSHIMET DHE MUNGESA NGA PUNA

1. Pushimi gjaté orarit té punés

Neni 30.
Punonjési i cili punon mé orar té ploté té punés, mé orar jo té ploté té punés, ose mé orar té
shkurtuar té punés, gézon té drejtén e pushimit gjaté dités sé punés né kohézgjatje prej
30 minutash. Koha e pushimit t& kaluar si koh& pushimi gjaté orarit ditor té punés, pérkufizuar

nga alineja paraprake e kétij neni, konsiderohet si kohé e kaluar né puné,



2. Pushimi ditor
Neni 31.
Punonjési ka té drejtén né pushim ditor ndérmjet dy (2) ditéve pune té njépasnjéshme, né

kohézgjatje prej mé sé paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré.

3. Pushimi javor
Neni 32.
Punonjési ka té drejté né pushim javor né kohé prej mé sé& paku prej njézetekatér (24) oré
pandérpreré, ndérsa punonjési nén moshén 18 vje¢ gézon té drejtén e pushimit javor
pandérprere né kohézgjatje prej 36 oré.
Poge se punonjési duhet punuar né ditén e pushimit javor, punonjésit duhet siguruar njé (1)

dité pushimi gjaté javés sé ardhshme.

4. Pushimi vjetor
Neni 33,
Punonjési gjaté ¢do viti kalendarik gézon té drejtén pér pushim vjetor t& paguar né kohézgjatje
prej katér (4) javé, dhe até pavarésisht sé punonjési punon mé orar té ploté pune, orar jo té
ploté pune apo orar té shkurtuar té punés.
Punonjésit do ti njihet e drejta e dhénies nga njé (1) dite pune shtesé né emér té pushimit

vjetor, pér ¢cdo pesé (5) vjet té kaluara né puné (pérvoje pune).

Punonjésja e cila &shté néné e fémijés deri né tri (3) vieg, prindi vetushqyes dhe punonjésit mé

aftési té kufizuara, kané té drejtén né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé,

Neni 34.
Festat zyrtare q& bien né dité pune, nuk llogaritén dité t& pushimit vjetor.
Poge se punonjési sémurét gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor, koha e lejuar e

pushimit mjekésor nuk llogaritet né pushim vjetor.



Neni 35.
Punonjési i cili themelon marrédhénie pune pér heré té parég, ka té drejtén pér shfrytézim té
pushimit vjetor pas gjashté (6) muajsh té punés pa ndérprerje.
Punonjésit i takon nga njé dité e gjysmé (1,5) té pushimit, pér ¢do muaj kalendarik té kaluar né

pung, nése vitin e paré té punés nuk i ka mbushur gjashté (6) muaj té punés pandérpreré.

Neni 36.
Koha e shfrytézimit té pushimit vjetor caktohet mé Planin mbi Shfrytézimin e Pushimit Vjetor.
Né bazé té planit nga alineja paraprake e kétij neni, Sekretari i UBT-se bie vendim mbi
shfrytézimin e pushimit vjetor, vendim ky i cili punonjésit duhet dorézuar sé paku pesé (5) dité

para fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.

Neni 37.
Pushimi vjetor, né marréveshje mé punédhénésin, mund té shfrytézohet né dy apo mé
shumé pjesg, kurse pjesa e paré duhet shfrytézuar sé paku dhjeté (10) dité pune pa ndérpreré
gjaté njé (1) viti kalendarik, gjersa pjesé e mbetur mé se voni deri mé datén 30 Qershor té vitit
té ardhshém.
Nése punonjési nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor mé fajin e punédhénésit, punonjési gézon
té drejtén pér shfrytézim té pushimit vjetor gjaté periudhés vijuese, ose té drejtén né

kompensim pér shkak té& mosshfrytézimit t& pushimit vjetor.

Neni 38.
Gjaté kohézgjatjes sé shfrytézimit té pushimit vjetor, punonjésit do ti kompensohen té ardhurat

personale (paga) né lartési té te ardhurave gé punonjési i realizon pér muajin kur kompensohet.

5. Pushimi gjaté ditéve té festave
Neni 39.
Punonjési ka té drejtén e pushimit gjaté ditéve té festave, té cilat si dité gé nuk punohet jané

té pérkufizuara mé ligj.



6. Mungesa nga puna mé kompensim té te ardhurave personale

Neni 40.
Punonjési ka té drejtén e mungesés nga puna mé kompensim page, si mé poshté:
- pesé (5) dité né rast martese té tij/saj,
- pesé (5) dité né rast vdekje té anétarit té ngushté té familjes,
= tri (3) dité pér lindje té fémijés,
- njé (1) dité né raste té dhénies vullnetare té gjakut,

- raste tjera paraparé mé ligj.

~l

. Mungesa nga puna pa pagesé

Neni 41.
Punédhénési mund ti lejoj punonjésit pushim pa pagesé.
Gjaté kohézgjatjes sé pushimit pa pagesé, punonjésit i pushojné té gjitha t& drejtat nga
marrédhénia e punés, pérve¢ té drejtat té cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e

kontributeve nga ana e té punésuarit.

Neni 42.
Vendimin mbi pushimin pa pagesé e nxjerré Sekretari i UBT-se dhe/apo Pronari respektivisht
Rektori i Universitetit. Punonjési éshté i detyruar gé té filloj mé shfrytézimin e pushimit pa
pagese sipas vendimit mbi lejimin e pushimit pa pagesé, si dhe té kthehet né puné brenda afatit

prej pesé (5) ditésh nga dita e kryerjes sé pushimit pa pagese.

8. Mbrojtja e femrés, té rinjve, invalidéve dhe punonjésve té sémuré
Neni 43.
Punonjési mé i rinj se 18 vjeg, punonjési i gjinisé feméro, femra shtatzéné, si dhe punonjési mé
aftési té kufizuara, nuk mund té caktohen né kryerjen e punéve té rénda fizike, ose né punét ku

mund té rrezikojné shéndetin e tyre, bazuar né aftésité e tyre psikike dhe fizike.



Femra e punésuar gjaté kohés sé shtatzénisé, néna mé fémijé nen tri (3) vjeg, prindi ushqyesi i
fémijés deri tri (3) vjeg, si dhe punonjési mé status té invalidit t& punés, nuk mund té punojné

mé gjaté sé orari i ploté i punés dhe puné gjaté natés.

9. Pushimiilehonisé
Neni 44.
Punonjésja gézon té drejtén né pushim té lehonisé né kohézgjatje prej 12 muaj, mé té drejté té
fillimit t& pushimit té lehonisé 45 dité, respektivisht 28 dité para datés kur pritet té lindé.
Gjashté (6) muajt e paré té sheshimit té lehonisé do t& behén nga firma punédhénése, dhe até

mé kompensimin prej 70% té pagés (rrogés) bazé.

Pjesén tjetér té pushimit té lehonisé, punonjésja gézon té drejtén shfrytézimit dhe té drejtén e

kompensimit konformé nenit 49 alineja 3 dhe 4 té Ligjit t& Punés né Republikén e Kosovés.

Neni 45.
Babai i fémijés mund ta marré té drejtén e nénés, kur néna vdes ose e braktisé fémijén para sé

té pérfundoj e drejta né pushimin e lehonisé.

Neni 46.
TE drejtat e té atit té fémijés, pushimi i lehonisé pér humbjen e fémijés, mungesa nga puna pér
pérkujdesje té vecanté té fémijés, si dhe ndalimi i shképutjes sé kontratés té punés gjaté kohés
sé shtatzénisé — pushimit té lehonisé dhe mungesés né puné pér shkak té pérkujdesjes sé
vecanté ndaj fémijés, tek kjo firmé do té sendértohen né aplikim té drejtpérdrejt t& neneve 50

deri 53 té Ligjit t& Punés né Republikén e Kosovés.



10. Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshme pér puné

Neni 47.
Né rast té paaftésisé sé pérkohshme pér puné ose sémundjes, punonjési éshté i detyruar ta
informojé punédhénésin, dhe até gjaté dités sé mungesés nga puna.
Nése punonjési pa ndonjé arsye té caktuar nuk njofton punonjésin pér arsyet e mungesés nga
puna, punédhénési do té thirret né shkelje té kontratés sé punés.
Poge se mungesa e lajméruar nga puna zgjaté mbi tri (3) dité, punédhénési do ti kérkoj

punonjésit certifikatén mjekésore si formé té déshmisé gé arsyeton mungesén nga puna.

11. Disiplina né Puné

Neni 48,
Punonjési ka pér detyré té zbatojé legjislacionin né térési, si dhe té gjitha aktet dhe rregullat e
firmés punédhénése. Punonjési duhet té kryej mé pérkushtim detyrat e ngarkuara, té veproj mé
profesionalizém dhe mé kohé&, pérgjegjési dhe aftési né realizimin e tyre.
Nése gjaté kryerjes sé punés apo detyrés punonjési i shkakton dém material (pasuror)
punédhénésit, qofté mé dashje apo edhe nga pakujdesia, punonjési obligohet t& kompensoj
(zhdémtoj) démin e shkaktuar punédhénésit. Né qofté sé démi &shté shkaktuar nga disa té

punésuar, kompensimii démit (zhdémtimi) do té behét né ményré solidare.

12. Besueshméria (konfidencialiteti)

Neni 49,
Punonjési duhet ta ruaj besueshmériné (konfidensialitetin) e ploté brenda dhe jashté firmés
dhe nuk do té vejé né dispozicion té asnjé personi informacionin sekret qé ai ka mésuar gjaté
kohézgjatjes dhe jetésimit té& késaj kontrate né pérputhje mé ligjin.
Autorésia e informacioneve dhe materialeve qé krijohen dhe pérdoren gjaté punés né firmé,
jané proné e patjetérsueshme e firmés. Ato mund té pérdorén vetém dhe vetém pér nevojat

dhe géllimet e subjektit ekonomik punédhénés.



13. Marrédhéniet e té punésuarit mé Persona té treté

Neni 50.

I punésuari nuk do té angazhohet né asnjé puné apo veprimtari tjetér tek personat e tretg,

gjaté orarit t€ punés perceptuar mé sipér.

V. PAGA DHE BENEFICIONET TJERA TE PUNONJESVE

1. Paga

Neni 51.

Punonjési ka té drejtén né pagé (rrogé), né pajtim mé ligjin, Kontratén e Pérgjithshme Kolektive,

kété rregullore dhe kontraté mbi punén.

Pagesa e pagés llogaritet dhe paguhet né euro, dhe ajo do ti paguhet punonjésit pérmes

transferimit bankar ¢do muaj kalendarik, mé se voni deri mé daté 10 t& muajt pér muajin e

kaluar.

Né secilin rast, punédhénési garanton punonjésit pagesén e pagés minimale, né lartési té

shumés qé do té pércaktoj Qeveria e R. sé Kosovés sipas propozimit té Késhilli Ekonomiko

Social.

2. Pagashtesé

Neni 52.

Punonjésit do ti paguhet paga shtesé né pérgindje té pagés shtess, si né vijim:

1
2
3.
4

5.

pér orét e kaluara né kujdestari, rritja prej 20%,
pér orét e kaluara né puné gjaté natés, rritja prej 30%,

pér orét e kaluara né puné jashté orarit té ploté té punés, rritja prej 30%,

. pérorét e kaluara né puné gjaté ditéve té festave, rritja prej 50%, si dhe

pér orét e kaluara né puné gjaté fundjavés, rritja prej 50%.

Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, puné ditéve té festave dhe ditéve té lira sipas ligjit e

pérjashtojné njéra tjetrén.



Té punésuarit do ti lejohet kompensimi né dité pushimi, né vend té pagesés shtesé paraparé

mé alinené 1 té kétij neni.

Neni 53.
Punonjésit gézojné té drejtén pér kompensim né pagé gjaté ditéve té festet qé nuk punohet,
gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor, kohézgjatjes sé periudhés gjaté aftésimit

profesional, si dhe gjaté ushtrimit té funksioneve publike pér té cilat nuk paguhet.

3. Kompensimi i pushimit mjekésor

Neni 54.
Né rast sémundje, punonjési ka té drejtén né pushim mjekésor deri 20 dité pune brenda njé
(1) viti mé kompensim té pagés né shumé ta lartésisé prej 100%.
Né rastin e shfrytézimit t& pushimit mjekésor pér shkak té léndimit né puné ose sémundjes
profesionale, punonjési ka té drejtén né kompensim té pushimit mjekésor né kohézgjatje prej
10 deri 90 dité pune, mé kompensim prej 70% té pagés (rrogés), kompensim ky i cili bie né

ngarkesé té punédhénésit.
VI. NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 55.
Punonjésit i ndérpritet marrédhénia e punés sipas ligjit, mé marréveshje, mé déshirén e

punonjésit, si dhe jashté déshirés sé punonjésit.

1. Shképutja e kontratés sé punés sipas fugisé ligjore
Neni 56.
Sipas fuqisé ligjore, punétorit i ndérpritet kontrata e punés (marrédhénia e punés), né rastet si
né vijim:
- mé vdekjen e punonjésit,
- mé vdekjen e punédhénésit, nése kontrata e punés nuk do té mund té vazhdohet nga

trashégimtarét pasardhés té punédhénésit,



- mé skadimin e kohézgjatjes sé kontratés sé punés,

- mé kalimin e moshés prej 65 vjeg,

- mé humbjen e aftésisé pér puné konstatuar nga organi kompetent,

- nése punonjési shkon né vuajtje té€ dénimit mé burg mé gjaté sé 6 muaj,
= mé vendim té gjykatés,

- me falimentim ose likuidim té firmés punédhénése, si dhe

- raste tjera paraparé mé ligj.

2. Shképutja (ndérprerja) e kontratés sé punés (marrédhénies sé punés) mé
marréveshje
Neni 57.

Kontrata e punés (marrédhénia e punés) mund té ndérpritet né bazé té marréveshjes mé
shkrim, lidhur dhe nénshkruar né mes té punédhénésit dhe punonjésit.
MEé marréveshje palét saktésojné sidomos, datén  pérfundimtare té ndérprerjes té
marrédhénies sé punés, dorézimin e punés sé bashku mé mjetet dhe materialet té cilat i jané
dhéné punétorit pér kryerjen e punéve dhe detyrave té punés, ¢éshtjen e shfrytézimit apo
mosshfrytézimit té& pushimit vjetor, pagesén e pagés pér muajt dhe ditét e punés deri né ditén e

ndérprerjes té kontratés sé punés, si dhe ¢éshtje dhe specifika tjera nga rasti né rast.

3. Ndérprerja e kontratés sé punés nga punonjési

Neni 58.
Punonjési gézon té drejtén e ndérprerje e kontratés té punés (marrédhénien e punés) né
ményré arbitrare (t€ njéanshme), mé detyrim qé punédhénésin t’a njoftoj paraprakisht né
afatin prej 15 ditésh nése punonjési ka lidhur marrédhénie pune pér kohé té caktuar,
respektivisht né afatin prej 30 ditésh nése punonjési ka lidhur marrédhénie pune pér periudhé

té pacaktuar kohore.



NE rastin kur punonjési &shté fajtor pér mos pérmbushje té& detyrave té punés paraparé mé
kontraté pune, atéheré punonjési mund ta ndérpresé kontratén e punés edhe pa pérfillur

detyrimin pér paralajmérim paraprak pérshkruar né alinené 1 té kétij neni.

4. Ndérprerja e kontratés sé punés nga punédhénési

Neni 59.

Punédhénési do t'ia ndérpresé kontratén e punés punonjésit, mé paralajmérim paraprak, nése:

nése ndérprerja e kontratés sé punés arsyetohet pér shkage té véshtirésive
ekonomike, teknike dhe organizative,

- punonjési nuk éshté i afet gé t'i kryej detyrat e punés,

- nérastet e rénda té sjelljes sé& keqe té punonjésit, dhe

- pér shkak té pérmbushjes sé pakénaqshme té detyrave té punés nga ana e té

punésuarit.

o

. Shkelja e detyrave té punés

Neni 60.
Shkelje e detyrave té punés jané ato shkelje dhe sjellje té punonjésit té cilat sipas dispozitave té
késaj rregulloreje jané té sanksionuara si léndime té lehta dhe léndime té rénda, varésisht nga
pesha e shkeljes dhe pasojat qé jané shkaktuar nga ajo.

Shkeljen e detyrave té punés, punonjési mund ta béjé mé veprim ose mosveprim.

Neni 61.
Léndime té lehta té detyrave té punés jané:
1. vonesat e ardhjes né puné pa arsye deri tri (3) heré brenda njé (1) viti,
2. dalja pa arsye nga puna para pérfundimit té orarit té rregullt té& punés deri tri (3)
dalje brenda njé (1) viti,

3. sjellja e pahijshme mé punonjés tjeré ose staf udhéheqés (ofendimi dhe shamata),



mosardhja né puné pa arsye njé (1) dité né muaj dhe mé sé shumti dy (2) dité
brenda njé (1) viti,
kryerja e ngadalshme dhe inerte e detyrave té punés pa pasoja té rénda,

mbaijtja jo né rregull e dokumentacionit dhe materialit té punés.

Neni 62.

Léndime té rénda té detyrave té punés jané:

1.

10.

11.

moskryerja mé vetédije e detyrave té punés mé ¢‘rast UBT-se i shkaktohet dém
material né lartési té shumés mbi lartésiné minimale té pagave paraparé né
Republikén e Kosovés pér vitin né fjalg,

disponimi i kundérligjshém i mjeteve mé ¢rast UBT-se i shkaktohet dém material né
lartési t& shumés mbi lartésiné minimale t& pagave paraparé né Republikén e
Kosovés pér vitin né fjalg,

shfrytézimi i mjeteve materiale t& shoqérisé pa pé&lgimin e Pronarit & Rektorit ose
Sekretarit té UBT-se,

mospérmbushja e detyrave té punés pa ndonjé arsye té posagme mé gjaté se tre (3)
muaj pa ndérprerje,

shkelja e dispozitave té Ligjit mbi Mbrojtjen né Puné dhe ligjeve tjera né fudi,
kegpérdorimi i detyrés dhe tejkalimi i autorizimeve té dhéna,

dhénia e sekretit dhe fshehtésisé afariste paraparé mé ligj, Kontraté té Pérgjithshme
Kolektive, statut dhe akte normative,

kegpérdorimi i shfrytézimit té& pushimit mjekésor,

shkelja e normave dhe mosmarrja e veprimeve pér mbrojtje té& punonjésve dhe
rrethit jetésor,

pengimi i njé ose mé shumé punonjésve né kryerjen e detyrave té punés mé ¢'rast
né ményré té dukshme véshtirésohet pérmbushja e detyrave té punés,

dhénia e shénimeve té rreme mé ¢'rast shogérisé mé vetédije i shkaktohet dém i

konsiderueshém material,



12.

13.

14.

15,

16.
17.

18,
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

ardhja né puné né gjendje t& dehur nga alkooli ose substancat droge si dhe
pérdorimi i tyre né puné dhe gjaté orarit té punés mé shumé sé njé heré brenda njé
viti,

shkaktimi i parregullsive dhe prishja e rendit dhe disiplinés s& punés, si dhe
shkaktimi i rrahjes ose marrja pjesé né rrahje gjaté orarit té punés dhe né vend té
punés ose udhétim zyrtar,

mungesa pa arsye nga puna pa ndérprerje tri (3) dité pune brenda njé muaji ose
pesé (5) dité pune brenda njé viti,

shfrytézimi i paautorizuar i mjeteve dhe materialit t& punés pér céshtje té natyrés
private,

organizimi i grupimeve dhe partive politike né UBT-e,

mosdorézimi i materialeve dhe dokumenteve té nevojshme organeve shtetérore,
giykatés, prokurorisé, policisé ose Pronarit & Rektorit ose Sekretarit té UBT-se ose
stafit tjetér udhéheqés pa ndonjé arsye domethénése,

lidhja e paautorizuar e marréveshjeve dhe kontratave né emér té UBT-se,

tjetérsimi i paautorizuar i pasurisé dhe mjeteve té punés té UBT-se,

pranimi i dhuratave dhe benefiteve tjera lidhur mé pozitén ose punén e UBT-se,
shérbimi i paautorizuar mé té holla dhe letra mé vleré dhe gjésendeve tjera nga ana
€ punonjésve gé u jané besuar pér kryerjen e punéve dhe detyrave té punés,
shkaktimi i humbjeve (financiare ose té& mallit) si dhe mosdorézimi i pagesave ditore,
paragitjen e Iéndimeve jashté pune dhe orarit t& punés mé géllim té realizimit té

pérfitimeve té te drejtave nga marrédhénia e punés,

pérséritie e léndimeve té lehta té punés sé& paku dy (2) heré brenda gjashté (6)
muajve,
dhénia ose pranimi i mitos,

ofendimi dhe lajthitja e punonjésve ose personave té tretg,
veprimi ose mosveprimi né puné ose lidhur mé punén qé ka elemente té veprés

penale,



28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35,
36.
37.

refuzimi i paarsyeshém i kryerjes sé punéve dhe detyrave té punés té udhéhegésit
té drejtpérdrejt,

thirrja e punonjésve tjeré pér mos disipling,

|&shimi i punonjésit pér njoftim té ndodhisé sé démit Shogérisé brenda njé periudhe
té arsyeshme kohore por jo mé gjaté se 24 oré, ose fshehja e démit té shkaktuar
Shogérisé lartésia e secilit dém kalon lartésiné minimale té pagave paraparé né
Republikén e Kosovés pér vitin né fjalg,

fshehja e kérkesés pér fillim té procedurés disiplinore kundér punonjésit nga ana e
punonjésit pérgjegjés udhéheqgés,

tregimi i rremé i periudhé&s kohore té kaluar né udhétim zyrtar, si dhe pérshkrimi i té
dhénave jo té sakta né Raportin e Udhétimit mé qéllim pérfitimi material né dém té
UBT-se,

marrja mé bixhoz né vend té punés dhe brenda orarit té punés,

sjellja e pamoralshme né UBT-e,

fshehja e shkeljes té detyrave té punés qé punonjésit tjeré i kané kryer,

futja e té dhénave jo té sakta né dokumentet zyrtare, si dhe

shkelje tjera té detyrave t& punés paraparé mé ligj dhe Kontraté ta Pérgjithshme

Kolektive.

Masat disiplinore

Neni 63.

Pér shkeljen e detyrave té punés punonjésve mund tu shgiptohen kéto masa disiplinore:

i I
2.
3.

vérejtje publike,
dénimi mé té holla, dhe
ndérprerje e marrédhénies sé punés.

Neni 64.

Pér shkelje té€ lehta té detyrave té punés punonjésit mund ti shgiptohet vérejtje publike dhe

ndalesa e rritjes sé rrogés deri né njé (1) vjet.



Neni 65.

Masa ndérprerje e marrédhénies sé punés punonjésit mund t'i shqgiptohet pér shkelje
pérshkruar né nenin 61 té késaj rregulloreje.

Masa ndérprerje e marrédhénies sé punés punonjésit mund t'i shgiptohet edhe pér shkelje
tiera té rénda té detyrave té punés, edhe né rastet kur mé shkeljen e detyrave té punés
pamundésohet ose né mas té madhe pengohet pérmbushja e detyrave té punés té procesit té
punés té UBT-se ose shkaktohet dém material né lartési té& shumés mbi lartésiné minimale té
pagave paraparé né Republikén e Kosovés pér vitin né fjalé, ose né rastin kur drejtpérdreijt

rrezikohet shéndeti ose jeta e punonjésve.

Neni 66.

MEé rastin e shqgiptimit t& masave disiplinore pér shkak té shkeljes té detyrave té punés, marren
parasysh sidomos:

1. réndésia e Iéndimit se bashku mé pasojat,

2. shkalla e pérgjegjésisé sé punonjésit,

3. kushtet nén té cilat shkelja éshté béré,

4. sjelljet dhe puna e méhershme e punonjésit,

5. rrethana tjera té cilat mund té jené té njé peshe dhe ndikimi né shgiptimin e llojit

dhe lartésiné e masés disiplinore.

Neni 67.
Sekretari i UBT-se vendos lidhur mé pérgjegjésiné disiplinore dhe materiale té punonjésve si
dhe shqgiptimin e masave disiplinore.
Per pérgjegjésiné disiplinore dhe materiale t& Sekretarit t& UBT-se vendos Pronari respektivisht

Rektorii UBT-se.

7. Procedura disiplinore
Neni 68.

Procedura disiplinore fillon mé kérkesén e Sekretarit t& UBT-se.



Secili punonjés éshté i obliguar qé té lajméroj Sekretarin e UBT-se né ciléendo ményré qofté pér
shkelje té detyrave té punés, té ofroj prova dhe déshmi lidhur mé shkeljen e kryer, si dhe té
tregoj emrin e kryesit nése pér njé gjé té tillé éshté né dijeni.

Procedura disiplinore éshté e natyrés urgjente.

Neni 69.
Pér vértetimin paraprak té shkeljes té detyrave té€ punés mundet sipas nevojés té udhéhiget
procedura paraprake pér té cilén Sekretari i UBT-se.
Né procedurén paraprake mund té merren déshmi pérmes déshmitaréve si dhe té& mblidhet
material tjetér i nevojshém mé té cilén do té déshmohet shkelja e detyrave té punés, si dhe

faktet se deri tek shkelja ka ardhur si pasojé e fajit té punonjésit.

Neni 70.
Me rastin e pranimit té kérkesés pér fillimin e procedurés disiplinore, Sekretari i UBT-se cakton
seancén publike gojore, né té cilén do té ftohet punonjési pérgjegjés pér kryerjen e shkeljes té

detyrave té punés, kurse sipas nevojés edhe déshmitarét dhe eksperti pérkatés.

Neni 71.
Punonijésit ftesa pér seancé duhet dérguar se paku teté (8) dité paraprakisht.

Punonjési ka té drejté qé gjaté procedurés disiplinore té angazhoj mbrojtés.

Neni 72.
Vendimi mbi shqgiptimin e cilésdo masé disiplinore e nxjerré Sekretari i UBT-se, dhe i cili vendim
duhet doemos té pérmbajé njé arsyetim té thukét mbi shkaget e shqiptimit t& masés
disiplinore, késhillén juridike, si dhe konfirmimin sé ditén e dorézimit t& vendimit mbi

shqiptimin e masés disiplinore punonjésit, vendimi éshté i natyrés pérfundimtare.



Neni 73.
Punédhénési do t'ia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit pa periudhén e kérkuar té

paralajmérimit (njoftimit) paraprak né formé té shkruar té€ ndérprerjes, né rastet e,

sjelljes sé kege té punonjésit,

- pér shkak té pérmbushjes sé pakénagshme té detyrave té punés,

- punonjési éshté fajtor pér pérséritien e njé keq sjelljeje mé pak serioze ose
shkeljes sé detyrimeve té punés, dhe

- performanca e punonjésit mbetet e pakénagshme pérkundér njoftimit mé shkrim.

8. Largimi i pérkohshém (suspendimi) i punonjésit nga puna

Neni 74.
Punédhénési mund ta largoj punonjésin pérkohésisht nga puna (suspendoj), né rastet kur,
- kundér punonjésit ka filluar procesi penal pér shkak té dyshimit té bazuar sé ka kryer
vepér penale,
- punonjési gjendet né vuajtje té paraburgimit, si dhe
- punonjési ka béré shkeljen e detyrave té punés pércaktuar mé ligj dhe kété
rregullore.
Kohézgjatja e suspendimit té punonjésit nga puna, mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6)
muaj, periudhé kjo gjaté sé cilés punédhénési duhet t'a kthej punonjésin né puné dhe/apo t'ia

shképuti (ndérpres) marrédhénien e punés (kontratén e punés).

Neni 75.
Gjaté kohézgjatjes té largimit (suspendimit) t& pérkohshém nga puna, punonjésit i takon e
drejta e kompensimit té te ardhurave personale (pagés) né lartési prej 50%.

Neni 76.
Né rastet e paragitjes sé& nevojés tek punédhénési pér marrjen e vendimit pér largimet kolektive
nga puna, do té zbatohet drejtpérdrejt dispozitat e nenit 76 té Ligjit t& Punés né republikén e

Kosovés.



9. Pranim dorézimi i detyrave té punés

Neni 77.
Né& rastet e ndérprerjes té marrédhénies sé punés ose sistemimin né& puné dhe detyra tjera té
punonjésit, nése natyra e punéve ka specifika té veganta (punét mé autorizime té posacme,
automjetet pérgjithésisht, punét e arkétarit, punét e magazinierit dhe té ngjashme), béhet
pranim dorézimi i punés dhe detyrave té punés respektivisht pajisjeve (automjeteve).
Pranim dorézimi pérkufizuar nga alineja paraprake e kétij neni, béhet nga personi i autorizuar

nga Sekretari pérkatésisht Pronari & Rektori i UBT-se.

VII. REALIZIMI DHE MBROJTIJA E TE DREJTAVE TE PUNONJESE

Neni 78.
Lidhur mé realizimin e té drejtave té punonjésve nga baza juridike e marrédhénies sé punés,
vendos Sekretari i UBT-se.
Pér sendértimin e té drejtave té punonjésit né shkallé té dyté, vendos Pronari respektivisht

Rektori i UBT-se.

Nenin 79.
Punonjési i cili vleréson sé& punédhénési ia ka shkelur ndonjé té drejté nga marrédhénia e
punés, mund té parashtroj kérkesé (kundérshtim dhe apo/ ankesé) tek punédhénési, kérkesé
kété té cilén punédhénési duhet shqyrtuar brenda afatit prej 15 ditésh.
N& raste kur punonjési nuk éshté i kénaqur mé vendimin mé té cilin mendon sé i jané shkelur té
drejtat e punés, ose né rastin kur punédhénési brenda afatit pérshkruar mé alinené paraprake
té kétij neni, nuk jep fare pérgjigje né kérkesén e paraqitur, atéheré punonjési brenda afatit prej

30 ditésh para gjykatés kompetente mund té filloj procedurén e kontestit té punés.

Neni 80.
Nése né procedurén e sendértimit té mbrojtjes té te drejtave nga marrédhénia e punés, éshté
arritur marréveshje ndérmjet punédhénésit dhe punonjésit, ajo marréveshje e ka fuqiné e

dokumentit pérmbarues (ekzekutues).



Neni 81.
Dérgimi i vendimeve, ftesave dhe akteve tjera lidhur mé realizimin e té drejtave nga
marrédhénia e punés, béhet mé dorézim personal té tyre punonjésit, ose pérmes postés né

formén rekomande,

VIil. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Neni 72.

Plotésimet si dhe ndryshimet e késaj rregulloreje, béhen né proceduré paraparé mé Statut
té UBT-se.

Propozim ndryshimet dhe plotésimet duhet te jene te dorézuara me shkrim.

Neni 83.
Né gofté se gjaté jetésimit praktik paragitén raste ge pjesé té késaj rregulloreje jané né
kundérthénie dhe/apo kundérshtim mé ligjin, apo materie e caktuar nuk éshté rregulluar fare,

atéheré do béhet zbatimi i drejtpérdrejt i ligjit dhe/apo i Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Neni 84.

Rregullorja hyn né fuqi ditén e nxjerrjes sé sajé, respektivisht mé datén 15.11.2010.

Neni 85.

Kjo rregullore éshté hartuar né gjuhén shqipe si dhe ne kopje te mjaftueshme.

PRISHTINE, Presidenti i UBT-sé&,

Daté, 15/11/2010




